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O Instituto Votorantim, criado para qualificar ové@stimento social das empresas do
Grupo Votorantim, trabalha para oferecer oportutedaconcretas de desenvolvimento
para os jovens, nas areas de Educacdo, TraballitmraCe Esporte, bem como no
fortalecimento de Direitos.

A parceria com o Centro de Politicas Sociais da fR3Vno desenvolvimento da
Pesquisa “A Educacao Profissional e Vocé no MercddoTrabalho” reflete o

compromisso do Grupo com a causa jovem, criandergm entre os temas de
Educacdo e do Trabalho. O Estudo aponta caminhms ¢m jovens na busca de
oportunidades de inser¢céo qualificada no mercadmdalho, a partir da valorizacdo da
educacao como peca-chave.

Acreditamos que as analises e ferramentas de sidwuldisponiveis sdo insumos para
0s jovens que estdo em fase de escolha de suacBwnpeiofissional, mas também
contribuem fortemente para o aperfeicoamento ddtigad publicas e acbes dos
diversos setores.

O presente Estudo € mais um fruto da parceria, ojdsatidada, entre Instituto
Votorantim e FGV-RJ, que resultou em outros impugs trabalhos, como as pesquisas
“Jovens, Educacédo, Trabalho e o Indice de Feli@dadura” e “Vocé no Mercado de
Trabalho”.

Desejamos uma boa leitura e que o material pogsatisegara o seu trabalho. As
pesquisas estdo disponiveis no sit@en.institutovotorantim.org.br/pesquisaFGV2010

Celia Picon
Diretora do Instituto Votorantim
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A EducacéaoProfissional e Vocé ndviercado de Trabalho

1. Motivacao

O Brasil vive hoje o chamado apagdo de mao de obda as empresas nao
encontram no mercado trabalhadores na quantidada qualidade desejadas. O
problema tem se agravado, pois o numero de joven$8da 24 anos que estdo em
alguma instituicdo de ensino formal vem caindo @akisnos anos (cairam 7,3% entre
2006 a 2008 de 7,5 milhdes para 6,9 milhdes). detda pelo comeco da reducédo da
chamada onda jovem onde observamos queda do n@absotuto da populacdo nesta
faixa da populacdo de 3,5%. Além disso, o estudamesido atraido pelo canto do
mercado de trabalho caindo a propor¢cdo em escatdiozformal de 4%, reforcando
mais o0 apagao. Na passagem de 2008 para 2008ssescle mao de obra qualificada
foi arrefecida por conta dos efeitos da crise edt@r da superestimativa dos efeitos da
crise das empresas refletidas na queda dos estdguesumos e de produtos e pelo
corte nos quadros de empregados formais. Agorautioeos 14 meses todos os
indicadores econdmicos e trabalhistas indicam tawdid crescimento da procura por
mao de obra e possivelmente do apagao pelo menssteras selecionados.

Na corrida de obstaculos entre oferta e demanda pler trabalhadores mais
qualificados, a educacao profissional desempenpal gaentral, pois além de ser de
prazo mais curto e permitir maior facilidade dealar trabalho e estudo, ela se volta
mais diretamente as reais necessidades dos désnmeagocios. A educacédo profissional
tem sido relativamente pouco estudada no pais. dopde vista conceitual, ela é
muitas vezes considerada uma alternativa de segtiadeae em prol de um ensino
meédio genérico que tenta fazer muito com poucaidpae e foco. Isto gera marcada
dificuldade de atracédo dos jovens, apesar doswetardo despreziveis para aqueles que
conseguem terminar o trajeto do ensino médio eabditr a niveis mais altos de
ensino. Ainda que parte dos ganhos obtidos segmesémente nao ficar para tras dos
concorrentes, sejam jogadores domeésticos ou imiemas. JA 0 ensino superior
percebido como uma espécie de primeira divisdondme profissional, mas a meta é

inalcancavel para a maioria.



O desinteresse acerca da formacgdo profissionadizanmibém esta presente do
ponto de vista de avaliagdo pratica dos impactas ptogramas publicos e privados
existentes onde a discussédo nao da conta dos mdézgos de curso nao € enxergada.
A avaliacdo da qualidade acaba virando meia verd8edea escassez de estudos
empiricos anterior pode em parte ser justificadk pelativa escassez de fontes
primérias de informacédo de qualidade, a nova skfrpesquisas recém disponibilizadas
permite agora ndo sO tracar detalhadas fotografées conexdes entre as corridas
educacionais e a trabalhista para o auge do apbmdodo de obra pregresso. Como
atualizar o cenario para o periodo de crise atdta do apagao em 2010.

O resultado sao politicas e mercados educaciondés teabalho relativamente
desconectados e desinformados sobre os percapmisreciais ganhos das diversidades
de alternativas existentes. Isto afeta as acoeidotantes de educacdo profissional
sejam publicos, sejam privados. Entre os diversoicipantes dos cursos de educagéo
profissional podemos citar as instituicbes de engjue na analogia da corrida
educacional de Tinbergen incluiria clubes, técniqueparadores fisicos desde as
divisbes de base até chegar ao nivel profissi@ghastado ainda tem o seu papel de
regulador (juizes e federacdes). Mas quem decim@rada é sem dlvida o estudante,
mal comparando podemos ter as melhores estrutisasisf mas sem atletas bem
formados e motivados, a educacao ndo chega a lvoro,tedo estimula que se pare a
formacdo em busca de prémios financeiros preseatessacrificio da melhor
performance futura, em particular quando o mercbtvabalho se aquece como agora.
Neste sentido mais do que informar governos e esaprerivadas ofertantes de
educacao, o personagem principal a ser qualifiéad@studante. Mesmo se vencermos
todas as batalhas para adotar as melhores pratinaacionais formais ou profissionais,
publicas ou privadas perderemos a guerra caso &nasenao contem com a
consciéncia e acado destes atores. O desafio agfd &6 enxergar com os olhos dos
estudantes através de bases de dados que exansrmmsamotivacfes para deixar a
escola, mas também fazé-los enxergar, atravésdamdores de facil interpretacéo, os
prémios da opcéao preferencial por mais educacasussdiversas vertentes. Ele deve
ser o foco das politicas. E preciso ter acbes fusdb de informacio que qualifiquem a
demanda por educacdo em geral e a educacao moéksim particular. Esta € a linha
de ataque da presente pesquisa: informar ao estugasente e em potencial como o
mercado de trabalho tem remunerado diferentestescalducacionais. Concretamente

falamos de responder diretamente questdes tais:como



O que os diferentes cursos de educacao profissmpoabrcionam de fato ao
estudante em termos de ganhos salariais? E na gabgr@ade? Que curso garante
maior qualidade do posto de trabalho conquistadesé @ impacto do curso tecnélogo
vis a vis o técnico de nivel médio? E nos cursa@icba de qualificacdo profissional, o
que alavanca mais € o de informética ou o de g&sp@o exemplo.

Em que é melhor investir, na educacgéo profissiorakducacéo formal ou uma
combinacéo das duas alternativas? O que da mairmeetcursos diurnos ou noturnos?
Presenciais ou a distancia? Ou ainda, privadodjcp8bou do sistema S? Ha efeito-
diploma profissional? quem termina os cursos temhgs adicionais? E assim por
diante.

A pesquisa usa as ferramentas da informatica etdeeét para fazer esta informacao
chegar as especificidades de cada um através ddadimes e panoramas. Como estas
perguntas variam de situagdo para situacdo dagdssro, idade, local de moradia etc) na
linha do indice-vocé langcado pela FGV em outra grégccom o Instituto Votorantim (vide

www.fgv.br/cps/iv ). A nova safra de microdados explorada permitegatr detalhadas

fotografias das conexdes entre as corridas edussie a trabalhista nos detalhes da educacéo
profissional cobrindo o auge do apagdo de mao de pikegresso, o periodo de crise até a
possivel volta do apagao ja em 2010.

Além disso, mensura-se as consequéncias percebaazirso em termos de mercado de
trabalho, o objetivo Ultimo da educacgéo profissio@@mo o egresso dos cursos profissionais
vé o0 impacto deles na sua vida. Apresentamos esiErobjetivas de alguns aspectos
subjetivos associados a esta passagem da eduaaf@signal ao mundo do trabalho. Isto
inclui perguntas sobre o uso, ou n&o, dos conhetoseadquiridos no curso na carreira
profissional e as razbes percebidas tanto parauiieacdo quanto para sua nao utilizagao.
Nada como saber dos préprios sobre os fatoresadasio e os segredos do sucesso trabalhista

de cada um.

o IV -0 indice -Vocé
Educacdo Formal: do Ensino Fundamental a Pés-Gradu#io
Langado em outubro de 2008, o indice -Vocé, canefeeda segunda pesquisa fruto| da
parceria do Centro de Politicas Sociais com otinistiVotorantim, busca informar ao cidadéo
comum, acerca de suas decisbes de trabalho, e@estud dos retornos medidos no mercado de
trabalho através de microdados de pesquisas recémttuindo a PME até final de 2008 e a
PNAD de 2007. Este trajeto cobre a analise dos dtopasobre os salarios e [as
empregabilidades individuais de investimentos eosanmais de educacao formal com algum
destaque aos altos retornos da pds-graduacéo am ger
Em suma, a pesquisa foi realizada, buscando nésidsub a decisdo de atores
governamentais ou ndo governamentais, mas infodinetamente ao principal interessadag, o
jovem, nas suas escolhas acerca da educacao abdthtr. Para acessar a pesquisa de divulgacéao
cliquehttp://www.fgv.br/cps/iv/




A iniciativa subsidiou @ore businesda FGV, através de parceria com o Departam
de Marketing da FGV e da Agencia3, constituiu damanha de publicidade dos cursos
MBA do Instituto de Desenvolvimento EducacionalE)a FGV e no langcamento do indice
Vocé no ambito da FGV em 2008. No mais, o CPS rorder do projeto desenvolveu o indi
Vocé que foi utilizado pela propria FGV para dgar seus cursosidice Vocé divulgando,
acima de tudo, a importancia da educac¢éo paralznaaha qualidade de vida — e consolida
0 tema como parte essencial do DNA da instituiggdeampanha publicitaria “faca MBA n

FGV, aumente o indice Vocé” foi retomada em 2008 |SCM, com insercdes em televisé

jornais, revistas e internet e em varios lugaregrdade divulgacdo, como aeroportos. Alg
exemplos abaixo:

- FGV
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2. Visao Geral

O objetivo final da pesquisa é permitir ao jovenme quensa em entrar na
educacao profissional associar os diferentes absbdos cursos com os diversos
impactos obtidos. Isto é feito em diferentes nivBigexto da pesquisa € apenas uma
interpretacdo do papel da educacédo profissionaVita das pessoas. Ele funciona
também como um guia pratico de como navegar ngesiis/os da pesquisa. O site da
pesquisa pode ser visto como um mapa onde cadaodm gscolher a sua trilha da
educacao profissional perseguindo o norte dad@s @alpiracdes trabalhistas e de vida
de cada um. Isto é feito usando simples tabuldg@asiadas onde o jovem coloca um a
um os atributos dos cursos ou mesmo as caraatassocio-demograficas (sexo, idade,
regido etc) com os resultados obtidos ou numasanélultivariada que permite a isolar
os efeitos de cada atributo dos cursos e das Eessrdendo 0s demais constantes.

O esquema abaixo organiza 0s principais atributss @irsos analisados na

pesquisa e disponibilizados no site:

Atributos dos Cursos

1. Niveis de Curso 2. Areas Tematicas dos cursos

s

" Técnico de nivel médio

Informatica

—— Qualificagdo profissional

Gestdo, etc.

3. Requisitos de educagao formal

6. Cursos Presenciais ou a distancia

4. Efeito-Diploma Profissional

7. Privados, publicos ou do sistema S

5. Cursos diurnos ou noturnos

O diferencial da pesquisa é usar as ferramentasfa@anatica e da internet para
fazer esta informagéo chegar as especificidadesada um através de simuladores e
panoramas. Como estas perguntas variam de sityegaosituacdo da pessoa (sexo,

idade, local de moradia etc.) no tempo.



Sitio da Pesquisa
O sitio da pesquisavww.fgv.r/cps/proedu oferece um amplo banco de dados
com dispositivos interativos e amigaveis de coasa#t informacfes. Através dele, vocé ppde
avaliar o retorno de diferentes cursos de edugagiissional (dividido em trés grandes grupos
gue sdo: qualificacéo profissional, curso técnewesino médio) e graduacdo tecnoldgica.|Ao
longo do site, o usuario pode analisar o desempdaldiferentes atributos trabalhistas como,
salarios, ocupacéo, jornada, etc..., assim consarasteristicas do curso especifico (area, tyrno,
modalidade (presencial ou néo), entre outras). siatigticas foram processadas a partii do
Suplemento Especial da PNAD e de pesquisas masteccomo a PME que esta disponijvel
até marco de 2010.

‘, Votorantim

" FGV

Panoramas
. ) "

Frequéncia a Ci de Educacso

A Educacdo Profissional
e Vocé no Mercado de Trabalho

v, " FGV
(I\I'otomntim =

Como dissemos nao basta enxergar de fora as bopsegiades da politica
educacional, como o potencial de retorno privadeatial exercido, captados através
de variaveis como salario, empregabilidade, fortta@ée etc. E preciso entender como
as informacdes chegam as pessoas, como elas traasias informacdes recebidas em
decisdes para poder turbinar este processo atdevéaformacdes que o estudante
potencial possa transformar em conhecimentos péegsua vida. Além disso, devem-
se mensurar as conseqiéncias percebidas do curtameos de mercado de trabalho.
Objetivo Ultimo da educacdo profissional. E preamsensurar como o ex-estudante
egresso dos cursos profissionais vé o0 impacto deksvida do trabalhador.
Apresentamos no complemento do trabalho, evidératigetivas de alguns aspectos
subjetivos associados a esta passagem da educafidsignal ao mundo do trabalho.
Isto inclui perguntas sobre o uso, ou n&do, dos ednfentos adquiridos no curso na
carreira profissional e as razfes percebidas fzart sua utilizacdo quanto para sua néo

utilizacdo. A parte das razdes percebidas incluewbtencdo durante o curso de



capacitacdes estruturais que fazem a diferencaranog mais longos, como atributos
que facilitam a transicdo do curso a pratica trabt, percebidas como obstaculo
chave. Como exemplo primeiro e mais importante @ percepcdes, questdes como
se o0 conteudo tedrico era adequado ao trabalhbawa praticas adequadas as das
empresas ou mesmo Se 0 Curso propiciava o conhaairpara a abertura de negdcio
préprio. No que tange o binbmio entrada/reentradanmundo trabalhista temos a
provisdo de informacbes no curso sobre o mercaddratelho, a exigéncia de
experiéncia prévia ou a aceitacdo do diploma pelpregador e a oferta de estagio.
Assim como a situacdo do mercado de trabalho irekulel a falta de vagas até a
existéncia de oportunidade melhor de trabalho ema Guea.

A nova safra de microdados explorada capta maaizadamente as conexdes
entre as corridas educacionais e a trabalhistantibo auge do apagéo de méo de obra
pregresso, o periodo de crise até a possivel doltapagdo j& marco de 2010. Outra
vantagem deste dado é acompanhar a trajetdria damas familias e dos mesmos
trabalhadores ao longo do tempo permitindo captaroca educacéo profissional afeta
os padrbes de mobilidade de classes econdmicas posiedes na ocupacdo e
desocupacéao, respectivamente. No primeiro aspettonés de movimentos entre
estratos de renda familiar tais como Classes EC[® AB usadas em analises de
mercado consumidor. No segundo caso falamos dec@tsérabalhista dos individuos
adultos tais como empregados com carteira, serairegrtuncionarios publicos, conta-
préprias, empregadores, inativos e desempregados.

Apresentamos abaixo uma visao esquematica dos dgasipactos analises e

dados disponibilizados na pesquisa:

IMPACTOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Insergdo na Area de

Renda Trabalho = a do Curso

Empregabilidade

/ N

Renda do Atributos p/
Trabalho Taxa df Mobilidade Trabalhar
Ocupagao X
Ocupacional 5 ~
Estrutura e Motivos p/ ndo

Mobilidade Formalizacdao trabalhar
Econ6émica



3. Evolucdo Recente da Educacéo Profissional (até margle 2010)

A PNAD apresenta uma fotografia detalhada das ciiéseias da educacdo
profissional em escala nacional num dado pontoedgpbd. A PME permite captar a
evolucdo destes efeitos entre marco de 2002 e nmErc¢d010 com uma cobertura
geografica restrita as seis maiores metrépolesldiras além de um menor quantidade
de controles faltando inclusive o nivel dos cupsasissionalizantes O gréafico abaixo
apresenta més a més a evolucéo da parcela da papaleima de 10 anos que concluiu

0os cursos de educacao profissional em geral gu geosteriormente detalhados a
partir dos dados da PNAD a nivel nacional:

Concluiu curso de Educacéao profissional
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Fonte CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE

% posteriormente, usaremos a escolaridade fornmaba@riavelproxy para o nivel dos cursos.



Concluiu curso de Educacéo profissional - MEDIA MOEL 12 MESES
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE

Em marco de 2004, 12,56% da populacdo em idade atas 6 principais
metropoles haviam concluido o cursos profissionaties em marco de 2010 este
namero era de 22,05%, um crescimento de 75,6% nelus@o destes cursos. Neste
periodo ndo ha reducdo de qualidade dos cursoscpeloario. Em marco de 2004
44,1% dos que haviam concluido cursos que exigigm mpenos o ensino médio ou o
ensino superior completos. Em marco de 2010, 44Sfavam nesta categoria que
incidentalmente corresponde ao ponto mais altoédia@.sO minimo da série foi. Ou
seja, aumentou tanto a quantidade de pessoas a@npnofissionalizante completo
como a qualidade ndo decaiu e até aumentou um pOucseja, na corrida entre oferta

e demanda de educacado profissional parece quemeif@indo esta necessariamente
perdendo da dltima.

4. Evolucao dos Impactos Trabalhistas da Educacéo Prigkional

Optamos aqui por utilizar além da variavel se agncb curso profissionalizantes
variaveis discretas para cada ano de forma a capgolucdo de varidveis de presséo
trabalhista ao longo do tempo e variavdismmiesde interacdo entre estas duas
variaveis. Estas Ultimas seguem uma metodologiaifdeenca em diferenca para
captar a escassez relativa de pessoas com cufissiprtalizantes vis a vis as demais

pessoas. Este conjunto de variaveis nos permit@izac os detalhes do binémio
apagao/ociosidade de méao de obra.



Estimador de diferenca em diferenca

Exemplo de metodologia aplicada a dois periodosintiss

Em economia, muitas pesquisas sao feitas analisadbamados experimentos. Para
analisar um experimento natural sempre € precisantegrupo de controle, isto €, um grupo
que néo foi afetado pela mudanca, e um grupo dentemto, que foi afetado pelo evento,
ambos com caracteristicas semelhantes. Para estsiddiferencas entre os dois grupos [sdo
necessarios dados de antes e de depois do eveatodois grupos. Assim, a amostra esta
dividida em quatro grupos: o grupo de controle deesada mudanca, o grupo de controlg de
depois da mudanga, o grupo de tratamento de aatesudanca e o grupo de tratamentg de
depois da mudanca.

A diferenca entre a diferenca verificada entre o gberiodos, entre cada um dos
grupos é a diferenca em diferenca, representadasmguinte equacao:

% = (Y2b — @) — (.0 — w,@)

Onde cadaY representa a média da variavel estudada paraacad@ grupo, com
namero subscrito representando o periodo da amdspara antes da mudanca e 2 para depois
da mudancga) e a letra representando o grupo aoogdaldo pertenceA(para o grupo d
controle eB para o grupo de tratamento)gié a estimativa a partir da diferenca em diferenca.
Uma vez obtido @s, determina-se o impacto do experimento naturatesabvariavel que s
quer explicar.

a. Ocupacéao
A chance de uma pessoa da populacdo em idadecativéormacdao profissional

concluida é 48,2% maior que outra pessoa sem estess, mas com caracteristicas
observaveis iguais. A chance de ocupacdo ao longterpo tem apresentado uma
tendéncia positiva desde 2002, com alguma flutua@apico da série € 2010 quando
14,3% a mais da PIA dispdem de mais chance de ocgam que em 2002. Nao existe
marcada diferenca relativa entre a tendéncia aagéapentre os com e 0s sem educacéo
profissional. A ndo ser na recessao de 2003 quarmemio da educagéao profissional
em termos de chances cai para 4,4% abaixo do wdiatede 2002 e no auge do
chamado apagao de méo de obra em 2008 quandcstiatiea atinge o seu apice na
série de 4,02%.



Simulador Recente

Com base nos microdados da PME/IBGE processamos modelos estatisticos
gue estimam variaveis de impactos trabalhistas até 2010. Os resultados da regressao
podem ser encontrados no anexo ou podem ser acessados de forma interativa e
amigavel no link http://www3.fgv.br/ibrecps/vot2/SIM_pme_port/renda.htm . Nele
podemos simular o salario, renda per capita, ocupacao e formalidade, incluindo as
pessoas que concluiram e ndo concluiram algum curso de qualifica¢éo profissional.

Passos para utilizacéo:
Selecione as suas caracteristicas e local de moradia no formulario.
Cligue em Simular.

Modelo Estimado de ocupacdo Modelo Estimado de contribuicdo

Modelo Estimado da renda Modelo Estimado da RFPC

Sexa Posicdo na familia ‘ Principal Responsavel v
o Grncs 9] himaro da pessoss| 1 Vorador ||
Anos de Estudnli a 7 anos de estudo V‘ Qualificacio Prof'ss'lnnal

Simular Reiniciar

Fonte: CPS através do processamento dos microdados da PME - IBGE

O grafico apresenta uma série de informacdes trabalhistas. Uma das barras
representa o Cenario Atual (resultado de acordo com as caracteristicas selecionadas)
e a outra o Cenario Anterior (apresenta a simulacao anterior).
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REGRESSAO LOGISTICA

O tipo de regressao utilizado nos simuladoresyrassimo para determinar
diferencas-em-diferencas, € o da regressao logjistietodo empregado pa
estudar variaveiglummy -- aquelas compostas apenas por duas opc¢o¢
eventos, como “sim” ou “nao”. Por exemplo:

SejaY uma variavel aleatoridummydefinida como:
B { Iseapessoastavabcupada

Oseapessoadoestavacupada

Onde cadayY, tem distribuicdo de Bernoulli, cuja funcdo de ribisticido de
probabilidade € dada por:
P(ylp)=p’@X-p)”

Onde: y identifica o evento ocorrido @ € a probabilidade de sucesso
ocorréncia do evento.

Como se trata de uma seqiéncia de eventos conbuislio de Bernoulli, &

soma do numero de sucessos ou fracassos nestémexpertem distribuicac

binomial de parametros (numero de observacdes) pe (probabilidade de

sucesso). A funcéo de distribuicdo de probabilicdiabinomial é dada por:

Py n.p) =@py - py™

A transformacéo logistica pode ser interpretadaocontiogaritmo da razdo de

=

a
s de

de

D

174

probabilidades sucessersusfracasso, no qual a regressao logistica nos dg uma

idéia do retorno de uma pessoa obter ocupacdo, daefeito de algumas

variaveis explicativas que serdo introduzidas naaiente, em particular
educacao profissional.

A funcdo de ligacdo deste modelo linear generalizdddada pela seguinte

equagao:

mi = Iog(l-ij = ZBkXik

P
onde a probabilidade p dada por:

ex inXik]
Pi = kZOK
1+ ex;{Zkaikj

k=0

a




b. Formalizacao

No gue tange a variavel contribuiu para a previdéhé um diferencial positivo
para aqueles com educacdo profissional com cha&@®&¥smaiores que aqueles sem
formalizacdo entre os ocupados. Em termos de terdé&@emporal a taxa de
contribuicdo cai até 2004 (chances 5,5% menore2Q02) depois reverte a tendéncia
zerando mais uma vez em 2006 e dando sequénciadmento ascendente chega ao
pico da série em 2010 com chances 13,9 % maiaresp 2002 (ou chances 5,5%
maiores que 2004). No que tange a diferenca emedifa ha uma queda relativa de
2,1% daqueles com educagédo profissional na receles2003, depois h& estabilidade
estatistica na margem de erro (intervalo de cogdigstatistico) em torno do zero até
que atinge o apice em 2008 e 2009 (chances 4,18i@es que 2002), voltando ao

empate técnico com 2002 nos primeiros meses de 2010

c. Salarios

A equacado minceriana de salarios estimada revetatpdo o periodo salarios
12,94% maiores para agueles com educacéo profdseoms demais caracteristicas
iguais. Na tendéncia temporal tomando como basé&mida série de 2002 houve uma
desaceleracgao trabalhista em 2003 sendo as petdagas gradativamente recuperadas
até que foram zeradas em 2006 crescendo até adfinsdrie incluindo 2009 o ano d e
crise. O pico da série esta em 2010 com salariggd 8naiores que o0s de 2002 ou
cerca 23% maiores que do da recessao de 2003. &ltagge ao impacto relativo da
educacdo profissionalizante sobre os salarios ha perda de importancia da
qualificacdo profissional durante a expansao thafial que cresce em particular em
2009 e 2010 quando atinge o ponto mais baixo da s#lativa qual seja, diferenciais
salariais 5,1% menores que os de 2002.Pelo menaspante deste efeito pode ser
explicada pela mudanca de patamar da populagdo aosos profissionalizantes

relatada acima.



Equacédo Minceriana de Salério (Renda do Trabalho)

A equacdo minceriana de salérios serve de hagsma vasta literatura empirica de
economia do trabalho. O modelo salarial de Jacatrdfi(1974) é o arcabouco utilizado para
estimar retornos da educacdo, entre outras vasi@leéeérminantes da renda do trabalho. Mincer
concebeu uma equacdo para rendimentos que serenddgpe de fatores explicativps
associados a escolaridade e a experiéncia, algposdévelmente outros atributos, como sexo,
por exemplo.

Essa equacao é a base da economia do trabalhorécnlpano que tange aos efeitps
da educacdo. Sua estimacdo j4 motivou centenastuldos, que tentam incorporar diferentes
custos educacionais, como impostos, mensalidadesmscde oportunidades, material didatico,
assim como a incerteza e a expectativa dos agemesentes nas decisdes, 0 progresso
tecnologico, ndo linearidades na escolaridade ldemtificando os custos da educagéo € os
rendimentos do trabalho, viabilizou o célculo deatanterna de retorno da educacéo, que é a
taxa de desconto que equaliza o custo e 0 ganlevaglepde se investir em educacédo — a taxa
de retorno da educacdo, que deve ser comparadaactara de juros de mercado para
determinar a quantidade étima de investimento epitatahumano. A equacédo de Mincer
também é usada para analisar a relacdo entre meggoi € nivel de escolaridade de uma
sociedade, além dos determinantes da desigualdade.

O modelo econométrico de regressao tipico decerdgamequacao minceriana é:

In w =0+ Breduc +p,exp +fsexp? +y' X +e
onde
w € o rendimento do trabalho recebido pelo individuo
educé a sua escolaridade, geralmente medida por aestado;
exp € sua experiéncia, geralmente aproximada pel@idadndividuo;
X € um vetor de caracteristicas observaveis doithaily como raca, género, regiao; e
€ é um erro estocéstico.

Este € um modelo de regressao no formato log-rigtel €, a variavel dependente + o
salario — esta em formato logaritmo e a variaveépendente mais relevante - a escolaridade —
esta em nivel. Portanto, o coeficiefitanede quanto um ano a mais de escolaridade causa de
variagdo proporcional no salério do individuo. Bxemplo, s, € estimado em 0,18, isso quer
dizer que cada ano a mais de estudo estd relacomsd média, com um aumento de
rendimento de 18%.

Matematicamente, tem-se que:
Derivando, encontramos qué (n w /¢ educ ) =B,
Por outro lado, pela regra da cadeia, tem-se que:

(0Inw/0educ) =0 w/oeduc) (1/w)=qw/0oeduc) / w)
Logo, B; = (@ w / 0 educ) / w, correspondendo, portanto, a variacdoeptual do salario
decorrente de cada acréscimo unitario de ano ddaest




5. Quantitativo Nacional da Educacgao Profissional

a. Niveis de Cursos

Apresentamos abaixo arvore dos tipos de cursosisadat a partir do
suplemento da PNAD de 2007. A variavel inicial délse é se a pessoa frequentou o
curso de educacgado profissional que abrange 29 esllfe pessoas ou 19,72% da
populacdo de 10 anos ou mais de idade (a defidig&opulacdo em Idade Ativa (PIA)
utilizada aqui) que totaliza 154 milhGes de brasi® E importante frisar que
abordamos a populacdo mais ampla que ja freqiuemb@s, ndo necessariamente
concluiu o respectivo curso. Este quesito assocadefeito diploma sera estudado a
parte. Por outro lado, ndo incluimos as pessoas fogeegientam (ou melhor,
freqlentavam na data da pesquisa 0S cursos).

O passo seguinte é captar a distribuicdo entreifesentes niveis dos cursos
profissionalizantes: Os 23,5 milhdes de pessoadbdiir% da populagcdo com mais de
10 anos que cursaram a qualificacdo profissionatacale 81,1% dos que ja
freqientaram alguns dos niveis destes cursos.aliataobertura € resultado de custos
pecuniarios, duracao, requisitos e qualidades beisas associadas a estes cursos. Ha
cerca de 10 anos havia como meta requalificar 20@ogulacdo economicamente ativa
(PEA) por ano o que ao cabo de 5 anos deveria lava00% da PEA se cada
trabalhador fizesse apenas um curso. Os 3,54%lAlaéenicos de ensino médio
correspondem a 18,4% . Finalmente, os 5,5 milhGeoca de 0,11% cerca de milhdes
de pessoas acima de 10 anos que chegaram aos der@n0logos de nivel superior

correspondem apenas a 0,54% do universo que ppskoensino profissionalizante.

Curso de Educacgao Profissional

RN

Frequentou N3do Frequentou
0,
19,72 % 80,28 %
Qualifica¢do Graduagao
Profissional Tecnologica
16,07 % . 0,11%

Ensino Médio
Técnico
3,54 %



As pessoas que freqlientaram cursos apresentam rahmngghores resultados

trabalhistas que os demais, por exemplo: uma texa@cdpacédo de 71,6% contra 53,1%

e uma salario mensal médio de R$ 845 contra R$ #8ra ha uma clara hierarquia

entre os resultados obtidos pelos diferentes nideigducacao profissionalizante, a

saber: salario R$ 742 para qualificacdo profis3joR& 1258 para técnicos de ensi
médio e R$ 2680 para tecnologos de nivel supeki@ducacédo formal dos ocupad

no

0s

destes niveis também € bastante diferente 9,7 oe @ completos de estudo dos

egressos da qualificacao profissional, 12,1 par@ascos de ensino meédio e 14,5 dos

tecndlogos.

Panorama dos Impactos da Educacéo Profissional

Dada sua abrangéncia nacional, a PNAD nos pern@tirro desempenho de divers
indicadores trabalhistas para diferentes gruposilponais. A fim de subsidiar a populag
como um todo, criamos um dispositivo para consatia dados utilizando como centro
andlise aqueles que ja frequentaram curso de ditucapfissional. Para essas pess
investigamos as caracteristicas do curso (comq &rge, modalidade, duragéo, etc...) e
insercdo empregaticia dos concluintes, apresentsaldao, jornada, ocupacédo, formalizag
etc... e até mesmo atributos de sucesso (comdhasbsa mesma area) e os motivos daqu
gue nao conseguiram emprego.

A seguir um quadro das variaveis disponiveis pasaatnento. Lembrando que tod
esses indicadores podem ser analisados para deequientaram e os que nao fregeuntaran
caracteristicas socio-demogréaficas como sexo, jdaues de estudo, raca, a posicao na fan
i) caracteristicas do produtor como posi¢cdo napacéo, contribuicdo, educacdo e aces
ativos digitais; iii) caracteristicas do consumi@domo acesso a bens de consumo e serv
Para saber mais sobre a caracteristica analisasta, dicar com o mouse em cima do item &
analisado que aparecerd a pergunta que deu origaméael, exatamente da forma como
pesquisada.

Panorama dos Impactos da Educagao Profissional
no Mercado de Trabalho

Glossario

. Freguéncia: Universo de Andlise:
Frequentou » Total v

Analise: 5 Faixa Etaria: Populacio:

Harizontal v | Educacso Profissional (Total) |+

Gerar Tabelas J [ Limpar selecdo ] [ Selecionar todas

Caracteristicas Sécio-Demogréficas

Populacio Total [[] sexa [[] Esixa Etéria

[] corouRaca [[] Posicio na Familia [[] Emigracio

[] Maternidade

[] Tem renda de todas as fontes [[] Tem renda da previdéncia

[] Tem renda de outras fontes [_] Tem renda de programas sociais [_] Tem renda de todos os trabalhos
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6. Impactos Nacionais da Educacéao Profissional

O ponto de partida conceitual de nossa avaliacamplactos é que queremos captar
os efeitos da educacgédo profissional para além fiito® da educacdo formal. Isto €,
gueremos saber quanto as mais as pessoas se ibemafigs diferentes dimensdes
analisadas com resultado da entrada em cursosgoofalizantes. O diferencial da
Educacdo e as diferencas de outros atributos mhssmate associados a qualificacéo
profissional sugere o uso de controles estatisiobgse variaveis observaveis na PNAD
tais como aquelas associadas a demografia (sega, m@ade, status migratério),
distribuicdo espacial ( unidade da federacdo, thmate cidade, se mora em favela
(aglomerados subnormais)) e por ultimo e mais inapbe variaveis educacionais:
formais (ano de estudo completo que tal como acidadberta em variavetkimmies
(discretas) isoladas para cada ano) e profissiqtips de ofertante da educacéo) e a
variavel de nivel de educacado profissional abemas trés niveis sendo o de
qualificacéo profissional pelo seu peso na popolaigtalhado pelo setor dos cursos.
Trabalhamos nos exercicios com a populacdo de B® @nos de idade, nossa
aproximacéao operacional da Populacéo em Idade (R

a. Ocupacgéo

A primeira variavel de impacto analisada é a mampregabilidade, ou em termos
mais gerais os efeitos na ocupacéao, proporcionaelaseducacao profissional mantidas
constantes as demais variaveis. Cabe notar qudeaqgee freqientam a educacéo
profissional possuem 15,5% menores chances de ginipés a vis agueles que nunca a
freqUentaram, a nossa categoria base nas compar&sbe efeito se da pela dificuldade
de conciliacdo de estudo, mesmo que profissionaib@alho. Os cursos de graduacéo
tecnoldégica equivalentes ao nivel superior propmin um aumento de 95,7% na
ocupabilidade das pessoas (mais uma vez comparpesleoas com 0S mesmos
atributos observaveis, em particular aqui os anogptetos de estudo formal). O ensino
técnico ndo proporciona ganhos (estatisticamenteretites de zero) na taxa de
ocupacdo observada. Os diversos setores tematieogjudlificacdo profissional
proporcionam efeitos variaveis sobre a empregasiBddas pessoas. No caso dos
cursos de informatica o efeito € negativo com ceari4,1% menores em relacdo a

base dos que nunca freqientaram. Isto pode $@encfado pelo uso de cursos curtos



de informatica pelos desempregados na sua buseségg por reinsercéo trabalhista
Nao ha impacto visivel dos cursos de qualificacédfigsional de Construcdo Civil,
Industria e Manutencdo, Comércio e gestado (24,6%)geupo formado pelos demais
setores sobre a ocupacado. Os destaques em termefeittoocupacao derivado dos
cursos de qualificacdo profissional sdo Saude e Bstar Social (47,6%) e Estética e
Imagem Pessoal com chances de ocupacdo acrescelag8d% e 45,7%,
respectivamente, em relacdo a base dos que numcgiefitaram a educacao
profissional. Como veremos no préoximo subitem dasloca formalidade condicionada
as pessoas estarem ocupadas. Cursos em que aaspegs@m diferencial nulo de
empregabilidade tenderdo a conseguir maior quaidid postos de trabalho e vice-
versa. Por exemplo, no caso da Estética e Imagesp&eo ganho empregaticio sera
acompanhado por reducdo da formalidade. Esta eniadéeforca dois pontos: a
importancia de olhar em detalhe de que tipo deaghicprofissional se esta olhando ai
incluindo ndo sé o nivel como area tematica endalddem como o impacto especifico
observado leia-se ocupacéao, formalidade desta ggapaalario nesta ocupacao, se esta
trabalhando na area do curso e assim por dianke GEsno ponto sugere a necessidade
de olharmos para todo o pacote de beneficios, si@is perdas, obtidos a partir da
educacao profissional.

Notem que ndo ha qualquer diferencial de taxa dpag&o dos egressos de cursos
ofertados por diferentes tipos de organizacbesdgas, outras (ONGS etc, sistema S e
publicas (trés niveis de governo)). Havera difemeeqn outros quesitos do pacote
trabalhista analisados a seguir.

7. Formalidade

No que tange a qualidade do emprego visto pelaasitias garantias sociais
oferecidas pela contribuicdo previdenciaria parangesta ocupado. De forma geral o
ganho de trabalho formal é positivo, mesmo aquegles estdo ainda frequentando
algum dos trés principais niveis de cursos prafisgizantes. Ja o técnico de nivel
médio apresenta chances de contribuicédo previdéndi4,92% maiores que 0s que nao
frequentaram. Nos cursos de qualificagdo profigdidvd um diferencial positivo de
chances de empregabilidade formal em relacdo aes nguca frequentaram em

praticamente todos os cursos: Comércio e gesta®%l4 Industria e manutencéo

* Tentaremos enderecar melhor esta questdo de idadsalleia-se o que determina o que desemprego
determina a inscricdo em cursos de informatica iog-versa como inicialmente assumimos, com 0s
dados de painel rotativo da Pesquisa Mensal do &godiPME). Voltaremos a este ponto mais tarde.



(43,5%), Saude e bem estar social (47,6%), infaca§29,2%), o grupo formado pelos
demais setores (20%). A excec¢éo sao cursos deregé@stcivil com diferencial nulo e
estética e imagem pessoal com reducao da empiliegdkilformal mais uma vez entre
0S ocupados em -64,75%.

Uma surpresa parcial € que ndo h4 efeito inequidacgraduacéo tecnolégica em
relacdo aos que nunca frequentaram cursos profadsantes em condicdes iguais
(socia-demografia e em particular a educacdo formal que tange a contribuicdo
previdenciaria. Em termos educacionais ha cresd¢onda formalidade com o nivel
educacional sendo que o maximo se da ao nivel signadluacdo formal. Finalmente
nos controles utilizados o pico da formalidade emmbs etarios se da aos 42 anos de
idade o que coincide com o pico ocupacional. O dpmfertante dos cursos nao parece

impactar a taxa de formalizacdo dos postos deltralmdtidos.

8. Renda do trabalho
O resultado é que quem frequenta, mas ndo conolwurso ndo apresenta

diferenciais de salario estatisticamente diferemteszero em relacdo a quem nunca
freqientou que é a base de comparacéo. Os difeienta educacdo profissional em
geral (todos os cursos tomados de forma agregada 6% em relacdo a uma pessoa
com 0s mesmos atributos que nunca frequentou. oGuefesperado, mesmo quando
controlamos pelo maior nivel educacional, os maidliéerenciais sdo encontrados na
graduacéo tecnolégica com 23,3% a mais de salaemsg que nunca frequentaram. Em
seguida vém os que freqlentaram o técnico de miéelio com 15,1% de prémio
salarial. No que tange o nivel de qualificagdoipsidnal preferimos abrir pelos setores
de atuagdo dos cursos cujos resultados variamersabeira: Comércio e gestédo
(11,5%), Indastria e manutencéo (8,4%) e Sauderedstar social (7,7%). Os demais
setores ndo séo estatisticamente diferentes daggeéendo freqientaram ai inclui-se
construcao civil, estética e imagem pessoal, in&bica e o grupo formado pelos demais
setores.

Uma variavel fundamental que afeta as estimatieaprémio setorial é a natureza dos
cursos publico ou privadasSendo o maior dos retornos os de instituicGeslég ao
chamado sistema S (Senai, Senac, Sebrae etc) 28tnndaior que o grupo de setores

residuais composto de ONGs (base), seguida do%o3¢@% instituicbes privadas, ja

® Por exemplo, se ndo controlamos pela naturezatdo s efeito tecnélogo sobre os salério sobe 27% e
o efeito-técnico de ensino médio sobe para 17,1%.



instituicBes publicas dos trés niveis de govermesgntaram diferenciais negativos de -

4,23% em relagcéo a base de comparacéo.

9. Trabalha no setor do curso? Nao Trabalha Por Qué?

Qual é a percepcdo das pessoas acerca das fazslidadificuldades trabalhistas
proporcionadas pelos diferentes cursos profissmarges? Mensuramos como 0 ex-
estudante egresso dos cursos profissionais vé @ctmpdeles na sua vida de
trabalhador. Isto inclui perguntas sobre o usomaa, dos conhecimentos adquiridos no
curso na carreira profissional e as razbes perashtmhto para sua utilizacdo quanto
para sua nao utilizagdo. A parte das razdes peleebncluem a obtencdo durante o
curso de capacitacdes estruturais que fazem adgarem prazos mais longos, como
atributos que facilitam a transicdo do curso aigaatrabalhista, percebidas como
obstaculo chave. Como exemplo primeiro e mais itapte grupo de percepcoes,
guestbes como se o0 conteudo tedrico era adequadealz@ho, se havia praticas
adequadas as das empresas ou mesmo Se O curstape@ conhecimento para a
abertura de negocio proprio. No que tange o binéemtrada/reentrada no mundo
trabalhista temos a provisdo de informagdes noocsobre o mercado de trabalho, a
exigéncia de experiéncia prévia ou a aceitacdoiglorda pelo empregador e a oferta
de estagio. Assim como a situacdo do mercado Helti@ indo desde a falta de vagas

até a existéncia de oportunidade melhor de trat&ihoutra area.

a. Percepcdes Trabalhistas

A tabela abaixo apresenta as proporcdes das pessdasal e em cada nivel de
curso profissionalizante que trabalha, e que nabatha na respectiva area onde
estudou no curso profissionalizante. No total degugue cursaram 62,58% trabalham
na mesma area do curso realizado e os 37,4% restadb. Os cursos de nivel mais
altos sdo onde ha maior coincidéncia de areas esinelo e trabalho subindo cerca de
10 pontos de porcentagem entre os diferentes nfweifissionalizantes analisados:
Qualificacdo 60,8%, Técnico de Nivel Médio 70,1% ecndlogo de nivel superior
79,5%.



Trabalha (ou Trabalhou) na area do curso Profissionalizante

Horizontal - Maior que 10 anos - Educagao profissional %

(Freqiientou
mas nao
trabalha (ou) na
area do curso)

Freqiientou e
trabalha (ou) na
area do curso

Total 37,41 62,58

Segmento do curso de educagao profissional mais importante
Qualificagao profissional 39,22 60,78
Técnico de nivel médio 29,95 70,05
Graduacdo tecnoldgica (curso superior) 20,51 79,49

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Sup PNEGE

b. Por que Trabalha?

A seguir apresentamos os atributos destacados rmerdais para trabalhar na
area de qualificacdo. Nos cursos de educac¢do gimfed, como um todo, as pessoas
avaliam que possuir conteudo necessario ao desémmin trabalho (64,31%) é o
principal atributo para a insercao trabalhista rea.aEste percentual é maior quando
centramos a analise do curso de qualificacdo rofial, especificamente (65,61%) e
menor entre os que freqientaram graduacédo tecoal{s®,22%). H4 que se notar que
a proporcado daqueles que declararam trabalhar € r88kdr entre os tecnologos. O
segundo atributo mais importante, em geral, € tificado ser aceito pelo empregador
(17,15%). Este relativamente mais importante nopgrque freqientou tecndlogo
(29,21%) e de nivel médio (25,76%) do que entréeogualificacdo profissional bésica.
Por outro lado, o atributo menos importante de $0éoo fato de oferecer estagio
(apenas 0,85% do total). S6 quando olhamos pasa<uaie nivel técnico, esse atributo
nao € o menor (2,22%).

As Percepgdes de Quem Freqiientou A Educagdo Profissional & Trabalha (ou Trabalhou) na area d
Horizontal - Com filtro - Maior que 10 anos - Educgao profissional

Proporcionar | Fornecer
O certificado] Possuir praticas  |informacd
ou diploma | contetdo adequadas | es sobre gPossihilital
ser aceito |necessarioap aquelas mercado |r abertura
pelo desempenho| existentes ng de de negécigOferecer
Percentual (%) empregador | do trabalho empresa | trabalho | proprio | estagio| Outro
Total 17,15 64,31 11,56 1,18 3,89 0,89 1,p8
Segmento do curso de educagdo profissional mais ion@ante que frequentou anteriormente
Qualificagéo profissional 14,88 65,61 12,54 1,05 4,39 90,4 1,03
Técnico de nivel médio 25,76 59,52 7,72 1,63 1,86 222 712
Graduacao tecnoldgica (curso superiof de
tecnologia) 29,21 52,22 10,09 1,78 3,60 1,5p 1}56

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Sup PNEGE



c. N&ao Trabalha Por qué?

No universo de egressos de todos os niveis de eniste um certo equilibrio entre
as razoes de nao trabalhar na area onde estudtd aB;garam falta de vagas na area,
enquanto 31,86% dizeram mais positivamente que éhaportunidade melhor de
trabalho. Agora & medida que subimos o patamaedd@acdo profissional as mas
noticias caem e as boas aumentam. A percepcadtdedéavagas cai de 31,2% na
qualificacéo profissional para 27,9% nos técnioesiidel médio para 18,7% no nivel
superior de tecnodlogos. A existéncia de oporturadadabalhistas seguem movimento
inverso dando saltos de 10 pontos de porcentagenctasta nivel: de 30,7% na
qualificagdo profissional para 40,1% nos técnicesnivel médio para 50,8% para 0s

tecnologos.

As Percepgbes de Quem Freqiientou A Educagdo Profissional mas Ndo Trabalha (nem Trabalhou) na drea do curso

Horizontal - Maior que 10 anos - Educagdo profissional - %

(Freqiientou | Faltade [ Ocurso [ Exigéncia [ O certificado Outra Outro

mas nio vagas na ndo de ou diploma | oportunid

trabalha (ou) drea preparou [experiénci| ndo ser aceito ade

na area do parao a pelo melhor de

curso) trabalho empregador | trabalho
Total 100 30,69 4,52 10,16 0,59 31,86 22,19

Segmento do curso de educacdo profissional mais importante que frequentou anteriormente
Qualificagdo profissional 100 31,21 5,02 10,68 0,61 30,37 22,11
Técnico de nivel médio 100 27,91 1,74 7,11 0,50 40,10 22,64
Graduagdo tecnoldgica (curso superior) 100 18,72 0,00 9,36 0,00 50,80 21,11

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Sup PNBGE

As demais percepcdes como outros (residuo) se magne torno dos 22% entre 0s
diferentes cursos, assim como a exigéncia de é&qurai fica relativamente estavel em
torno dos 10% entre 0os extremos dos cursos sendmuao menor no técnico (7,1%).
O fato do certificado de diploma néo ter sido acpélo empregador cai, mas € pequeno
mesmo na qualificacao profissional (0,61%) caingtualmente a zero nos tecnélogos.
Ja a percepcdo de que o curso ndo preparou paedahb embora bem maior na
qualificacédo profissional (5%) que o virtual zero cndélogo, ainda € relativamente

pequena.



o Motivacdes Educacionais (Ensino Médio)

Uma linha de investigagdo que ndo vem sendo exdodevido a falta de dados| é
composta de perguntas diretas aos jovens que sai@aescola sobre as suas respectivas
motivacdes: seria a necessidade imediata de geme&d@nda ou seriam baixos retornos
prospectivos percebidos por eles ou pelos gespotdgcos? Respondemos esta questéo a partir
das respostas dadas, diretamente, pelos alunosssefa e seus pais.

Apresentamos, evidéncias objetivas de alguns aspecabjetivos associados a evasao
escolar.Falamos aqui de perguntas diretas tais como: perogiovem de determinada idade
n3o freqiienta a escola? E por que tem de trabadinaro sustento da familia, por que ndo tem
escola acessivel, ou simplesmente por que ele néio ajtipo de escola que ai esta? Eptas
evidéncias fornecem a oportunidade de entendetisadedo individuo a continuar, ou nao, g se
educar (vidénttp://www.fgv.br/cps/tpemotivos/

d. A Geografia do Casamento (e dos Divércios) entre &balho e Educacéo
Profissional

Uma questdo fundamental € o que determina a eicdei aproveitamento na
ocupacao trabalhistas os cursos profissionalizast@szados. Um primeiro grupo de
variaveis é de natureza geografica apresentamodoazms dos cursos onde a
coincidéncia € maior com destaque para os estadoRia Grande do Sul, Santa
Catarina, Matogrosso do Sul e Goias tomando Sal Bamo base. No extremo oposto
situam-se os estados da regido Nordeste tais caaacaCParaiba e Sergipe. Ao se
condicionar ao conjunto de variaveis pelas carttiesis socio-demogréaficas e
educacionais das pessoas, outros estados dass&yibe Sudeste se apresentam como
estados com maior incidéncia relativa de escollmaispionais consonantes com as
areas dos cursos. Paraiba, por sua vez, permaoeue &rea com maior dissonancia

entre trajetorias educacionais profissionalizaatespratica trabalhista posterior.

Taxa — Trabalha ou ja trabalhou Na Mesma Area dos Cursos Profissionalizante
- freqiientou educagdo profissional




Taxa - trabalha ou ja trabalhou - Frequentou Cusro - Educag&o Profissional
39.48 -42.12
4212 - 45.87
45.87 - 48.38
48.38 - 54.57
54.57 - 58.98




Coincidéncia entre Areas de Cursos Profissionalizaes e as de Pratica Trabalhista

Razéao de Chances N&o Condicional (SP = 1)
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Por fim analisamos a propor¢éo de individuos coraacprofissional que trabalham ou
ja trabalharam na é&rea de formacdo. Santa Catadopa a lideranca (58,98% dos
qualificados), Rio Grande do Sul (58,695) e Gof8,1{2%), ocupam o0 segundo e
terceiro lugares. Paraiba (39,48%), Acre (40,18Ramaiba (39,48%) sdo 0s menos.

Ranking por Estados

Percentual (%) TAXA Trabalha ou ja trabalhou Percentual (%) TAXA Trabalha ou ja trabalhou
1 Santa Catarina 58.98 15 Pernambuco 47.03
2 | Rio Grande do Sul 58.69 16 Rond6nia 46.87
3 Goias 56.72 17 Bahia 46.77
4 | Mato Grosso do Sul 55.56 18 Alagoas 45.87
5 Parand 54.57 19 Piaui 45.65
6 Mato Grosso 53.51 20 Tocantins 45.34
7 Espirito Santo 53.13 21 Maranhdo 45.12
8 Sdo Paulo 52.29 22 Pard 44.81
9 Minas Gerais 52.26 23 | Rio Grande do Norte 43.22
10 Amapd 51.06 24 Ceara 42.12
11 Rio de Janeiro 51.04 25 Sergipe 40.99
12 Distrito Federal 48.38 26 Acre 40.18
13 Roraima 48.36 27 Paraiba 39.48
14 Amazonas 47.6

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Ranking por Capitais e Periferias

Percentual (%) | TAXA Trabalha ou ja trabalhou Percentual (%) | TAXA Trabalha ou ja trabalhou
1| RS Periferia 64.15 19 | AM Capital 50.28
2 RS Capital 61.48 20| MA Capital 49.49
3 SC Capital 60.67 21 RO Capital 49.28
4 MS Capital 60.54 22 | PE Periferia 49.27
5 PR Capital 59.82 23 RN Capital 49.1
6| MG Capital 59.8 24 DF Capital 48.38
7| GO Capital 59.26 25 PE Capital 48.32
8 SP Capital 56.63 26 P| Capital 47.66
9 | PR Periferia 55.99 27 RR Capital 47.6
10 ES Capital 55.28 28 PA Capital 47.51
11| MT Capital 55.09 29 CE Capital 47.2
12 RJ Capital 54.37 30| RJ Periferia 47.12
13 | BA Periferia 53.53 31 AP Capital 45.18
14 AL Capital 53.33 32 | CE Periferia 42.05
15 | SP Periferia 53.05 33 SE Capital 41.31
16 | MG Periferia 52.16 34 | PA Periferia 39.95
17 BA Capital 52.06 35 AC Capital 38.97
18 TO Capital 51.7 36 PB Capital 37.68

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE



10.Rankings deEducacéao Profissional por Setores de Atividade edDpagdes

a. Setores de Atividade

Nas duas sub-secfes a seguir apresentamos umaeéankings construidos a

partir do Suplemento Especial da Pesquisa NacipoalAmostra de Domicilios que

permitem ter uma visao geral das ocupacdes e setore maior presenca relativa de

individuos que ja frequientaram cursos de educagisgional. Vamos agora a analise

dos setores de atividades. Em termos da educagéisspynal (no sentido mais geral),

0S setores com maior proporgéo de pessoas formadass cursos, sdo Automobilistica

(45,71%), Financas (38,17%), Petroleo e Gés (37)3d%s menores sdo Agronegocio
(7%) e Construcéao Civil (17,80%).

© 0N 0D WDNBE
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Setor de atividade
Automobilistica
Financas

Petréleo e Gas
Papel e Celulose
Servigos Publicos
Industrias em geral
Educacéo
Petroquimico
IndUstria Téxtil
Comércio e Servigos
Alimentos e Bebidas
Mineragéo
Transportes
Construgéo Civil
Outras

Agronegdcio

% com educacgéo profissional

45.71
38.17
37.34
37.03
36.64
36.17
34.55
34.24
28.35
27.17
27.11
25.70
23.93
17.80
13.54

7.02

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBGE

Ao desagregarmos nos trés niveis de cursos, osneodr do ranking sao: i.

Qualificacao profissional: Automobilistica (com 35%) e Agronegdcio (6,31%), sdo o

maior e menor respectivamente; ii.

Curso técnicive(nmédio): Petroleo e Gas

(12,67%) e Agronegoécio (0,69%); e Graduacdo Tegidd Financas (0,75%) e

Agronegdcio (0,02%).



% com Quialificacéo profissional

Setor de atividade

1 Automobilistica 35.35
2 Financgas 28.26
3 Papel e Celulose 28.11
4 Industrias em geral 27.72
5 Petroquimico 25.69
6 Industria Téxtil 25.37
7 Servigos Publicos 25.19
8 Educacéo 24.55
9 Petroleo e Gas 24.30
10 Comércio e Servigos 22.56
11 Alimentos e Bebidas 22.29
12 Transportes 20.53
13 Mineragao 16.34
14 Construgéo Civil 15.29
15 Outras 11.66
16 Agronegdcio 6.31

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBGE

% com Técnico de nivel

médio
Setor de atividade
1 Petroleo e Gas 12.67
2 Servigos Publicos 11.12
3 Automobilistica 9.91
4 Educagéo 9.58
5 Financas 9.16
6 Mineragdo 9.07
7 Papel e Celulose 8.66
8 Petroquimico 8.29
9 Inddstrias em geral 8.17
10 Alimentos e Bebidas 4.69
11 Comeércio e Servigos 4.46
12 Transportes 3.28
13 Industria Téxtil 2.88
14 Construgéo Civil 241
15 Outras 1.84
16 Agronegécio 0.69

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBGE

% com Graduagao tecnoldgica

(curso superior de

tecnologia)
Setor de atividade
1 Financgas 0.75
2 Automobilistica 0.46
3 Educacao 0.42
4 Petréleo e Gas 0.36
5 Servigos Publicos 0.33
6 Mineracao 0.29
7 Industrias em geral 0.28
8 Papel e Celulose 0.26
9 Petroquimico 0.25
10 Comércio e Servigos 0.14



11 Alimentos e Bebidas 0.14

12 Transportes 0.12
13 Construgéo Civil 0.10
14 Industria Téxtil 0.10
15 Outras 0.03
16 Agronegoécio 0.02

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBGE

b. Educagéao Profissional e Ocupagdes

De modo geral, as ocupacOes ligadas ao turismaséague apresentam com
alguma folga a maior presenca de pessoas com ipssdet formacéao (53,49% dos
ocupados frequentaram algum curso profissionakgaeguindo ainda entre as cinco
ocupacdes mais, encontramos Tecnologia da Inf@m#89,93%), Contabilidade e
Auditoria (39,46%), Farmacia e Enfermagem (39,42%ecursos Humanos (38,87%).
Na parte inferior do ranking, Biologia e Agronon{i2,05%), Psicologia (23,67%) e
Comeércio (24,76%) apresentam todas menos de 25% odopados com curso

profissionalizante.

% com educacgéo profissional

Total 19.72

Ocupagao
1 Turismo 53.49
2 Tecnologia da Informagao 39.93
3 Contabilidade e Auditoria 39.46
4 Farmécia e Enfermaria 39.42
5 Recursos Humanos 38.87
6 Servigo Social 37.60
7 Administracéo 37.27
g Marketing e publicidade 36.18
9 Engenharia 35.95
10 Dirigente de empresa 34.99
11 Educacéo 34.68
12 Geréncia de Operagdes 34.55
13 Jornalismo 33.20
14 Veterinaria 31.73
15 Producéo de espetaculos 31.67
16 Fisioterapia e Nutrigao 31.37
17 Ciéncias Sociais 31.24
18 Artes 30.60
19 Direito 26.60
20 Medicina e Odontologia 25.37
21 Comércio 24.76
22 Psicologia 23.67
23 Biologia e Agronomia 22.05

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBGE



Quando analisamos 0s niveis especificos de cussosntramos novamente as
ocupacdes ligadas ao Turismo como aquelas que gmassuaior proporcao de
individuos com cursos de qualificacéo (43,20% #&lerlisolado) O ranking segue com
Servico Social (30,58%) e Recursos Humanos (29,1Bryuanto isso, Biologia e
Agronomia novamente sao as lanterninhas, com 16&p%porcao de individuos com
curso de qualificagé@o é quase trés vezes infe@resentada pelo setor turismo.

% com Qualificacéo profi ssional

Total 16.07

Ocupagao
1 Turismo 43.20
2 Servigo Social 30.58
3 Recursos Humanos 29.17
4 Administracdo 28.63
5 Marketing e publicidade 27.81
6 Veterinaria 26.52
7 Artes 26.28
g Geréncia de Operagdes 24.87
9 Jornalismo 24.30
10 Dirigente de empresa 24.21
11 Tecnologia da Informagao 23.73
12 Educacéo 23.30
13 Ciéncias Sociais 20.96
14 Farmécia e Enfermaria 20.75
15 Comércio 20.60
16 Medicina e Odontologia 20.39
17 Producéo de espetaculos 20.27
18 Fisioterapia e Nutrigao 20.18
19 Contabilidade e Auditoria 20.00
20 Direito 18.87
21 Engenharia 18.84
22 Psicologia 17.26
23 Biologia e Agronomia 16.56

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBRGE

Centrando a andlise ao nivel técnico, destacamdse ems trés mais,
Contabilidade e Auditoria (18,63%), Farmécia e entggem (18,43%) e Engenharia
(15,06%); e entre as trés menos Artes (3,96%), Comé4,09%) e Veterinaria
(4,30%).



% com Técnico de nivel

Médio
Total 3.54
Ocupagao

1 Contabilidade e Auditoria 18.63
2 Farmécia e Enfermaria 18.43
3 Engenharia 15.06
4 Tecnologia da Informagéo 12.34
5 Producéo de espetéculos 11.40
6 Educagéo 10.74
7 Turismo 10.29
g Dirigente de empresa 10.17
g Fisioterapia e Nutricdo 9.51
10 Ciéncias Sociais 9.36
11 Recursos Humanos 9.17
12 Geréncia de Operagdes 9.10
13 Administragéo 8.64
14 Jornalismo 7.91
15 Marketing e publicidade 7.24
16 Direito 7.10
17 Servigo Social 6.32
18 Psicologia 5.98
19 Biologia e Agronomia 4.66
20 Medicina e Odontologia 4.37
21 Veterinaria 4.30
22 Comércio 4.09
23 Artes 3.96

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBGE

Por fim, quando o curso € de graduacdo tecnolégisapcupacdes ligadas a
tecnologia da informacéao (3,86%), engenharia (2)0&%sioterapia e nutricdo (1,68%)
Sao as que possuem as maiores propor¢des de immbvidm essa formacéo. Na cauda

inferior do ranking, Turismo, Producao de Espet@eel Administragao.



% com Graduacéao tecnoldgica

(curso superi or de

tecnologia)

Total 0.11

Ocupagao
1 Tecnologia da Informagéao 3.86
2 Engenharia 2.05
3 Fisioterapia e Nutrigdo 1.68
4 Marketing e publicidade 1.13
5 Jornalismo 0.99
6 Ciéncias Sociais 0.91
7 Veterinaria 0.90
g Contabilidade e Auditoria 0.83
9 Biologia e Agronomia 0.83
10 Servigo Social 0.70
11 Educacéo 0.64
12 Direito 0.63
13 Dirigente de empresa 0.62
14 Medicina e Odontologia 0.60
15 Geréncia de Operagoes 0.58
16 Recursos Humanos 0.53
17 Psicologia 0.43
18 Artes 0.35
19 Farmécia e Enfermaria 0.24
20 Comércio 0.07
21 Administragéo 0.00
22 Produgéo de espetéculos 0.00
23 Turismo 0.00

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do supl PNBGE



11.Rankings Regionais
Apresentamos a seguir alguns rankings regionaisaasso e impactos da
educacao profissional. No anexo apresentamos m@gkuara cada nivel de curso

separadamente.

Educacao Profissional:o estado com maior propor¢cao de pessoas que posdgem
curso profissional é o Distrito Federal (31,13%@gwdo do Parana (28,07%) e Rio
Grande do Sul (25,92%). No estremo oposto encoosairés estados nordestinos,
sendo Alagoas o ultimo (7,69%), seguido por Pernemb(11,31%) e Maranhao
(12,64%).

Ranking por Estados

Percentual (%) % Frequentou Percentual (%) | % Frequentou
1 Distrito Federal 31.13 15 | Santa Catarina 18.45
2 Parana 28.07 16 Ceara 18.31
3| Rio Grande do Sul 25.92 17 Goias 17.93
4 Acre 25.19 18 | Rio de Janeiro 17.31
5 | Rio Grande do Norte 24.84 19 Piaui 17.21
6 | Mato Grosso do Sul 23.69 20 | Mato Grosso 15.94
7 Roraima 23.63 21 Paraiba 15.72
8 Sdo Paulo 23.23 22 Pard 15.64
9 Sergipe 21.06 23 Bahia 14.04
10 Espirito Santo 20.61 24 Amazonas 13.9
11 Amapd 20.33 25 Maranhdo 12.64
12 Minas Gerais 19.94 26 | Pernambuco 11.31
13 Tocantins 19.39 27 Alagoas 7.69

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Ranking por Capitais e Periferias

Percentual (%) | % Frequentou Percentual (%) | % Frequentou
1 RN Capital 37.71 19 | PA Periferia 25.23
2 PR Capital 34.64 20 GO Capital 25.14
3 ES Capital 31.88 21| RS Periferia 24.46
4 Pl Capital 31.27 22 | MA Capital 23.42
5 DF Capital 31.13 23| MT Capital 22.31
6 SE Capital 31.04 24| TO Capital 22.2
7 RS Capital 29.53 25 AP Capital 21.06
8 AC Capital 29.42 26 | BA Periferia 20.55
9| MG Capital 29.27 27 RJ Capital 20.06
10 | PR Periferia 28.52 28 PA Capital 19.7
11 BA Capital 28.16 29 | CE Periferia 19.61
12 CE Capital 27.53 30 PE Capital 19.36
13 | MG Periferia 26.86 31 SP Capital 19.2
14 | SP Periferia 26.76 32 SC Capital 14.98
15 MS Capital 26.72 33 | PE Periferia 14.96
16 PB Capital 26.54 34 | RJ Periferia 14.49
17 RR Capital 25.78 35 AL Capital 11.53
18 RO Capital 25.39 36 | AM Capital 11.26

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE



% freqlientou curso de educacgao profissional

% frequentou Cusro - Educagéo Profissional
7.69 - 14.04
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% freqiientou curso de educagao profissional — capital
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Salario Médio: Quando avaliamos o salario médio daqueles que @EBSTUrSO
profissional em cada canto do nosso pais, encoagr@® seguintes destaques: Distrito
Federal (com R$ 1403 é o lider), seguido por S@atarina (R$ 1038) e Séo Paulo (R$
1004). Por outro, os menores salarios estdo ndbRaR$ 484), Pernambuco (R$506) e
Ceara (R$ 532).

Ranking por Estados

Percentual (%) Salario médio - RS Percentual (%) Salario médio - RS
1 Distrito Federal 1403.1 15 Tocantins 740.91
2 Santa Catarina 1037.9 16 Amazonas 723.03
3 Sdo Paulo 1003.95 17 | Rio Grande do Norte 675.08
4 Acre 989.37 18 Pard 636.55
5 Parand 926.05 19 Sergipe 610.34
6 Rio de Janeiro 901.14 20 Maranhdo 609.66
7 Amapd 884.01 21 Roraima 609.5
8 Espirito Santo 873.62 22 Piaui 598.6
9 | Rio Grande do Sul 866.82 23 Alagoas 580.91
10 Goias 850.8 24 Bahia 569.71
11 Mato Grosso 837.85 25 Ceara 532.47
12 Rond6nia 795.36 26 Pernambuco 505.7
13 Minas Gerais 789.65 27 Paraiba 484.09
14 | Mato Grosso do Sul 789.32

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Ranking por Capitais e Periferias

Percentual (%) | Saldrio médio - RS Percentual (%) | Saldrio médio - RS
1 ES Capital 1724.21 19 Pl Capital 806.08
2 SC Capital 1419.75 20 RN Capital 800.82
3 DF Capital 1403.1 21| PR Periferia 781.59
4 PR Capital 1222.41 22 SE Capital 780.93
5 RS Capital 1204.65 23 MA Capital 726.52
6 TO Capital 1181.31 24 CE Capital 693.99
7 SP Capital 1169.15 25 BA Capital 674.68
8 RJ Capital 1147.61 26 PA Capital 671.92
9 AC Capital 1131.01 27 AL Capital 663.56
10| GO Capital 1125.97 28 | MG Periferia 648.18
11| MG Capital 1090.72 29 | RJ Periferia 642.98
12 | MT Capital 982.98 30 | BA Periferia 620.13
13 MS Capital 945.55 31 RR Capital 598.4
14 AP Capital 925.43 32 PB Capital 563.35
15| SP Periferia 923.23 33 | PA Periferia 557.09
16 | RS Periferia 896.86 34 | PE Periferia 554.3
17 | AM Capital 869.55 35 PE Capital 542.18
18 RO Capital 863.92 36 | CE Periferia 426.45

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PRBGE



Salario médio - freqiientou educagao profissional
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Salario-hora Médio: Mesmo quando avaliamos em termos de salario-hoEastoito
Federal (com R$ 11,61) continua obtendo o melhsemigenho, no entanto ha uma
mudanca na segunda e terceira posi¢cdes, com riespeehte Rio de Janeiro (R$ 8,52)
e Espirito Santo (R$ 8,12). Na cauda inferior, @r@eocupa a pior posicdo (4,56),
seguido de Paraiba (R$ 4,7) e Bahia (R$ 4,87).

Ranking por Estados

Percentual (%) Saldrio hora média Percentual (%) Saldrio hora média
1 Distrito Federal 11.61 15 Goias 6.21
2 Rio de Janeiro 8.52 16 | Mato Grosso do Sul 6.16
3 Espirito Santo 8.12 17 Sergipe 6.01
4 | Rio Grande do Norte 8.03 18 Pard 5.69
5 Acre 7.93 19 Tocantins 5.49
6 Sdo Paulo 7.86 20 Roraima 5.42
7 Parana 6.97 21 Piaui 5.3
8 Santa Catarina 6.97 22 Pernambuco 5.27
9 Amapd 6.86 23 Alagoas 4.99
10 Mato Grosso 6.84 24 Maranhdo 4.98
11 Rondénia 6.5 25 Bahia 4.87
12 Amazonas 6.39 26 Paraiba 4.7
13 | Rio Grande do Sul 6.3 27 Ceara 4.56
14 Minas Gerais 6.23

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNBGE

Ranking por Capitais e Periferias

Percentual (%) | Salario hora média Percentual (%) | Salario hora média
1 ES Capital 12.46 19 | SP Periferia 7.15
2 RN Capital 12.32 20 AP Capital 7.08
3 DF Capital 11.61 21 PA Capital 7.01
4 SC Capital 10.84 22 CE Capital 6.34
5 RJ Capital 10.57 23 | RS Periferia 6.32
6 RS Capital 9.66 24 RJ Periferia 6.29
7 MG Capital 9.42 25 MA Capital 6.22
8 PR Capital 9.42 26 BA Capital 5.78
9 SP Capital 9.28 27 PB Capital 5.59
10 AC Capital 9.07 28 | PR Periferia 5.45
11 SE Capital 8.5 29 PE Capital 5.43
12 TO Capital 8.44 30 RR Capital 5.12
13 GO Capital 7.81 31 AL Capital 5.03
14 Pl Capital 7.7 32| PE Periferia 4.97
15 RO Capital 7.61 33| BA Periferia 4.95
16 MS Capital 7.5 34 | MG Periferia 4.88
17 | AM Capital 7.44 35| PA Periferia 4.59
18 MT Capital 7.18 36 | CE Periferia 3.55

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNBGE



Ocupacao:Com 80,45% o Estado de Santa Catarina € 0 queiEssaior propor¢ao
de ocupados entre os que possuem curso de edywmaf@sional. Parana (76,23%) e
Goias (75,23%) ocupam as posi¢des seguintes. bagié,65), Pernambuco (65,6%) e

Rio de Janeiro (66,54%) aparecem como 0S menorenémng.

Ranking por Estados

Percentual (%) Taxa de ocupagao - % Percentual (%) Taxa de ocupagao - %
1 Santa Catarina 80.45 15 Roraima 70.49
2 Parana 76.23 16 Acre 70.44
3 Goids 75.23 17 Sergipe 70.17
4 Tocantins 75 18 Alagoas 70.14
5 | Mato Grosso do Sul 74.83 19 Pard 69.38
6 | Rio Grande do Sul 74.55 20 | Rio Grande do Norte 68.88
7 Mato Grosso 74.05 21 Distrito Federal 68.34
8 Minas Gerais 73.56 22 Ceara 67.84
9 Amapa 72.63 23 Bahia 67.55
10 Piaui 72.47 24 Amazonas 67.12
11 Espirito Santo 72.39 25 Rio de Janeiro 66.54
12 Rondénia 71.59 26 Pernambuco 65.6
13 Maranhdo 71.59 27 Paraiba 62.6
14 Sdo Paulo 71.32

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Ranking por Capitais e Periferias

Percentual (%) | Taxa ocupagdo - % Percentual (%) | Taxa ocupagao - %
1| PR Periferia 80.07 19 RS Capital 70.1
2 TO Capital 77.55 20 | PA Periferia 70.04
3| GO Capital 77.54 21 SE Capital 69.79
4 PR Capital 76.81 22 SP Capital 69.74
5 SC Capital 76.41 23 AC Capital 69.72
6 | RS Periferia 75.67 24 RN Capital 69.49
7 MS Capital 75.13 25 DF Capital 68.34
8 | MG Periferia 74.7 26 | BA Periferia 67.88
9 MT Capital 72.69 27 | CE Periferia 67.22
10 | MG Capital 72.62 28 RJ Capital 66.76
11 ES Capital 72.05 29 BA Capital 66.6
12 | SP Periferia 71.96 30| AM Capital 66.24
13 | MA Capital 70.92 31 CE Capital 65.84
14 RR Capital 70.65 32 PA Capital 65.76
15 AL Capital 70.56 33 RJ Periferia 63.85
16 PI Capital 70.52 34 | PE Periferia 62.64
17 AP Capital 70.27 35 PE Capital 61.13
18 RO Capital 70.14 36 PB Capital 59.71

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE



Taxa de Ocupagao- Frequentou curso de educagao profissional

Taxa de ocupagdo - Frequentou Curso - Educagéo Profissional
39.48 - 48
48.01 - 56
56.01 - 64
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S
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~
N

Taxa de Ocupacao- Nao Frequentou curso de educagao profissional

Taxa de ocupagéo - ndo frequentou curso - educagéo profig
39.48 - 48
48.01 - 56
56.01 - 64
64.01 - 72
72 -80.45

|




Jornada: S&o Paulo € o Estado onde os trabalhadores commafissional trabalham
mais tempo (43,07 hr é a média semanal). PiauiZ88 hr é a lanterninha.

Ranking por Estados

Percentual (%) Jornada média Percentual (%) Jornada média
1 Sdo Paulo 43.07 15 Pard 41.49
2 Goids 42.38 16 Rondénia 41.16
3 Amapd 42.3 17 Amazonas 41.02
4 Espirito Santo 42.27 18 Ceard 40.77
5 Santa Catarina 42.18 19 Paraiba 40.59
6 Maranhdo 42.07 20 Alagoas 40.51
7 | Rio Grande do Sul 41.96 21 | Rio Grande do Norte 40.32
8 Minas Gerais 41.95 22 Bahia 40.3
9 Rio de Janeiro 41.86 23 Tocantins 39.99
10 | Mato Grosso do Sul 41.79 24 Sergipe 39.52
11 Parana 41.7 25 Roraima 39.2
12 Pernambuco 41.67 26 Acre 38.84
13 Mato Grosso 41.65 27 Piauf 37.98
14 Distrito Federal 41.62

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Ranking por Capitais e Periferias

Percentual (%) | Jornada média Percentual (%) | Jornada média
1| MA Capital 43.91 19 RN Capital 41.81
2 AL Capital 43.67 20 | PA Periferia 41.62
3 AP Capital 43.51 21 PR Capital 41.62
4 MT Capital 43.41 22 DF Capital 41.62
5| PE Periferia 43.28 23 CE Capital 41.61
6| SP Periferia 43.25 24 PE Capital 41.59
7 | RS Periferia 43.23 25 SC Capital 41.56
8 ES Capital 42.96 26 | MG Periferia 41.39
9 SP Capital 42.94 27 BA Capital 41.29
10| AM Capital 42.92 28 TO Capital 41.23
11 RS Capital 42.75 29 MS Capital 41.21
12 | BA Periferia 42.1 30 RJ Capital 41.18
13| PR Periferia 42.08 31 PA Capital 40.47
14| MG Capital 42 32 RO Capital 40.22
15 GO Capital 41.97 33 RR Capital 39.87
16 | RJ Periferia 41.95 34 SE Capital 39.45
17 | CE Periferia 41.93 35 AC Capital 39.09
18 PB Capital 41.93 36 Pl Capital 38.25

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE



7

Participacdo no Mercado de Trabalho:Com 86,55% o Estado de Santa Catarina é o
que possui a maior participagdo no mercado delt@bA&mapa (85,52%) e Parana
(84,77%) ocupam as posicoes seguintes. Paraiha8¢Bh Acre (77,09%) e Piaui

(79,3%) aparecem como 0s menores do ranking.

Ranking por Estados

Percentual (%) PEA/PIA Percentual (%) PEA/PIA
1 Santa Catarina 86.55 15 Sergipe 82.23
2 Amapa 85.52 16 Bahia 81.5
3 Parana 84.77 17 Distrito Federal 81.1
4 Goias 84.56 18 Rio de Janeiro 80.87
5| Rio Grande do Sul 84.18 19 | Rio Grande do Norte | 80.67
6 Tocantins 83.86 20 Ceara 80.4
7 Minas Gerais 83.73 21 Pernambuco 80.29
8 Roraima 83.48 22 Pard 80.23
9 Espirito Santo 83.38 23 Amazonas 79.5
10 Rondénia 83.03 24 Alagoas 79.34
11 Sdo Paulo 82.97 25 Piauf 79.3
12 | Mato Grosso do Sul | 82.58 26 Acre 77.09
13 Mato Grosso 82.52 27 Paraiba 76.18
14 Maranhdo 82.31

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Ranking por Capitais e Periferias

Percentual (%) | PEA/PIA Percentual (%) | PEA/PIA
1| PR Periferia 88.46 19 SE Capital 81.43
2 TO Capital 88.19 20 | PA Periferia 81.41
3| MA Capital 86.56 21 CE Capital 81.34
4 GO Capital 85.64 22 RJ Periferia 81.27
5| RS Periferia 85.38 23 DF Capital 81.1
6 PR Capital 85.02 24 AL Capital 81.04
7 AP Capital 84.52 25 | CE Periferia 80.95
8| MT Capital 84.39 26 RJ Capital 80.81
9| MG Periferia 84.32 27 RN Capital 80.65
10 | MG Capital 84.29 28 | BA Periferia 80.57
11| SP Periferia 84.21 29 | PE Periferia 80.51
12 SP Capital 84.15 30 ES Capital 80.27
13 MS Capital 84.1 31| AM Capital 79.55
14 SC Capital 83.53 32 Pl Capital 79.49
15 RR Capital 83.18 33 PA Capital 79.02
16 BA Capital 83 34 PE Capital 77.43
17 RS Capital 82.4 35 AC Capital 76.14
18 RO Capital 81.79 36 PB Capital 72.36

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE



o IFF (indice de Felicidade Futura - 132 Paises)
Lancada em Setembro de 2008, a pesquisa "Jovensa¢b, Trabalho, e o indice de
Felicidade Futura" a primeira em parceria do lagtitVotorantim com a FGV tem como ponto
de partida a constatacdo que o brasileiro de 19 ar®s apresenta o nivel mais alto|de
felicidade esperada, cinco anos a frente dos jodterfs32 paises pesquisados. Ser jovem geria,
na esséncia, olhar para frente com positividagesras que o futuro seja melhor que o presente,
0 que é confirmado pela trajetoria descendenteelitddiade futura ao longo do ciclo da vida.
Na juventude numa escala de 0 a 10 atribuida petn) a diferenca entre felicidade presente e
futura € de cerca de 2 pontos O Brasil justificasadesignios de "pais do futuro" e de “gais
jovem”, ja que na média de todas as faixas etémidsasileiro também € o que apresenta na
média o maior indice de Felicidade Futura. O indleeFelicidade Futura (IFF) € o primeiro
indice mundial produzido originalmente pelo CewtedPoliticas Sociais.
INDICE DE FELICIDADE FUTURA - JOVENS 15 A 29 ANOS

i

Nota Média de Felicidade Futura dos jovens de 0 a 10, daquia 5 anos
45-6,5 ( )
[ Jes5-75
75-8.5
85-9
9-10
No Data

A pergunta-chave empreendida ao longo do estutiaeria razdo para otimismo ppr
parte dos jovens? E na medida em que os jovensjelsdérdo, em boa parte, quem comandara o
Brasil de amanh&, haveria razdo de positividadérdsileiro em relacdo ao seu futuro? Na
verdade, a resposta as razdes do paradoxo dodite ide Felicidade Futura (IFF) do brasileiro
seria um grand8E condicionado aos avan¢os educacionais a seredosbti

=




12.Valorando os Atributos da Educagéao Profissional

a.

Equacao de Salarios

Em seguida, processamos uma equacdo minceriareadi®s a fim de medir o

retorno condicional das variaveis especificas da cairso. Controlamos a analise por

diferentes atributos socioecondmicos e espaciaidima de observamos pessoas

exatamente iguais e medimos o retorno salarial diferentes tipos de cursos

especificos. Os exercicios mostram que:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

v

Area profissional: maior retorno controlado na area de comércio tgg®,07

maior que na saude) e o menor em estética e impgssoal (-0,02). As demais
areas de industria e informatica também apresenghaonno positivo quando
comparado a saude.

Nivel de Escolaridade:o impacto no salario € crescente de acordo coiwed n

de exigéncia da escolaridade minima para os cuEsoguanto aqueles que
exigiram o nivel fundamental no ato da matricularam um retono 0,02 maior
(comparado aos que néo exigiram nenhuma escolajidasd outros cuja
educacao minima € superior tiveram um retorno 0,42.

Turno: o retorno € menor para os cursos diurnos.

Certificado: o retorno € menor para aqueles que nao dispaabdim
certificado ou diploma (-0,11).

Tipo de Curso (presencial ou ndo)ndo houve impacto significativo na renda o

fato do curso ser ou ndo presencial.

Trabalha ou trabalhou na area do curso:o salario controlado é menor (-0,19)

para aqueles que nao trabalham na area em quelfequ.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

v

Area profissional: maior retorno na Industria (0,11 maior que na sa@lo

menor na agricultura (-0,09). Os demais setoremfiematica e gestdo nao

apresentaram diferencas significativas em relacgmide.



v' Conclusdo do_Curso: assim como na andlise bivariada empreendida

anteriormente, o retorno € menor para aqueles @oeconcluiram o curso
técnico (-0,23).

v' Trabalha ou trabalhou na area do curso:o salario controlado é menor (-0,16)

para aqueles que nao trabalham na area em quelfequ.
v' Modalidade de Oferta e Turno: ndo ha impacto significativo em termos de

saléario controlado.

Equacdes de Salarios (Ver modelos completos no angx

a) Frequentou Curso de Qualificacao Profissional

15 a 60 anos
Estimate |Pr >t

Area Profissional do Curso Comércio e gestao 0.0720 <.0001
Area Profissional do Curso Construgdo civil -0.0206 0.3870
Area Profissional do Curso Estética e imagem pessoal -0.0648 0.0029
Area Profissional do Curso Industria e manutengdo 0.0526 0.0012
Area Profissional do Curso Informatica 0.0385 0.0146
Area Profissional do Curso Outra -0.0477 0.0022
Area Profissional do Curso Saude e bem estar social 0.0000 .

Nivel de Escolaridade Exigido Alfabetizagdo ou conclusdo da 12série do ensino fundamental 0.0004 0.9706
Nivel de Escolaridade Exigido Conclusdo da 42série do ensino fundamental ou 19grau -0.0141 0.2856
Nivel de Escolaridade Exigido Conclusdo do ensino fundamental ou 12grau 0.0213 0.0403
Nivel de Escolaridade Exigido Conclusdo do ensino médio ou 29grau 0.1081 <.0001
Nivel de Escolaridade Exigido Conclusdo do ensino superior 0.4284 <.0001
Nivel de Escolaridade Exigido Nenhum 0.0000 .

Turno Diurno -0.1032 0.0320
Turno Noturno -0.0355 0.4624
Turno N3do aplicavel 0.0000 .
Certificado ou Diploma Nao -0.1164 <.0001
Certificado ou Diploma N3do aplicavel -0.2095 <.0001
Certificado ou Diploma Sim 0.0000 .

Tipo de Curso A distancia 0.0000 .

Tipo de Curso Presencial -0.0100 0.7753
Tipo de Curso Semipresencial 0.0000 .

Concluiu com Aprovagéo Ndo 0.0000 .

Concluiu com Aprovagéo Sim 0.0000 .

Trabalha ou Trabalhou na Area  N&o -0.1907 <.0001
Trabalha ou Trabalhou na Area  N&o aplicavel 0.0000 .

Trabalha ou Trabalhou na Area  Sim 0.0000 .




b) Frequentou Curso Técnico (Nivel Médio)

15 a 60 anos
Estimate |Pr > |t

Area Profissional do Curso Agropecudria -0.0902 0.047
Area Profissional do Curso Gestdo 0.0196  0.4398
Area Profissional do Curso Industria 0.1154 <.0001
Area Profissional do Curso Informatica -0.0289  0.3356
Area Profissional do Curso Outra -0.0383 0.08
Area Profissional do Curso Saude 0.0000 .
Concluiu ¢/ aprovacéo Nao -0.2277 <.0001
Concluiu ¢/ aprovacéo Sim 0.0000 .
Modalidade de Oferta Ao mesmo tempo que o ensino médio 0.0801 0.1135
Ao mesmo tempo que o ensino médio na
Modalidade de Oferta modalidade de educacgdo de jovens e adultos -0.0018  0.9809
Modalidade de Oferta Apds a conclusdo do ensino médio 0.0685 0.168
Ap0ds a conclusdo do ensino médio na modalidade de
Modalidade de Oferta educacdo de jovens e adultos 0.0000 .
Turno Diurno 0.0230 0.1341
Turno Noturno 0.0000 .
Trabalha ou Trabalhou na Area  N3o -0.1593 <.0001
Trabalha ou Trabalhou na Area  N3o aplicavel 0.0000 .
Trabalha ou Trabalhou na Area Sim 0.0000 .

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Sup PNAD/IBGE

c) Mergulhando na Qualificac&o Profissional
Atributos dos cursos
Analisamos agora uma série de variaveis de impadas cursos
profissionalizantes. O objetivo aqui € ndo sé qgfieat o retorno, mas também
gualificar melhor o tipo de curso frequentado, leaado questdes como: modalidade
do curso, area, turno, se é presencial ou a diatarequisitos educacionais, importancia
do diploma, entre outros. Em primeiro lugar, camios a atencdo ao curso de

qualificacéo profissional, que abrange grande masepessoas que frequentaram.



Variaveis de Impacto

1. Miveis de Curso | 2, Arcas Temiticas dos cursos

*

= Teenglogn Satide

" Tecnico do nivel medic r
Infarmatica

+ Qualificagdo profissional
L3
Gostic

| 3. Requisitos de educagdo formal |

| 6. Cursos Presenciais ou a distancia ]

|4. Efeita-Diplama Prefissional |

| 7. Privados, publicos ou do sistema s |

IS. Cursos diurnos ou noturmos |

Em primeiro lugar apresentamos as areas tematomaswsos. Em termos de
freqUéncia, o curso de informatica € o que aprasantaior propor¢cdo de pessoas
(33,96% contra 2,53% da area de construcdo civibeaor). Indo ao retorno, 0 maior
salario médio é apresentado por aqueles que frearaem curso de qualificacéo
profissional em comércio e gestdo (média de R$ @fftra R$ 486 de estética e
imagem pessoal), a mesma hierarquia pode ser jmcetn termos de salario hora (R$
7,47 em comercio e gestdo contra R$ 4,69 em estéEm termos de jornada, os que
trabalham o maior nimero de horas semanais sé@ a@®rstrucao civil 45 hr, que
também apresentam as maiores taxa de ocupacad¥@2e2participacdo no mercado
de trabalho (89,89%). Por fim, analisando a prdl#nle de trabalhar ou ja ter
trabalhado na area em que se qualificou, o cursestitica e imagem pessoal é o que
apresenta a maior taxa de insercao (68,3% conf@@%3do curso de informatica que &

aplicavel como ferramenta complementar em varpasstde ocupacéao e setores).

2. Areas Tematicas dos cursos

Educagdo
N Salario dos Taxa de %Trabalh
l:om;;:isugio Saldrio | Jornada hora |ocupados |ocupagdo| PEA/ | aouja
médio- RS| média | média | média -% PIA |trabalhou
Savde e bem estar social 7,53 809,11 41,01 742 10,24 7258 8124 b7 BV
Informdtica 33,96 560,06 4069 521 10,92 63,53 7893 2302
Construgio civil 2,53 928,39 4501 656 782 8221 8989 6773
Induistria e manutengio 15,15 940,72 4446 6,63 8,65 78,79 8761 67,17
Estética e imagem pessoal 6,04 486,2 3887 4,69 8§32 6954 783 68,3
Comércio e gestio 12,94 952,29 42,44 747 10,4 7045 82,68 60,93
outra 21,85 753,8 4141 614 883 7113 8184 60,32

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNBGE



Em termos de requisito educacional minimo, em gesalursos de qualificacao
profissional ndo exigem nenhum piso (45,46% delas)variaveis de retorno nesse
caso, sao ascendentes de acordo com requisitasim &ara aqueles que necessitam de
conclusdo do ensino médio e ensino superior, pemplo, os salarios médios sdo: R$
1172 e R$ 3770 (R$ 8,55 e R$ 25, os salarios-hAréxa de ocupacgdo para aqueles
que frequentaram curso de qualificacdo voltados pdvel superior é 86,17% e
participacdo no mercado de trabalho € 99,39%. Has@®em Sao 0S que apresentam a
menor jornada semanal (41,76 hr) e a maior taxasgecao trabalhista na area do curso
(89,13%).

3. Requisitos de educagao formal

Educacdo TAXA
Salario Saldrio| dos Taxa de Trabalha
Composi¢do | médio- [Jornada| hora |ocupados|ocupagdo| PEA/ ouja
) % RS média | média | média -% PIA |trabalhou |
Alfabetizagao ou conclusio da 12série
do ensino fundamental 16,58 | 597,77 4183 521 872 6643 7969 46,24
Conclusio da 42serie do ensing
) fundamental ou 1%grau 9,82 . 6476 4245 538 891 6804 8076 4957
Conclusao do ensino fundamental ou
) 1%rau 15 756,94 4258 605 10,88 7373 8472 53,89
~ Conclusio do ensine medio ou 2%grau 11,06 117161 4247 855 12,15 ~ 7965 8853 66,82
Conclusdo do ensing superior 2,08 _3??0,46_ 41,76 _ 24,68 _ 15,49 . 86,17 92.15 ) 89,13
Nenhum 45,46 566,74 41,1 488 874 6723 ‘_?9,53_ 44,55

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNBGE

Quase 90% (89,97%) dos que frequentaram conclenturso. Esses sdo 0s
que apresentam os melhores indicadores de desempabilhista: salario R$ 778 e
salario-hora de R$ 6,27 (84% e 38% respectivamatitea dos que ndo concluiram);
taxa de ocupacao 71,36% e participagdo 82,64% (@5%2% acima dos que nao
concluiram). Com jornada maior (41,9 contra 40,38af semanais), a insercao
trabalhista dessas pessoas na area do curso &/é&. 55

A proxima variavel de andlise é a posse de catlficou diploma que atingem
84,81% dos cursos e também impactam positivamenteadaveis trabalhistas. O
salario daqueles que frequentaram cursos comicadif ou diploma é 58% maior (R$
794 contra R$ 503 dos demais), e o salario-hora g4%66,34 contra R$ 5,1). Em
termos empregaticios, 0 desempenho positivo é mqui#th taxa de ocupacdo (72%
contra 62%), a participacdo no mercado de trab@B&6 contra 76%) e a insercao
trabalhista na area (55,93% contra 51,93%).



4, Efeito-Diploma Profissional

Concluiu o curso ?

Educagao
Salario dos Taxa de TAXA
Saldrio | Jornada hora | ocupados |ocupagdo-| PEA/ |Trabalhaou
Composi¢do % | médio- RS | média média média % PIA |ja trabalhou |
Sim 89,97 777,58 419 627 98 7136 8264 557
Nio 10,03 421,98 40,33 456 861 5698 73,71 0
proporcionou certificado ou diploma?
Educagdo
Salario dos Taxa de TAXA
Composicao % | Salario Jornada hora | ocupados | ocupagdo-| PEA/ |Trabalha ou
_ médio- RS| média meédia média % PIA |ja trabalhou
Sim | 84381 794,34 42,03 634 988 7192 8299 5593
Mao 5,17 | 50262 3941 51 5,19 oo 6217 7633 5193

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PRBGE

Em seguida, avaliamos o turno de realizacdo dooc(68,22% deles foram
cursados durante o dia). Com relacdo aos impac®sgursos noturnos possuem
melhores desempenhos relativos com: salarios (R cebhitra R$ 645 nos cursos
diurnos), salario-hora (R$ 6,76 contra R$ 5,78%atde ocupacdo (78,74% contra
65,85%), participacdo no mercado (87,18% contrda1P®). A taxa de insercdo na area
também é maior entre os que frequentaram cursde(66,45% contra 48%).

Por fim, percebemos que 0s cursos a distanciagapesainda pouco presente
em relacdo aos demais (apenas 1,58% do totalelaeianam de forma positiva o
salario (R$ 947 contra R$ 738 dos cursos presa)cimiempregabilidade das pessoas,
medidas pelas taxas de ocupacéo (77,14% contr@%® & participacdo no mercado de
trabalho (85,99% contra 81,71%). A excec¢do aquiiisarcdo trabalhista na area do
curso, que é menor para 0s cursos realizadoséndiat(39,69% contra 50,34%).



5. Cursos diurnos ou noturnos

Educacdo
dos Taxa de TAXA
Composigdao % | Salario Jornada |Saldrio hora| ocupados |ocupagdo-| PEA/ |Trabalha ou
médio- RS | média média média % PIA |ja trabalhou
Diurno 68,22 64506 40,78 578 95 6585 7921 48
Noturno 30,2 950,05 4354 676 10,16 78,74 87,18 5545

6. Cursos Presenciais ou a distancia

Educacdo
dos Taxa de TAXA
Composi¢dao % | Salario Jornada |Saldrio hora| ocupados |ocupagdo-| PEA/ |Trabalha ou
médio- RS | média média média % PIA |ja trabalhou
Presencial 97,22 738,37  4L74  B12 973 6979 8Ll 5034
Semipresencial 1,19 7604 412 609 98 7099 8379 4543
Adistancia 1,58 946,6 43,52 68 799 7714 8599 39,69

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PRBGE

d) Mergulhando no Técnico Nivel Médio
Apresentamos abaixo informacdes similares parais®s de nivel meédio.

Variaveis de Impacto

1. Niveis de Curso | 2. Areas Tematicas dos cursos
# Tecnologo Caude

*| Técnico de nivel médio

Informatica

+ Qualificacdo profissional l

Gestao

| 3. Requisitos de educagao formal |

| 6. Duragao do Curso I

| 4. Efeito-Conclusio do Curso |

| 7. Privados, publicos ou do sistema S

| 5. Cursos diurnos ou noturnos |

Quanto as areas tematicas, 0S cursos na area dke & 0S que apresentam a
maior proporcdo de pessoas (20,19% contra 3,62%cdms de agropecuaria, 0
menor). Quanto aos retornos, 0s maiores salariosapéesentados por aqueles que
freqiientaram curso técnico voltado a industria {ené@ R$ 1796 contra R$ 887 da
area de saude), a mesma hierarquia pode ser mcedi termos de salario hora (R$

10,94 em industria contra R$ 6,96 da saude). Astrch também se destaca com as



maiores taxa de ocupacgédo (85,91%) e participacdoneroado de trabalho (91,7%). Ja
0s que trabalham o maior nimero de horas semalmiessda agropecuaria 45,34 hr.
Por fim, analisando a probabilidade de trabalhajacer trabalhado na area em que se
qualificou, o curso de saude € o que apresentaa@ taaa de insercéo (62,81% contra

47,63% do curso de informatica que como vimos emtaente € uma ferramenta

complementar).

2. Areas Tematicas dos cursos

Educacao TAXA

dos Taxa de Trabalha

Salario Jornada |Saldrio hora | ocupados |ocupagdo- PEA/ ouja
Composi¢do % médio- RS | média média média % PIA trabalhou

Saude | 20,19 ' BEB,91 42,62 6,96 11,66 77,66 86,06 ' 6281
Industria | 19,07 179648 44,05 1094 1216 8591 91,7 60,97
Gestéo | 17,85 1271786 42,84 966 12,22 7463 8317 4778
Informatica | 9,08 113223 418 827 12,32 7821 87 4763
Agropecuaria | 3,62 132951 4534 803 12,04 856 9044 51,39
Outra 30,2 | 118898 40,61 10,68 12,38 7538 82,71 5538

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PRBGE

Em termos de requisitos de educacédo formal do®suwésnicos aqui analisados
todos eles possuem o nivel médio de ensino corecergfia. O curso técnico pode ser
cursado ao mesmo tempo ou apds a conclusdo destedriensino formal. A tabela
mostra que cerca de 51% da populacdo cursa o emsgd® junto ao técnico. Eles
apresentam os maiores desempenhos salariais, geja@icos: salario (R$ 1351contra
R$ 1163,5), salario-hora (R$ 10,1 contra R$ 8,9®@rmada (42,16hr contra 42,68 hr).
Quanto a empregabilidade, apesar da maior taxaugaoao (78,65% contra 77,83%),
agueles que cursaram junto o nivel médio e cursudce apresentam as menores taxas
de participacdo (85,35% contra 86,42%) e insergi@rea do curso (54,58% contra
57,01%).



Modalidade de oferta do curso técnico

3. Requisitos de educagao formal

Educagdo TAXA
Salario dos Taxa de Trabalha
Composi¢do| Saldrio | Jornada | hora |ocupados |ocupaga| PEA/ ouja
) % médio-R$| média | média | média | o-% | PIA |trabalhou
) Apos a conclusdo do ensing medio | 46,25 1163,5 ) 42,68 ) 8,92 11,89 ) 77,83 86,42 57,01
AC Mesmo tempo que ¢ ensing ’ '
medio 50,63 1350,66 42,16 10,1 12,42 78,65 85,35 54,58
'Apés a conclusio do ensino medio nal ' ' ' '
modalidade de educagio de jovens e
adultos 1,49 1205,54 44,54 3,42 11,62 8246 8847 61,58
A0 mMesmo tempo que o ensino ’ ’ ' '
medio na madalidade de educagido
de jovens e adultos 1,63 1142,87 40,96 7.62 11,36 7932 8597 50,2

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNBGE

A taxa de conclusdo dos cursos técnicos é 85,6%que®soncluiram novamente
sdo os que apresentam os melhores indicadoressdmpenho trabalhista: salario R$
1338 e salario-hora de R$ 9,69 (esses sdo R$ 7B$ &,94 para 0s que nao
concluiram); taxa de ocupacao 81,27% e particip8Fan8% ( 60,95% e 73,33% dos
gue ndo concluiram). Com jornada maior 42,56 (eodtt,24 horas semanais), a
insercado trabalhista dessas pessoas na area dcéaless5,12%.

4, Efeito-Conclusdao do Curso

Concluiu o curso ?

Educagdo dos| Taxa de TAXA
Composi¢ao | Salario Jornada Saldrio ocupados |ocupagdo| PEA/ [Trabalhaouja
% médio-RS | média ora média média -% PIA trabalhou
Sim 85,6 1338 42,56 9.69 12,3 - 81,27 ) 87,78 . 65,12
Mo 14,4 786,28 41,24 7.94 10,89 . 6095 7333 0

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PRBGE

Os cursos de nivel técnico ndo possuem signif@éstiferencas em termos
salariais quando comparamos 0s cursos realizadastdwo dia e aos realizados a noite.
No entanto, o diferencial pode ser visto com relag@&mpregabilidade, ja que as taxas
de ocupacéo (75,25%) e participacdo no mercadd484), sdo menores para aqueles



que estudaram durante o dia. Como ja podiamogaesman geral, o desempenho
trabalhista cresce na medida em que caminhamospaas de maior duragéo.

5. Cursos diurnos ou noturnos

Educagdo TAXA
dos Taxa de Trabalha
Salario Jornada | Saldrio hora | ocupados |ocupaga| PEA/ ouja
Composi¢do %|médio- RS | média média média o-% PIA | trabalhou
Diurno 45,34 123594 4142 985 1235 7525 8419 5597
Moturno 54,66 1277,29 43,18 9,22 _ 11,98 - B80S 8729 5555

6. Duracao do Curso

TAXA
Educagdo dos| Taxa de Trabalha
Salario | Jornada | Saldrio hora | ocupados |ocupacd| PEA/ | ouja
Composi¢do %|médio- RS| média média média 0-% | PIA |[trabalhou
1Semestre 5,88 115728 4292 8,61 11,9 78,94 87,85 56,34
2 Semestres 8,5 112858 434 892 1199 8081 8746 57,19
3 Semestres 13,32 105993 42,68 738 11,76 80,99 8887 56,51
4 Semestres 20,87 117489 42,79 8,75 ~ 11,78 BOGS 8752 59,24
5 Semestres 1,77 110055 43,16 799 11,87 804 9068 5506
6 Semestres 38,1 1330,78 4198 1045 124 759 8315 5144
7 Semestres 0,72 133799 3891 9,33 ) 13,07 82,72 8744 70,24
8 Semestres 10,85 158664 41,86 1164 1276 7635 853 60,88

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNBGE

e) Mergulhando na Graduacéo Tecnoldgica
Por fim, apresentamos as mesmas informacdes paaladei graduagéo
tecnoldgica.

Variaveis de Impacto

1. Niveis de Curso I 2. Areas Tematicas dos cursos
= Tecnologo ‘ Saude

" Técnico de nivel médio
! Informatica

» Qualificacdo profissional l

Gestao
| 3. Requisitos de educacao formal |

| 5. Cursos Presenciais ou a distancia |

| 4, Efeito-Conclusao do Curso |

I 7. Privados, publicos ou do sistema$ I

|6. Duracgdo do Curso |




Os cursos de graduacgédo tecnolégica em comércitagedurismo abrange hoje
23,5% da populacao que frequentou esse tipo dace(s@ndo esta a maior proporgao).
Em termos de desempenho destacamos salude/meicngdies cursos de construcao
civil/geomatica/transporte. Com desempenho posgivotodas as variaveis, conforme
podemos notar na tabela abaixo, o primeiro grupdeseaca principalmente na questao

da empregabilidade e o segundo grupo em termasassila

2. Areas Tematicas dos cursos

Educagao

Salario Salario dos axa de ‘AXA Trabalha

médio- Jornada| hora |ocupados |ocupag| PEA/ ouja
Composicdo % | RS média | média média |d0-% | PIA trabalhou
Artes, comunicagdo e design 2,74 1201,27 ) 36,23 . 9,5 13,36 . 73,02 . 73,02 . 54,21
Saude e meio ambiente 11,4 33731 4285 1639 14,96 100 100 9326
Camércio, gestio ¢ turismo 23,49 24387 41,77 135 139 9207 9763 51,97
Construgao civil, geomatica e

. transportes 9,94 3506,32 45,72 1853 14,8 92,37 9434 4897
_ Industria, quimica e mineragio 12,55 250306 41,83 1448 1436 9052 94,14 53,82
. Informatica e telecomunicagdes 17,26 2961,51 44,16 1747 14,37 86,22 90,19 67,97
Outra 22,61 2281,25 40,04 18,95 1492 90,73 9845 79,71

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PRBGE
Assim como nas analises anteriores a conclusao wlso cestd bastante

relacionada ao desempenho trabalhista. Os indieadséio melhores entre os que

concluiram o curso (hoje 85,76% da populacdo qauéntou).

4. Efeito-Conclusdo do Curso

Concluiu ¢/ aprovacdo o curso ?

TAXA
Educagdo dos | Taxa de Trabalha ou
Salario Jornada Salario ocupados |ocupacdo| PEA/ ja
Composicdo % médio- RS média  |hora média média -% PIA trabalhou
Sim 85,76 28378 42,5 17,06 14,84 9142 9596 76,62
Mio 14,24 1731,12 40,24 11,45 12,19 - 88,27 9164 0

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PRBGE

Diferente do observado nos cursos de qualificacéfispional, percebemos que
as aulas presenciais (95,63%), apresentam os reslhr@sultados trabalhistas. O

desempenho também é positivo para os cursos degsses em relacdo aos demais.



Presencial
Semipresencial
Adistancia

4 Semestres
5 Semestres

6 Semestres
7 Semestres
B Semestres

27286
1368,58
185528

2990,19

40,69

45,24

5. Cursos Presenciais ou a distancia

42,16

16,62
7,69
10,82

14,51
13,22
14,4

90,81
100
89,33

6. Duracdo do Curso

148193 41,51 8,91 13,81 9323 100 6721
1992,96 40,08 12,24 14,11 909 9512 62,13
122979 5134 738 1463 7242 8329 3944
3065,75 42,77 16,57 1502 9424 9607 69,74

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNBGE



13.Integrando os Efeitos Trabalhistas da Educacgéo Pradsional

a. Viséo Geral

Uma visdo mais panoramica mais integrada advéonideespécie de metodologia
Lego - o brinquedo de montar - explicando como @cadio profissional impacta os
pedacos das mudancas de renda do brasileiro. Edtadofogia é simples e direta
medindo como a educacao profissional interage iognedientes trabalhistas classicos
tais como escolaridade formal, o retorno da edugag@xtensdo da jornada semanal de
trabalho, as taxas de ocupacdo e participacéo ltirsiaa que ao fim e ao cabo
determinam o montante de renda auferido pelas gesksta metodologia integra em
torno da renda do egresso e dos nao egressosigstentes componentes que em geral
estdo dispersos em analises isoladas. Desconssruatmaves desta metodologia os
pedacos da expansao trabalhista presente (20nedmo da estagnacao trabalhista
pregressa (2003 e 20097?). A pesquisa mostrou oriarte papel desempenhado pelas

variaveis educacionais em ambos os periodos.

b. Metodologia

Diversas sdo as variaveis que caracterizam a peafare trabalhista, tais como
a ocupacdo, o desemprego, o salario, a extensjormda e da participacdo no
mercado de trabalho, entre outras. Uma dificuldade integracdo destes diversos
componentes num arcabougco comum. Pois sempre estongparando laranjas com
bananas. Isto € medidas baseadas em diferentesdasidomo horas, com unidades
monetarias e fracdes, etc . Seguimos aqui a lilerale bem estar utilizando como
medida de desempenho social integradora a rendamassaqui uma metodologia que
mapeia 0s impactos da evolucdo de cada um dospgaiséngredientes trabalhistas em
termos do total de renda auferida individualmenbe gada pessoa que aplicamos
agueles com e os sem educacédo profissional pararcap razbes da evolugéo
trabalhista destes segmentos ao longo do tempo.

Inicialmente partimos da relacdo basica de quendaréotal do individuo pode
ser decomposta na relacao entre renda total e denttabalho e na magnitude da renda
do trabalho. Isto € obtido ao se multiplicar e diiva renda total pela renda do trabalho
e arrumando os termos de forma conveniente, jdaaquelem dos fatores ndo altera o

produto.



Renda Renda Total/ Renda do
Total Renda do Trabalho

(Individual) Trabalho

(RENDA TODAS AS FONTES DE RENDA / RENDA DE TODOS BBALHOS): Razéo
entre a renda total e a renda proveniente do trhbaMede a importancia relativa do salario
na composicdo da renda total da pessoa (quanto maiodicador, menor a importancia
relativa do trabalho e maior a de outras rendas ooas advindas de programas sociais,
pensdes ou de transferéncias privadas).

No esquema acima o primeiro termo capta o papetdiEs de protecdo social advindas
de politicas publicas e de transferéncias privadaslavancar a renda do trabalho individual. J&
0 segundo termo sintetiza o desempenho trabalhista.

A seguir damos um passo além e dividimos a rendaattalno em dois componentes:
renda trabalhista daqueles que estdo ocupadossélério dos empregados) e taxa de ocupacao
multiplicando e dividindo os termos pelo numero @mipados. Chegamos assim aos trés

principais determinantes da renda aqui propostos:

Taxa de
Ocupacgéao

Renda Renda Total/ Renda Trab. dos
Total Renda do Ocupados

(Individual) Trabalho

Trabalhamos a seguir, com os dois Ultimos termimsaaseparadamente:

i. Decomposicdo do salario dos que estdo ocupados:

Jornada de
Trabalho

Renda Trab Nivel de Retorno da
Ocupados Educacéo Educagcéo

Renda Trab EDU SAL. Horas
dos (Anos de EDU*Horas (semanais)

Ocupados Escolaridade) (R$)




(SALARIO / JORNADA * EDUCACAQ): Raz&o entre o salario hora (remuneracio
média por cada hora trabalhada) e a educacdo mdédieos completos de estudos).
Mede o prémio da educacédo no mercado de traballban@ maior o indicador, maior
€ a capacidade do individuo de transformar em readda unidade do investimento
educacional realizado em cada hora trabalhada. N@oanomia estagnada com muita
oferta de educacao tende a ser baixo. Este comp®isenia num mercado de trabalho
competitivo equivalente a produtividade do trabalho

(NIVEL DE EDUCACAOQ): Média de anos completos de estudos. D4 a magnitade
investimento realizado em capital humano.

(JORNADA): Média de horas trabalhadas nos da a extensao fiwggsempreendido.

Este tipo de distingdo sobre o que impacta a réngarticularmente relevante. Por
exemplo, entre uma duplicagéo da renda de tralvewtante de dobrar a carga de trabalho e
outra onde as horas ficam paradas e o salérioduaira, a maioria das pessoas vai preferir o
segundoSimilarmente, aumentar a renda por que aumentsaaagidade reflete a recuperacéo
de um investimento na educagcdo. Como NERI 2008renasiprémio da educacao no Brasil ndo
s6 caiu porque aumentou a oferta na expansao edonabque se acelera a partir de 1995 como
ele cai mais que aumentou a oferta, o que é até pento surpreendente, refletindo a

estagnacao trabalhista pos 1997.

SAL = SAL * EDU * HOR
HOR*EDU

SAL = Renda do trabalho Salario

PEA = Populacdo Economicamente Ativa
POP = Populacao

PIA = Populacédo em Idade Ativa

Taxa de Taxa de
Ocupagéo na Participacao

Taxa de
Ocupacgéo na
PIA

PEA

Ocupados/
Populacdo
em |dade Ativa

OCUPADOS/PEA PEA/ PIA — PIA
— (Populacéo (Populacdo em g
Economicamente Idade Ativa
Ativa)




(NUMERO DE_OCUPADOS / POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIX
(PEA)): Taxa de ocupacao na populacdo economicamente. dtiale a taxa de
sucesso, ou seja, probabilidade de conseguir unregopentre as pessoas que estao
economicamente ativas (ocupadas ou desempregadas),seja, participando
ativamente do mercado de trabalho. Este conceitoesponde ao complemento da
definicdo classica de desemprego. Por exemplo, sgtaistica de ocupacéao for 75%
entdo a taxa de desemprego sera 25%, e assim pantedi
(POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) /| POPULACAO DTAL NA
FAIXA ETARIA): Taxa de participacdo no mercado de trabalho. Medaivel de
participacdo da populacdo, incluindo aqueles indivds que estdo exercendo algum
tipo de trabalho (ocupados) e aqueles que ndo exeranas estdo a procura de
emprego (desempregados).

Neste exercicio decompomos a renda (incluindo sdtmtes nao trabalhistas)
daqueles que possuem algum curso profissionale(éira 60 anos) em diferentes
pedacos a fim de analisar o impacto de cada compome total. Ou seja, é possivel
estimar a renda total dessas pessoas e comparagdesagque 0S que nunca
freqientaram como resultado de um conjunto de dat@salario, educacéo, retorno
educacional, ocupagéao, participacdo no mercadoatbalho e da complementagcao de
outras fontes de renda como aquelas advindas dgapnas sociais). Cada um destes

fatores impacta de diferente forma a renda totséntada.

Esquema que relne as variaveis utilizadas:

Importancia
Derenda

trabalho
paraquem Retorno
tem renda da
Educacao

E

O
>

Nivel
X ocup X

SALARIO X EDU x| JORNADA

RENDA POSITIVA JORNADA PEA POP
REDA TRABALHO EDUCACAO

PEA = Populagdo Economicamente Ativa
POP = Populagéo Total
PIA = Populagdo em Idade Ativa



c. Aplicacao

Apresentamos abaixo a aplicagdo desta decompopa@o ano 2007. A renda
média auferida por aqueles que frequientaram alguso cle qualificacdo € 57% maior
que o complemento (R$ 1027 contra R$ 652 dos gadraguentaram). Agora, 0 que
explica essa diferenca de renda? Em primeiro legasais importante, destacamos 0s
fatores ligados ao nivel de escolaridade de 38% mpaira os que freqientaram algum
curso (meédia de 10,3 anos contra 7,45 dos denhédsjatores negativos associados a
menor capacidade de cada ocupado com curso pooidsiransformar esta maior
educacdo em renda trabalhista de (o salario-harams de estudos nesse grupo é 5%
menor). Ou seja, o prémio educacional reduzidogoubdo o ganho que seria auferido
pela maior educacéo (e gerou um efeito negativeengsipo). Ou invertendo a analise,
se a quantidade de educacdo dessa populacdo fesse tudo mais constante, a
renda desse grupo seria menor por conta do metooneeda educagéao.

Olhemos agora a jornada de jornada dos ocupadds:hdPas semanais contra
42,5% dos demais. Sintetizando os trés fatoresiaalaa renda de cada ocupado com
em termos liquidos € menor (-4%), fruto da maicanjulade de trabalho exercido por
essas pessoas e da maior educacdo média. Conmoralagdndicadores ocupacionais
acumulados, no periodo, a taxa de participacaarerbaior no primeiro grupo (83%
contra 71%), assim como a taxa de ocupacdo na qufmuleconomicamente ativa
(86,4% contra 81,5%). Ou seja, € tanto a forcaralgatho ativa (que corresponde ao
complemento do desemprego), quanto a probabilidadmda habitante ter acesso a um
posto de trabalho é maior para aqueles que ja pussurso de educacao profissional.
Finalmente, ha uma menor participacdo de outraegae renda, em particular aguela
provinda de programas sociais (a razdo renda e @&lfontes / trabalho € 1,14 para os
que frequentaram e 1,19 para os que nao frequentara

Em suma, os indicadores classicos de mercado biahmcom exce¢édo da do
salario-hora por anos de estudos sdo maiores estrgue freqlentaram curso de
qualificacéo profissional.

Renda de

Renda Salario- Taxa de
Frequentou de o Horapor = Anosde Horas Taxa de~ Participag
Tod Fontes / A de Estudo dos Trabalh Ocupacd =~ & PIA na
Educagéo odas  podade nos de Estudo dos Trabal o na 8o no Populag
o as Todos os Estudo dos Ocupados = adas PEA Mercado 50 Total
Profissional? | Fontes Trabalhos  Ocupados X X » de
= " X Trabalho x
Frequentou 1027,48 1,1426 2,848 10,292 42,836 0,864 0,822 1

Néo freqlientou 651,8 1,194 2,994 7,449 42,513 95,81 0,706 1



Panorama da Decomposicao da Renda (via Mercado deabalho)

A rigueza de informagdes da PNAD permite decompoerada dos habitantes e
diversos pedacos. Utilizamos aqui uma metodologe mapeia os impactos de cada um
principais ingredientes trabalhistas em termosadal de renda auferida individualmente {

cada pessoa. Nesse caso, a renda aqui é resudtacldtiplicacdo de diferentes fatores como;

RENDA TODAS AS FONTES DE RENDA / RENDA DE TODOS TRALHOS
SALARIO / JORNADA * EDUCACAO

NIVEL DE EDUCACAO

JORNADA

NUMERO DE OCUPADOS / POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVAPEA)
POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) / POPULACAO TDAL

A fim de facilitar a andlise criamos um dispa&itipara consulta aos dados que

m
dos
Dor

Nnos

permite comparar o desempenho trabalhista daggekega frequentaram curso de educagéo

profissional x os que nado frequentaram. A seguirquadro das varidveis disponiveis p
cruzamento: i) caracteristicas socio-demogréaficanocsexo, idade, anos de estudo, rag
posicdo na familia; ii) caracteristicas do produtomo posicdo na ocupacgdo, contribuig
educacédo e acesso a ativos digitais; iii) caratieas do consumidor como acesso a ben
consumo e servicos. Para saber mais sobre a ¢#&sticéeanalisada, basta clicar com 0 mo
em cima do item a ser analisado que aparecera gumar que deu origem a variav
exatamente da forma como foi pesquisada.

Decomposicdo da Renda Total
(via Mercado de Trabalho) - Municipio do Rio de Janeiro

: = Filtro:
Educacio profissional: .y 2
- A Faixa etaria:
Freguenta [
reql Total lac
Frequentou L

Total
Freglenta educacdo profissional
|Frequenta educacdo profissional - Qualificacdo profissional

* Manternha pressionada a tecla Ctrl para selecionar até 2 filtros.

{ Gerartabelas ] I Limpar selecdo I [ Selecionar todas

Caracteristicas Espaciais

Populacdo Total [[] Tipo de Cidade [7] tocal de Moradia

[] Regido Geografica [] estado [] Regido Metropolitana

[[] Tipa de cidade (detalhadn) [[] Tipo de area censitaria [] E capital

@ all:.'c'[te';'}a) das metrépales (Periferia e Capital [] capitais [[] Capitais e periferias metropolitanas
Caracteristicas Demogréficas

[] sexa [ 1dade (ancs)

[] €orouRaca [ Migracso

[] Moracoma Mie

econdmica

[] classe

[] Tem Registro de Nascimento

[] vem Mie viva

[[] Escolaridade

[[] Maternidade

[[] Escolaridade do chefe

[ quintil

http://www.fgv.br/ibrecps/VOT2/TrabalhoPNAD/indexnn
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14. Metodologia
A metodologia da pesquisa consiste na geracaoricksce analise de um
conjunto amplo de base de dados advindo de inf@resaprimérias e secundarias.
Focaremos ao longo de todo o processo de pesquisgpesquisas domiciliares

tradicionais:

Mapa de Bases de Dados

Microdados

Pesquisas Domiciliares

Dados Agregados*
Bases Internacionais

PNAD 1992 - 2008
Cross-section (100 mil domicilios por ano)
Mapas Estaduais e Capitais x Periferias

Ocupacdo, Tamanho de Empresa

SUPLEMENTO 2007
(Educacéo e Qualificacé@o Profissional)

CONDIGOES DE VIDA (PERCEPGOES)
2006 e 2007
Questdes subjetivas ligadas a educagéo

e Mercado de Trabalho

Mais de 130 paises

Mapeamento

Pesquisas de Estabelecimentos Formais

CENSO DEMOGRAFICO

Municipais e Inframunicipais (principais) Mapeamento

CENSO ESCOLAR
INEP - Ministério da Educacao
Permite analisar distribuicdo dos cursos de educacéo

Abertura de 85 carreiras educacionais

18 mihdes de individuos

Monitoramento

PME 2002-2010
Cross-section (36 mil domicilios por més)

Séries Temporais e Longitudinal

Permite testar possiveis impacto de programas de qualificacdo e da lei de aprendizagem

Bases de Dados
Os principais elementos do projeto consistem erhagaa educacao brasileira a
partir de técnicas microeconométricas aplicadasli@adores objetivos. A metodologia

consiste na geracao, descricdo e analise de enntorgmplo de base de microdados.

PRINCIPAIS BASES UTILIZADAS :

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNADXontém informacgfes anuais
sobre diversas caracteristicas demograficas e -s6olmOmicas da populacéo.
Especificamente, o cruzamento das caracteristiodiscaeionais (alfabetizacao,
escolaridade e nivel de instrugdo, espécie de £urson as de trabalho (ocupacao,
posicdo na ocupacdo, ramo de atividade, carteirarat®mlho, horas trabalhadas,



rendimento, procura de trabalho e trabalho andepermite captar o retorno dos
diferentes niveis e tipos de ensino em termos deséo empregaticia. Realizaremos
extensdo da andlise de dados de escolaridade paveladas capitais e periferias das
grandes cidades.

Complementarmente, a pesquisa permite analisar uesitqs educacdo e
ocupacdo com: 1) Caracteristicas dos domiciliosalipacdo, tipo e estrutura do
domicilio, condicdo de ocupacdo, acesso a servig@mstecimento de agua,
esgotamento sanitario, destino do lixo, iluminagéétrica) e bens duraveis; 2)
Caracteristicas dos individuos: sexo, idade, @aigicor, raca, nacionalidade e
naturalidade; 3) Caracteristicas das familias: amigdo da familia e relacdo de

parentesco;

Suplementos EspeciaisOs Suplementos Especiais da PNAD permitem tamb@m u
mergulho nos dados de cidades especificas, abardifedentes aspectos da educacao
basica e de qualificacdo profissional. Constitueovas fontes de informacédo de
excelente qualidade sobre acesso e impactos a ggaugaofissional. Nesta parte
pretendemos estudar os retornos da educacédo moéksno mercado de trabalho
brasileiro. Aplicaremos nesta parte técnicas bagks com o intuito de tragarmos o
perfil e a distribuicdo de freqiéncia a cursos &fpes, e também exercicios
multivariados, buscando inferir a correlacao ergrala e ocupacdo com (i) indicadores
educacionais e (ii) fatores sbécio econdémicos ptesena base, como renda, raca

género, idade, género ou regiao.

Pesquisa Mensal do Emprego (PME) Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) implantou a Pesquisa Mensal de Emprego (PkHta)1980. A PME é uma
pesquisa de periodicidade mensal sobre méao-de-whmendimento do trabalho. A
pesquisa inclui as principais areas metropolitath@sBrasil e nos permite analisar
frequéncia escolar e inclusdo empregaticia comdeztentes (hoje ja temos dados até
outubro de 2009). Esta pesquisa em painel foi feita bases rotativas através de
entrevistas as familias. A vantagem da PME é oferem sistema de monitoramento
com baixa defasagem de tempo de aspectos eduaaaii@npopulacdo com 10 anos ou

mais de idade.



PME - Anélise Dinamica

A PME usa a metodologia de painel rotativo que adwsgher informacdes nas
mesmas residéncias nos meses t, t+1 , t+2 , 2, t+13 , t+14 , t+15, perfazendo
um total de oito entrevistas distribuidas ao lomgo um periodo de 16 meses. A
abordagem inicial usada aqui consiste em calcdlgrababilidades de transicdo para
dentro e para fora da escola, bem como de naddéan®ntre pares de observacédo das
mesmas pessoas num intervalo de doze meses, osatd Marco de 2002. O dltimo
dos grupos analisados comeca em dezembro de 2@0hi@a em marco de 2010. O
aspecto longitudinal dos dados de renda fanyiércapitado trabalho nos fornecera a
evidéncia empirica basica sobre o padrdo de mabd#idocupacional e de classes
econdmicas observado na pratica.

Permite captar estatisticas dindmicas a nivel itdal como evaséo (e ndo apenas
estar fora da escola). O fato da PME entrevistardastes ao longo do ano permite
monitorar a evolucdo dinamica de variaveis divedsasausa e consequéncia . Permite-
nos estudar a probabilidade de um aluno entrar cunso profissional o que pode ser

atil para ajustar medidas de politica de esclarestmaos potenciais estudantes.

Pesquisa de Orcamentos Familiares (POFA Pesquisa de Orcamentos Familiares —
POF mensura as estruturas de consumo, gastos imeenas das familias. Além das
informacdes referentes a estrutura orgamentaridasv&aracteristicas associadas as
despesas e rendimentos sdo investigadas. A pesguisapermitird apresentar
informacfes detalhadas sobre gatos com Educac@eegpola, ensino fundamental,

médio, superior, cursos pré-vestibulares e téchiedsaterial didatico.

Pesquisa Internacional: Novos microdados permitem atualizar as andlises de

felicidade dos jovens brasileiros para diferentdsgs.

BASES COMPLEMENTARES:

Censos Demogréficos
A amostra do censo demografico € uma pesquisa d@amique procura
entrevistar 10% da populacédo brasileira em toderritdrio nacional. O censo detalha

caracteristicas pessoais e ocupacionais de todosmbros dos domicilios.



O Censo permite analisar as tendéncias de longo plapopulacdo e da renda.
Trata-se de uma pesquisa aos domicilios ocupadasleta de dados do Censo 2000
foi realizada no periodo de 1° de agosto a 30 dembro de 2000, abrangendo 215 811
setores censitarios, que constituiram as menoradades territoriais da base
operacional do censo. A operacdo censitaria peaqbi 265 618 domicilios nos 5 507
municipios existentes no ano 2000, das 27 Uniddadéderacao.

A pesquisa foi restrita aos domicilios ocupados®permite tracar um perfil da
populacdo brasileira com informacfes referenteslucagdo, renda e ocupacdo. O
Censo demografico tem como vantagem, a possibdidd& abertura municipal e

inframunicipal das informacgoes.

Censo Escolar

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edutais (INEP/MEC) realiza
anualmente o Censo Escolar, que é um levantamentinfdrmacgfes estatistico-
educacionais em nivel nacional. O Censo Escolamngera Educacédo Basica, em seus
diferentes niveis — Educacdo Infantil, Ensino Fumelatal e Ensino Médio — e
modalidades — Ensino Regular, Educagédo Especiduedtdo de Jovens e Adultos. A
pesquisa é declaratéria, realizada através daagpbicde formularios de preenchimento
obrigatorio para todas as instituicbes que const&m um cadastro atualizado
anualmente. A escola é a unidade de informacaaliestor ou o responsavel de cada
unidade escolar é o informante.

Trabalharemos possivelmente com séries atualizadaspermitem analisar a

frequéncia escolar de jovens a cursos basicoseduwmcao profissional.

» TECNICAS

Andlise Bivariada

O objetivo da anélise bivariada € tracar um peldilestrutura de correlacdes
entre as variaveis, analisando o papel de cadbutdritomado isoladamente nesta
correlacdo. Isto €, desconsideramos possiveis\@yeis inter-relacdes das "variaveis

explicativas".



Andlise Multivariada
A analise multivariada visa proporcionar um experito melhor controlado que
a analise bivariada. Seu objetivo € captar o padé@orrelacbes parciais entre as
variaveis de interesse e as variaveis explicatiMasanalise multivariada captamos as
correlacbes das variaveis de educagcdo e empretpaldlicom atributos gerais da
populacao.
Trabalhamos com duas variantes do modelo de régressltivariada:
a) Regressao em minimos quadraticos ordinarios pai@/ess continuas;
b) Regressdo logistica multinomial envolvendo como 6gedas diversas

categorias de variaveis.

Técnicas Longitudinais Metodologia de acompanhamento das informacfes dos
mesmos individuos e de suas familias ao longo nhpde A abordagem usada neste
trabalho consiste em calcular, por exemplo, asgintidades de transi¢éo para dentro e

para fora da pobreza trabalhista, bem como asaé&adsicao.

» APRESENTACAO DOSRESULTADOS

Foram desenvolvidos sistemas de informagdes intesa¢ amigaveis, como:

» Simulador (Variaveis Discretas e Continuas)

Um sistema de simuladores de probabilidades seséndelvido, a partir de
modelos multivariados aplicados a variaveis de@ste continuas (eg: rendimento) ou
discretas (eg. estd desempregado) controlado pbutas individuais e geograficos,
derivados de microdados. Os resultados estimadositpéo identificar, por exemplo,
varios fatores relativos aos avancos trabalhidiesa vez encontrados, todos esses
fatores serdo sintetizamos num Unico indicativopdebabilidade. Por exemplo, este
exercicio permite calcular, de forma amigavel eermtiva através da Internet, a
probabilidade de um individuo, dadas suas caratita$, estar ou ndo ocupado ou qual

seria seu rendimento médio.

= Panoramas
O Panorama permite obter uma visdo bastante amplaindicadores
diversos cruzados com caracteristicas gerais daulg@m (demograficas,

socioeconOmicas e espaciais). Com ele é possiwtil mer exemplo, a probabilidade



de ser ou ndo empregado formal. Esse instrumeirtozata e facilitar4 a consulta, o
processamento e a andlise de dados.



15.Conclusao (sumario)

“O prémio salarial dos cursos de educacéao profissiearia de 1,4% a 24%, ja controlado

pela educacao formal. As razbes do sucesso e chsfa estdo nos detalhes.”

a. A educacao profissional e a corrida trabalhista

Na corrida de obstaculos entre oferta e demandee deor trabalhadores mais
qualificados, a educacéo profissional desempenpel pantral pois além de ser de prazo mais
curto e permitir maior facilidade de conciliar tadio e estudo, ela se volta mais diretamente as
necessidades e nichos dos diferentes negéciosuéaedio profissional tem sido muitas vezes
considerada uma alternativa de segunda classe@rdgum ensino médio genérico que tenta
fazer muito com pouca qualidade e foco, com difiade de atracdo dos jovens. J4 o ensino
superior percebido como uma espécie de primeitadtivdo ensino profissional é inalcancavel
para a maioria.

O desinteresse acerca da formacéao profissionatizantbém esté presente na avaliacdo
dos impactos dos programas existentes que ndomda da diversa matiz de cursos onde o
prémio salarial dos cursos de educacéo profissiearé de 1,4% a 24%, ja controlados pela
educacao formal e por quem oferta os cursos. Ngmde dizer que os prémios sdo altos ou
baixos isto vai depender da area e do tipo de dorsecido e das necessidades especificas de
cada um. O resultado desta desinformacédo séocpsliéd mercados educacionais e de trabalho
relativamente desconectados sobre os percalgostemcps ganhos das diversidades de
alternativas profissionalizantes existentes. Ergge diversos participantes dos cursos de
educacédo profissional podemos citar as instituigdesensino que na analogia da corrida
educacional incluiria clubes, técnicos, preparaglfistcos desde as divisdes de base até chegar
ao nivel profissional. O estado ainda tem o sewlpd regulador (juizes e federacdes). Mas
guem decide a corrida é sem duvida o estudantecongparando sem atletas bem formados e
motivados a competicao é sempre perdida.

O desafio € fazer os estudantes potenciais a earxeagjavés de indicadores de facil
interpretacdo, os prémios da opc¢éo preferenciaht@ds educacdo nas suas diversas vertentes.
E preciso qualificar a demanda por educagdo em gexaeducacdo profissional em particular.
Esta é a linha de ataque da pesquisa lancadanme&stgarceria com o Instituto Votorantim no

MAM em Sao Paulo. O siteww.fgv.br/cps/proedinformara ao estudante em potencial como

o0 mercado de trabalho tem remunerado diferenteslhesc educacionais. Concretamente
falamos de respostas diretas a questdes como:
O gque os diferentes cursos de educacédo profisgiwopbrcionam de fato ao estudante

em termos de ganhos salariais? E na empregabifldade curso garante maior qualidade do



posto de trabalho conquistado? Qual o impacto deociecndlogo vis a vis o técnico de nivel

meédio? E nos cursos bésicos de qualificagdo prafiss o que alavanca mais é o de

informatica ou o de gestédo?, por exemplo. Em qoeel@or investir, na educacéo profissional,

na educacdo formal ou uma combinacé@o das duasaltes? O que d& mais retorno, cursos
diurnos ou noturnos? Presenciais ou a distancia&if@a, privados, publicos ou do sistema S?
Ha efeito-diploma profissional? quem termina ossesrtem ganhos adicionais? E assim por
diante.

A pesquisa usa as ferramentas da informatica etdeneét para fazer esta informacao

chegar as especificidades de cada um através ddadiomes e panoramas. Como estas
perguntas variam de situacdo para situacdo dag€sero, idade, local de moradia etc) na

linha do indice-vocé langcado pela FGV em outra grégccom o Instituto Votorantim (vide

www.fgv.br/cps/iv ). A nova safra de microdados explorada permitegatr detalhadas
fotografias das conexdes entre as corridas edussie a trabalhista nos detalhes da educacéo
profisisonal cobrindo o auge do apagdo de mao de pikegresso, o periodo de crise até a
possivel volta do apagao ja em 2010.

Além disso, mensura-se as consequéncias percelmdasso em termos de mercado de
trabalho, o objetivo Ultimo da educacgéo profissio@@mo o egresso dos cursos profissionais
vé o impacto deles na sua vida. Apresentamos, mi@® objetivas de alguns aspectos
subjetivos associados a esta passagem da eduaaf@signal ao mundo do trabalho. Isto
inclui perguntas sobre o uso, ou n&o, dos conhetoseadquiridos no curso na carreira
profissional e as razbes percebidas tanto parauiieacdo quanto para sua nao utilizagao.
Nada como saber dos proprios sobre os fatoresadasio e os segredos do sucesso trabalhista

de cada um.
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ANEXO I: Rankings Regionais da Educacéo Profissiona

Qualificacao Profissional

% — freqiientou qualificagdo profissional

% frequentou qualificagdo profissional
6.81-11.84

11.84 - 14.11

14.11-16.18

16.18 - 19.37

19.37 -25.7

% frequientou curso de qualificagdo profissional - capital

% frequentou curso de qualificagdo profissional - capital
8.8-10.61

11.61-16.39

17.39-20.61

21.61-24.37

25.37-32.33




FREQUENTOU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

10 ANOS ou MAIS
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Percentual (%)

% Frequentou

Distrito Federal 25,70
Parana 23,99

Acre 22,25

Rio Grande do Norte 22,05
Rio Grande do Sul 21,20
Mato Grosso do Sul 20,94
Roraima 19,37
Sergipe 18,38

S3o Paulo 18,03
Ceara 17,21
Rondoénia 16,73
Tocantins 16,18
Minas Gerais 15,65
Espirito Santo 15,46
Amapa 15,36
Goias 15,36

Piaui 14,79

Santa Catarina 14,63
Mato Grosso 14,11
Paraiba 13,80

Rio de Janeiro 13,52
Para 13,29
Amazonas 11,84
Bahia 11,39
Maranhdo 10,95
Pernambuco 8,87
Alagoas 6,81

FREQUENTOU QUALIFICACAO PROFISSIONAL
10 ANOS ou MAIS

O 00N O Ul A WN -

[ T e
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Percentual (%)

Salario médio - RS

Distrito Federal 1152,56
Santa Catarina 959,64
Acre 895,66

S3do Paulo 880,66

Rio de Janeiro 847,16
Parana 837,81

Rio Grande do Sul 782,46
Goias 748,56

Mato Grosso 747,64
Rondénia 729,93
Amapa 686,37
Mato Grosso do Sul 680,13
Espirito Santo 679,53
Minas Gerais 675,95
Amazonas 626,64
Tocantins 624,50
Para 577,10

Rio Grande do Norte 564,89
Maranhao 557,04
Alagoas 544,68
Sergipe 521,66
Piaui 515,32

Ceard 499,33
Roraima 493,26
Bahia 481,27
Paraiba 438,17
Pernambuco 426,22

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE
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FREQUENTOU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL  FREQUENTOU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

10 ANOS ou MAIS 10 ANOS ou MAIS
Percentual (%) Jornada média Percentual (%) Salario hora média
1 S3o Paulo 43,15 1 Distrito Federal 9,81
2 Maranhdo 42,30 2 Rio de Janeiro 8,20
3 Goias 42,11 3 Acre 7,58
4 Amapa 42,03 4 Espirito Santo 7,36
5 Espirito Santo 41,92 5 S3o Paulo 7,08
6 Santa Catarina 41,92 6 Santa Catarina 6,56
7 Rio de Janeiro 41,77 7 Mato Grosso 6,45
8 Para 41,69 8 Parana 6,37
9| Rio Grande do Sul 41,66 9 Rondonia 6,19
10 Distrito Federal 41,66 10 Amapa 5,86
11 Pernambuco 41,59 11| Rio Grande do Sul 5,81
12 Parana 41,59 12 Amazonas 5,74
13 | Mato Grosso do Sul 41,59 13 Goias 5,54
14 Minas Gerais 41,57 14 | Mato Grosso do Sul 5,49
15 Mato Grosso 41,30 15 Minas Gerais 5,46
16 Rondoénia 41,15 16 Para 5,09
17 Amazonas 41,00 17 Sergipe 5,02
18 Alagoas 40,86 18 | Rio Grande do Norte 4,98
19 Ceard 40,59 19 Tocantins 4,80
20 Bahia 40,53 20 Alagoas 4,76
21 Paraiba 40,51 21 Maranhdo 4,66
22 | Rio Grande do Norte 40,01 22 Piaui 4,65
23 Tocantins 39,90 23 Roraima 4,59
24 Sergipe 39,89 24 Paraiba 4,47
25 Roraima 39,25 25 Pernambuco 4,37
26 Acre 38,58 26 Ceara 4,31
27 Piaui 37,44 27 Bahia 4,24

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE

FREQUENTOU QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL FREQUENTOU QUALIFICA_CAO PROFISSIONAL
10 ANOS ou MAIS 10 ANOS ou MAIS
Educacdo dos ocupados Taxa de ocupagdo -

Percentual (%) média Percentual (%) %
Acre 11,48 1 Santa Catarina 79,61
Distrito Federal 10,57 2 Parana 74,72
Amapa 10,49 3 Goias 74,37
Rio de Janeiro 10,45 4 | Mato Grosso do Sul 73,37
Amazonas 10,27 5| Rio Grande do Sul 73,19
Rondénia 9,98 6 Tocantins 72,44
S3o Paulo 9,98 7 Mato Grosso 72,07
Maranhao 9,97 8 Minas Gerais 71,97
Rio Grande do 9,87 9 Piaui 70,87




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26

27

Norte

Ceara 9,85 10 Espirito Santo 70,59
Roraima 9,77 11 Maranhao 69,61
Paraiba 9,70 12 Rond6nia 69,37

Para 9,63 13 S3o Paulo 69,29
Espirito Santo 9,63 14 Alagoas 69,28
Tocantins 9,59 15 Para 68,41
Sergipe 9,56 16 Amapa 68,30
Piaui 9,52 17 Sergipe 68,16
Santa Catarina 9,50 18 Roraima 67,99
Parana 9,45 19 Acre 67,74

Rio Grande do
Pernambuco 9,42 20 Norte 67,65
Bahia 9,37 21 Distrito Federal 67,48
Minas Gerais 9,35 22 Ceara 67,36
Rio Grande do Sul 9,34 23 Bahia 65,86

Goias 9,24 24 Amazonas 65,69

Alagoas 9,15 25 Rio de Janeiro 64,88
Mato Grosso 9,08 26 Pernambuco 62,43

Mato Grosso do
Sul 8,63 27 Paraiba 61,13

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMAEGE

FREQUENTOU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL FREQUENTOU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
10 ANOS ou MAIS 10 ANOS ou MAIS

Percentual (%) OCUP/PEA Percentual (%) PEA/PIA
1 Santa Catarina 98,51 1 Santa Catarina 86,17
2| Rio Grande do Sul 95,89 2 Goias 84,28
3| Mato Grosso do Sul 95,89 3 Parana 83,68
4 Parana 95,80 4 Amapa 83,57
5 Piaui 95,51 5 Rio Grande do Sul 83,45
6 Mato Grosso 94,91 6 Minas Gerais 83,24
7 Tocantins 94,78 7 Espirito Santo 82,47
8 Acre 92,86 8 Sdo Paulo 82,20
9 Goias 92,81 9 Tocantins 82,00
10 Minas Gerais 92,58 10| Mato Grosso do Sul 81,79
11 Alagoas 91,64 11 Rondoénia 81,40
12 S3do Paulo 90,93 12 Sergipe 81,36
13 Maranhao 90,78 13 Mato Grosso 81,36
14 | Rio Grande do Norte 90,65 14 Roraima 81,05
15 Para 90,50 15 Distrito Federal 80,99
16 Espirito Santo 89,92 16 Maranhdo 80,71
17 Ceara 89,81 17 Bahia 80,67
18 Rondonia 89,72 18 Ceard 80,05
19 Rio de Janeiro 89,26 19 Rio de Janeiro 80,05
20 Roraima 88,31 20| Rio Grande do Norte 79,88
21 Distrito Federal 87,50 21 Para 79,63
22 Sergipe 87,31 22 Pernambuco 78,57
23 Bahia 87,09 23 Amazonas 78,40




24
25
26
27

Amazonas 86,88 24 Alagoas 78,19
Paraiba 86,42 25 Piaui 77,99
Pernambuco 84,10 26 Paraiba 75,33
Amapa 83,76 27 Acre 75,05

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE

FREQUENTOU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
10 ANOS ou MAIS
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE

Percentual (%)

TAXA Trabalha ou ja trabalhou

Rio Grande do Sul 59,50
Santa Catarina 58,34
Goias 56,42

Mato Grosso do Sul 54,87
Parana 53,99
Espirito Santo 53,48
Mato Grosso 52,20
Minas Gerais 51,92
S3o Paulo 50,83

Rio de Janeiro 50,23
Amapa 47,74
Distrito Federal 47,65
Alagoas 45,78
Roraima 45,66
Pernambuco 45,52
Bahia 44,95
Rondoénia 44,89
Amazonas 44,36
Para 43,50
Maranhdo 43,41
Piaui 43,41
Tocantins 42,88
Ceara 41,19

Rio Grande do Norte 40,56
Paraiba 38,98
Sergipe 38,66
Acre 37,28




Curso Técnico (Nivel Médio)

% freqlientou curso técnico (nivel médio)

% frequentou curso técnico  nivel médio
0.88 - 1.92

192 -2.42

242-3.19

3.19-4.2

42-543

% freqiientou educagao tecnoldgica

% frequentou graduagéo tecnoldgica
0

0-0.04

0.04 - 0.08

0.08-0.14

0.14-0.22




FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO)
10 ANOS ou MAIS

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO)
10 ANOS ou MAIS

Salario
Percentual (%) % Frequentou Percentual (%) médio - RS
Distrito Federal 5.43 1 Distrito Federal 2589.17
Espirito Santo 5.09 2 Acre 1698.41
Sdo Paulo 5.03 3 Mato Grosso do Sul 1638.16
Amapa 4.92 4 Rio Grande do Norte 1545.26
Rio Grande do Sul 4.64 5 Amapd 1510.21
Roraima 4.20 6 Espirito Santo 1414.36
Minas Gerais 4.18 7 Parana 1410.45
Parand 3.86 8 Mato Grosso 1410.3
Santa Catarina 3.68 9 Sdo Paulo 1396
Rio de Janeiro 3.66 10 Santa Catarina 1330.73
Tocantins 3.19 11 Tocantins 1300.47
Acre 2.94 12 Rondénia 1281.58
Mato Grosso do Sul 2.67 13 Goids 1237.73
Rio Grande do Norte 2.66 14 Rio Grande do Sul 1219.58
Sergipe 2.64 15 Amazonas 1214.94
Bahia 2.62 16 Sergipe 1193
Pernambuco 242 17 Minas Gerais 1152.16
Goids 2.40 18 Roraima 1149.08
Piaui 2.36 19 Piaui 1098.66
Pard 2.32 20 Ceara 1016.93
Rondénia 2.28 21 Rio de Janeiro 1000.47
Amazonas 2.03 22 Para 949.7
Paraiba 1.92 23 Bahia 938.28
Mato Grosso 1.70 24 Maranhio 881.44
Maranhdo 1.62 25 Alagoas 860.65
Ceard 1.03 26 Paraiba 814.45
Alagoas 0.88 27 Pernambuco 764.42

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE

FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO) FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO)

10 ANOS ou MAIS

A W N R

Percentual (%)

Jornada média

Goias 43,89
Mato Grosso 43,84
Santa Catarina 43,31
Minas Gerais 43,29

10 ANOS ou MAIS

A W N -

Percentual (%)

Salario hora média

Rio Grande do Norte 29,67
Distrito Federal 19,56
Sergipe 11,47

Mato Grosso do Sul 10,58




5| Mato Grosso do Sul 43,27 5

6 Espirito Santo 43,26 6

7 Ceara 43,16 7

8| Rio Grande do Sul 43,15 8

9 | Rio Grande do Norte 42,91 9
10 S&0 Paulo 42,8 10
11 Amapa 42,62 11
12 Parana 42,32 12
13 Rio de Janeiro 42,15 13
14 Pernambuco 41,88 14
15 Distrito Federal 41,41 15
16 Rondonia 41,24 16
17 Amazonas 41,14 17
18 Maranhdo 41,13 18
19 Paraiba 41,05 19
20 Piaui 40,53 20
21 Para 40,47 21
22 Acre 40,3 22
23 Tocantins 40,2 23
24 Bahia 39,42 24
25 Roraima 38,79 25
26 Alagoas 38,09 26
27 Sergipe 37,46 27

Sao Paulo 10,09
Parana 10,04
Espirito Santo 9,88
Acre 9,86
Amapa 9,42
Amazonas 9,2
Rio de Janeiro 9,06
Goias 8,85
Piaui 8,77
Para 8,74
Roraima 8,69
Mato Grosso 8,58
Santa Catarina 8,46
Rondonia 8,44
Tocantins 8,25
Minas Gerais 8,18
Rio Grande do Sul 8,18
Pernambuco 7,73
Ceara 7,7
Bahia 7,18
Alagoas 6,56
Maranhdo 6,3
Paraiba 6,12

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE

FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO)
10 ANOS ou MAIS
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FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO)

10 ANOS ou MAIS

Percentual (%) Educagdo dos ocupados média Percentual (%) Taxa de ocupagdo - %
Distrito Federal 13,16 1 Acre 90,92
Espirito Santo 12,51 2 Mato Grosso 89,29
Tocantins 12,44 3 Tocantins 87,84
Mato Grosso do Sul 12,43 4 Rondénia 86,91
Parana 12,41 5| Mato Grosso do Sul 86,14
Rondénia 12,4 6 Amapa 85,87
Sergipe 12,3 7 Paran 84,62
Mato Grosso 12,28 8 Sergipe 83,71
Rio Grande do Norte 12,22 9 Maranhdo 83,69
Sao Paulo 12,2 10 Santa Catarina 83,01
Acre 12,18 11 Piaui 81,74
Rio de Janeiro 12,18 12 Roraima 81,54
Goias 12,17 13 | Rio Grande do Sul 80,36
Santa Catarina 12,14 14 Goias 79,64
Amapd 12,13 15 Minas Gerais 78,97
Amazonas 12,1 16 | Rio Grande do Norte 78,23




17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Ceara 12,09 17 S&o Paulo 77,94
Rio Grande do Sul 12,09 18 Espirito Santo 77,6
Paraiba 12,08 19 Pernambuco 77,08
Piauf 12,07 20 Alagoas 76,75
Pernambuco 11,97 21 Ceara 75,12
Minas Gerais 11,94 22 Amazonas 75
Pard 11,82 23 Bahia 74,87
Roraima 11,77 24 Para 74,75
Bahia 11,75 25 Paraiba 73,16
Alagoas 11,7 26 Distrito Federal 72,42
Maranhdo 11,65 27 Rio de Janeiro 71,78

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE

FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO) FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO)
10 ANOS ou MAIS
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Percentual (%) OCUP/PEA
Acre 100
Mato Grosso 99,01
Mato Grosso do Sul 97,94
Santa Catarina 97,74
Sergipe 97,41
Parana 97,05
Piaui 95,92
Goias 95,68
Rio Grande do Sul 95,45
Minas Gerais 95,14
Tocantins 94,89
S3o Paulo 94,88
Amapa 94,04
Rondénia 93,6
Espirito Santo 93,36
Pernambuco 92,82
Paraiba 92,78
Maranhdo 92,77
Rio Grande do Norte 92,74
Para 91,6
Distrito Federal 91,25
Ceara 91,2
Rio de Janeiro 90,47
Bahia 90,43
Alagoas 89,19
Amazonas 88,99
Roraima 86,88

10 ANOS ou MAIS

Percentual (%) PEA/PIA
1 Rondonia 93,97
2 Roraima 93,85
3 Tocantins 92,57
4 Acre 92,31
5 Maranhdo 92,22
6 Amapa 91,31
7 Parana 90,5
8 Mato Grosso 90,18
9 Mato Grosso do Sul 88,49
10 Alagoas 88,09
11 Sergipe 87,89
12 Santa Catarina 87,46
13 Rio Grande do Sul 87,07
14 Piaui 86,73
15 Pernambuco 86,46
16| Rio Grande do Norte 86,11
17 Espirito Santo 85,91
18 Amazonas 85,51
19 Cearsd 85,34
20 S&o Paulo 85,28
21 Goias 85,28
22 Minas Gerais 85,17
23 Bahia 84,81
24 Rio de Janeiro 83,41
25 Pard 83,29
26 Paraiba 82,2
27|  Distrito Federal 81,63

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE




FREQUENTOU CURSO TECNICO (MEDIO)
10 ANOS ou MAIS

Percentual (%) TAXA Trabalha ou ja trabalhou
1| Rio Grande do Norte 66,67
2 Amazonas 65,71
3 Acre 62,09
4 Rondénia 61,9
5 Mato Grosso 61,61
6 Santa Catarina 61,54
7 Amap3 60,87
8 | Mato Grosso do Sul 60,86
9 Roraima 60,01
10 Goids 58,68
11 Piaui 58,26
12 Parand 57,57
13 Tocantins 57,44
14 S&o Paulo 57,12
15 Sergipe 56,3
16 Ceard 55,71
17 Maranhdo 55,43
18| Rio Grande do Sul 54,74
19 Bahia 54,3
20 Rio de Janeiro 53,48
21|  Minas Gerais 53,16
22 Pernambuco 52,2
23 Para 52,12
24 Espirito Santo 51,95
25 Distrito Federal 51,79
26 Alagoas 46,51
27 Paraiba 43,09

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PMABGE



ANEXO II: Matrizes de Transicao

Dinamica Ocupacional

Matrizes de Probabilidades de Transi¢cao

Durante o periodo 2002-2010, a PME coletou amostexssais de uma média
de quase 40 mil domicilios nas seis regides melitapas. A PME usa a metodologia
de painel rotativo similar a que é adotada no Q@urfeopulation Survey (CPS)
americano.

O esquema de amostragem do PME busca coletar iaf0eB nos mesmos
domicilios nos meses t, t+1, t+2, t+3, t+12, t+H#3,4, t+15, perfazendo um total de
oito entrevistas distribuidas ao longo de um peridel 16 meses. Por exemplo, se um
domicilio foi inicialmente entrevistado em margo 196, as outras entrevistas serdo
realizadas em abril, maio e junho de 2006 e mahd|, maio e junho de 2007. A
informacéo longitudinal foi obtida através da cdenacdo das informacbes dos
mesmos individuos em diferentes instantes do tenifgia analise utiliza as

informacdes longitudinais de individuos que forameyvados um ano a parte.



Mobilidade Ocupacional entre 2009 e 2010 / Com cwe qualificacdo professional (25 a 45 anos)

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |Empregados-| Conta Empregador | Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria néo com idade
remunerados* | acima de 9
Total 3170394 46.31 8.42 9.46 12.29 3.83 0.29 4.87 12.49
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1396252 84.15 3.51 2.66 2.06 0.35 0 3.18 3.79
Empregados - sem carteira 307069 27.98 41.08 4.28 12.90 1.82 0.40 4.60 6.13
Empregados - militar 302342 15.05 3.80 79.53 0.76 0.13 0 0 0.57
Conta prépria 358508 11.05 8.69 0.66 64.91 5.57 0.55 0.75 6.79
Empregador 145157 6.00 8.06 0.43 21.18 59.79 0.95 1.19 2.40
Trabalhadores nédo remunerados 7333 3.22 2.77 0 13.93 6.68 49.01 0 24.38
Desocupado 203190 29.68 6.68 0.58 9.21 0.97 0 26.37 24.11
Inativo 394189 11.73 5.44 1.23 8.75 0.38 0.27 9.30 61.22
Mobilidade Ocupacional entre 2009 e 2010 / Sem cuarsle qualificacdo professional (25 a 45 anos)
Total Periodo final
Empregados - |[Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados*

Total 6970989 37.15 7.92 4.38 13.21 3.25 0.30 4.00 22.33
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2396927 85.62 3.20 1.32 2.23 0.36 0.01 2.13 4.20
Empregados - sem carteira 598839 25.10 42.34 3.28 13.16 2.43 0.22 4.12 6.93
Empregados - militar 299744 14.14 4,72 78.99 0.37 0.08 0 0.22 1.16
Conta prépria 903498 7.81 8.21 0.30 66.98 5.36 0.56 1.60 7.93
Empregador 200686 7.93 5.83 0.27 16.95 67.10 0.76 0.42 0.62
Trabalhadores ndo remunerados 23826 5.53 9.45 0 31.09 9.74 21.89 0.93 16.45
Desocupado 394459 28.53 10.76 0.29 5.76 0.47 0 20.40 26.96
Inativo 1661049 7.38 3.87 0.68 5.96 0.95 0.44 5.82 71.25




A intensidade relativa dos fluxos existentes ediferentes estados de origem e
de destino pode ser observada através das cébutadd diagonal da matriz. Enquanto,
os valores na diagonal da matriz captam o grandéeia de cada estado. A andlise das
matrizes de probabilidade pode ser dividida em divisis, a saber:

Analise Diagonal (risco ocupacional)capta o grau de absorcao de cada estado.
Por exemplo, a partir do complemento destas prbtatles podemos verificar qual € o
risco ocupacional das pessoas que frequentaram dergualificagéo profissional.

Andlise Linha (destino): permite analisar a probabilidade de mudanca de uma
dada posicéo inicial para todas as outras demaigdes na ocupacao. Como exemplo,
vale citar que através dessa analise pode-se ficantis movimentos dos desocupados
que se tornaram empregados, isto &, obtencdo doegdhpPodemos analisar, por
exemplo, através da pendltima linha da primeiraimapresentada acima que entre as
pessoas que possuiam curso de qualificacdo, ceeca30d % dos que eram
desempregados inicialmente, se tornaram trabalbadoym carteira um ano depois.
Outros 6,7% se tornaram trabalhadores sem carR&% conta-propria e assim por
diante.

Podemos classificar os trabalhadores com cursgsaldicacdo que mantém sua
posicao inicial na ocupagdo em trés grupos basicos:

(i) Os trabalhadores sem carteira (58,92%), osndesegados (73,63%) e 0s
nao-remunerados (49%) sdo os estados mais instétei®, aqueles que apresentam a
menor probabilidade de manterem o seu status linieimteressante ressaltar que o fato
destes estados precérios apresentarem uma altde¢aradanca tende a atenuar as suas
consequiéncias em termos de bem-estar $oEial outras palavras, quando n&o se pode
piorar, o0 atributo risco deve ser visto como umaligade.

(i) Os trabalhadores com carteira, os servidon@sigos e o0s inativos sdo 0s
mais estaveis. A probabilidade de permanéncia estreom carteira € de 84,15%. O
inativo é de dificil analise pois engloba tanteea@meno do trabalhador desencorajado

como pessoas que estao fora da oferta de trabathappédo ou idade.

® Ha ainda aAnélise Coluna (origem) permite captar qual é a origem das diversas Pesiqa
ocupacdo. Como exemplo, podemos verificar em qudidaeos empregados tendem a se tornar
desempregados, isto € uma modalidade perda de gmpre

" A literatura reconhece que as conseqiiéncias dedante taxa de desemprego sdo aliviadas por uma
baixa duracdo do desemprego. Embora, deva-seteesgak grande parte dos desempregados migram
para a inatividade (25.3%). Tal estatistica podeirgerpretada como uma medicdo do fenbmeno do
trabalhador desencorajado.
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(iif) Os trabalhadores por conta-propria e os emgieres estdo numa posicao
intermedidaria entre os dois grupos citados acinma pmbabilidades de permanéncia de
65% e 60%, respectivamente. Este resultado nosdenmdicacdes preliminares de que
o risco de renda associado as atividades dos pesj@empresarios € bastante superior a

observada para os trabalhadores formais.

Mobilidade Ocupacional - Com curso de qualificacagrofissional
Populacao total

Populagéo Total - 25 a 45 anos
Frequentou curso de educacéo profissional

Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2009 e 2010

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
Total 3170394 46.31 8.42 9.46 12.29 3.83 0.29 4.87 12.49
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1396252 84.15 3.51 2.66 2.06 0.35 0 3.18 3.79
Empregados - sem carteira 307069 27.98 41.08 4.28 12.90 1.82 0.40 4.60 6.13
Empregados - militar 302342 15.05 3.80 79.53 0.76 0.13 0 0 0.57
Conta propria 358508 11.05 8.69 0.66 64.91 5.57 0.55 0.75 6.79
Empregador 145157 6.00 8.06 0.43 21.18 59.79 0.95 1.19 2.40
Trabalhadores ndo remunerados 7333 3.22 2.77 0 13.93 6.68 49.01 0 24.38
Desocupado 203190 29.68 6.68 0.58 9.21 0.97 0 26.37 24.11
Inativo 394189 11.73 5.44 1.23 8.75 0.38 0.27 9.30 61.22

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE

Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2008 e 2009

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 12548841 46.06 8.82 9.43 12.42 4.10 0.23 4.85 12.28
Periodo inicial
Empregados - com carteira 5857612 82.85 3.88 2.53 2.65 0.74 0.05 3.38 3.58
Empregados - sem carteira 1157659 25.96 43.61 4.71 11.18 2.62 0.12 4.90 5.69
Empregados - militar 1156115 12.69 3.67 82.27 0.22 0.14 0 0.17 0.73
Conta prépria 1507885 7.14 9.04 0.52 67.43 5.79 0.15 1.90 7.29
Empregador 519006 5.66 5.45 0.58 19.25 65.00 0.75 1.33 1.83
Trabalhadores néo remunerados de n| 29493 5.21 13.81 0 9.12 10.56 30.49 8.51 19.52
Desocupado com idade acima de 9 g 665855 25.94 11.78 0.95 6.56 0.49 0.28 24.52 26.91
Inativo 1437785 10.00 5.34 0.76 7.04 0.59 0.58 9.43 64.56
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2007 e 2008
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos

Total 12959813 45.10 8.93 10.05 12.17 4.33 0.28 4.56 12.59
Periodo inicial
Empregados - com carteira 5706027 84.11 3.65 2.87 2.08 0.60 0.01 2.69 3.67
Empregados - sem carteira 1241626 25.92 41.98 7.68 10.54 2.10 0.35 4.43 5.86
Empregados - militar 1215792 10.44 5.01 81.55 0.69 0.44 0 0.38 1.45
Conta prépria 1591752 7.59 9.10 0.69 66.18 5.92 0.45 2.04 6.82
Empregador 584607 6.91 6.04 2.33 15.95 65.41 0.81 0.78 1.54
Trabalhadores ndo remunerados de 37355 5.56 20.03 0 4.44 15.48 24.30 2.65 19.42
Desocupado com idade acima de 9 4 831278 29.71 12.11 1.46 5.93 0.43 0.23 24.87 22.16
Inativo 1522529 11.25 4.41 0.78 7.12 0.59 0.46 7.94 65.24

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2006 e 2007

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 12681470 44.41 9.15 9.62 12.74 4.56 0.29 5.18 11.97
Periodo inicial
Empregados - com carteira 5507545 84.97 3.66 2.47 1.94 0.77 0.03 2.93 2.95
Empregados - sem carteira 1255800 25.06 44.04 4.16 10.38 2.38 0.50 4.81 7.95
Empregados - militar 1194109 10.95 2.82 83.81 0.34 0.33 0 0.53 1.03
Conta prépria 1587694 7.89 8.42 0.53 67.43 6.00 0.67 1.98 6.03
Empregador 571870 5.77 6.29 0.47 16.21 68.49 0.37 0.69 1.62
Trabalhadores ndo remunerados de 34547 5.36 19.75 0 20.39 8.67 29.54 3.57 11.93
Desocupado com idade acima de 9 4 884616 22.44 11.68 0.53 9.86 0.67 0.09 27.20 24.35
Inativo 1403371 9.55 5.78 1.10 7.48 0.49 0.34 9.26 64.24
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2005 e 2006
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 11221956 42.67 9.63 9.51 13.57 4.78 0.33 5.30 12.42
Periodo inicial
Empregados - com carteira 4809461 82.92 3.89 3.10 2.14 0.60 0.05 3.45 3.52
Empregados - sem carteira 1134622 24.09 43.71 4.89 12.02 2.28 0.64 5.25 6.50
Empregados - militar 999182 9.94 4.96 82.50 0.62 0.34 0 0.34 1.10
Conta prépria 1492094 6.98 10.07 0.57 66.13 5.72 0.23 2.49 6.94
Empregador 583120 4.32 5.41 0.47 20.49 64.59 1.28 0.88 2.56
Trabalhadores ndo remunerados de 26424 5.04 8.92 1.18 27.93 14.93 27.19 2.98 11.84
Desocupado com idade acima de 9 4 680501 24.54 11.28 1.09 7.35 0.46 0.27 26.12 26.31
Inativo 1317649 8.97 6.11 1.39 7.86 0.64 0.55 10.03 62.33
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 8311765 41.79 9.83 11.19 12.74 5.17 0.28 4.70 12.69
Periodo inicial
Empregados - com carteira 3376776 84.22 4.17 3.29 1.56 0.37 0.05 2.66 3.22
Empregados - sem carteira 820572 25.88 43.19 6.36 11.53 2.10 0.31 4.11 5.63
Empregados - militar 910415 11.32 4.03 81.74 0.83 0.22 0 0.53 1.18
Conta prépria 1067031 6.76 10.82 0.25 63.85 6.79 0.54 2.45 7.64
Empregador 463291 3.81 6.86 0.78 16.76 67.16 0.37 1.69 2.53
Trabalhadores néo remunerados de n| 22480 8.38 9.84 2.57 19.35 8.56 32.51 3.65 15.15
Desocupado com idade acima de 9 g 566072 23.15 12.86 1.25 8.25 0.82 0.32 26.37 24.75
Inativo 970513 8.72 5.61 0.79 8.66 0.80 0.25 7.53 66.19
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2003 e 2004
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 7545602 39.71 9.44 10.87 15.38 4.40 0.46 6.17 12.11
Periodo inicial
Empregados - com carteira 3009408 81.28 4.16 3.51 3.09 0.80 0.01 3.60 3.24
Empregados - sem carteira 727490 24.04 38.11 5.84 15.88 3.87 0.13 4.98 6.19
Empregados - militar 808107 10.89 5.69 80.24 0.73 0.49 0 0.48 1.31
Conta prépria 1103003 7.36 11.23 0.41 62.34 6.20 0.44 3.33 7.90
Empregador 369711 5.62 7.78 1.30 27.12 52.72 0.58 1.60 3.07
Trabalhadores ndo remunerados de 25503 7.26 8.70 0 17.46 7.23 44.97 3.99 9.50
Desocupado com idade acima de 9 4 523972 21.80 11.82 0.92 10.86 0.64 0.73 29.62 20.92
Inativo 899071 6.49 4.92 1.04 10.44 0.81 1.07 12.71 60.26

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2002 e 2003

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 6057001 40.26 8.47 10.54 14.02 5.32 0.34 6.06 13.54
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2438425 79.89 4.45 3.70 2.61 1.18 0.04 4.07 3.65
Empregados - sem carteira 495042 25.77 30.50 8.72 17.08 3.20 0.04 6.58 7.12
Empregados - militar 649950 15.71 6.94 73.66 0.64 0.90 0 0.39 1.68
Conta prépria 900398 8.44 10.67 0.79 55.26 9.52 0.40 3.35 10.14
Empregador 301307 4.93 6.40 0.88 25.32 57.72 0.90 1.49 2.19
Trabalhadores ndo remunerados de 23487 17.84 12.27 2.85 6.86 4.77 31.81 6.03 16.57
Desocupado com idade acima de 9 4 392154 25.64 12.19 0.96 9.00 1.43 0.26 26.12 22.64
Inativo 793080 7.92 5.00 1.49 9.56 0.64 0.60 11.47 61.19
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional — Sem curso de qualificacdprofissional
Populacao total
Populagéo Total - 25 a 45 anos
Néao Frequentou curso de educacgéo profissional
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2009 e 2010
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 6970989 37.15 7.92 4.38 13.21 3.25 0.30 4.00 22.33
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2396927 85.62 3.20 1.32 2.23 0.36 0.01 2.13 4.20
Empregados - sem carteira 598839 25.10 42.34 3.28 13.16 2.43 0.22 4.12 6.93
Empregados - militar 299744 14.14 4.72 78.99 0.37 0.08 0 0.22 1.16
Conta prépria 903498 7.81 8.21 0.30 66.98 5.36 0.56 1.60 7.93
Empregador 200686 7.93 5.83 0.27 16.95 67.10 0.76 0.42 0.62
Trabalhadores ndo remunerados 23826 5.53 9.45 0 31.09 9.74 21.89 0.93 16.45
Desocupado 394459 28.53 10.76 0.29 5.76 0.47 0 20.40 26.96
Inativo 1661049 7.38 3.87 0.68 5.96 0.95 0.44 5.82 71.25
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 28789700 35.48 8.27 4.59 13.43 3.33 0.45 4.82 22.38
Periodo inicial
Empregados - com carteira 10022560 82.84 4.15 1.39 2.34 0.57 0.03 3.48 4.40
Empregados - sem carteira 2493043 22.88 45.94 1.89 11.60 2.24 0.40 5.42 7.94
Empregados - militar 1313770 12.22 3.80 81.25 0.70 0.18 0.17 0.42 1.10
Conta propria 3821990 7.15 8.53 0.37 67.41 5.09 0.40 1.80 7.61
Empregador 885024 5.48 4.32 0.30 18.75 67.67 1.13 0.75 1.44
Trabalhadores n&o remunerados 125732 3.89 7.39 0 17.98 5.68 45.35 2.19 16.66
Desocupado 1530439 22.15 8.58 1.10 7.67 0.92 0.12 24.63 27.78
Inativo 6611223| 6.49 3.46 0.47 5.70 0.41 0.39 5.66 73.39

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2007 e 2008

Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 29129664 33.78 8.30 4.49 14.36 3.27 0.40 4.79 23.07
Periodo inicial
Empregados - com carteira 9515690 83.93 4.21 1.85 2.21 0.54 0.10 2.69 3.92
Empregados - sem carteira 2519153 22.77 45.58 2.63 12.20 1.97 0.39 5.64 7.06
Empregados - militar 1180328 8.67 2.76 85.25 0.75 0.09 0 0.41 2.02
Conta prépria 4094119 6.30 6.94 0.44 69.16 5.07 0.52 1.73 7.39
Empregador 909676 5.27 5.04 0.68 20.52 65.29 0.74 0.81 1.48
Trabalhadores ndo remunerados 110937 7.09 9.17 0.21 14.84 9.29 34.72 1.79 20.65
Desocupado 1775216 19.47 9.73 0.69 8.53 0.55 0.08 25.64 27.23
Inativo 6979373 6.04 3.79 0.29 5.92 0.40 0.37 5.82 73.48
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 32015249 32.81 8.61 4.46 14.37 3.22 0.36 5.09 23.78
Periodo inicial
Empregados - com carteira 10251782 84.37 3.89 1.71 2.18 0.56 0.04 2.77 3.89
Empregados - sem carteira 2922601 22.15 45.22 2.28 13.39 2.37 0.46 5.16 7.01
Empregados - militar 1348037 8.86 3.61 84.40 0.74 0.08 0.02 0.53 1.73
Conta propria 4351996 5.56 7.35 0.21 70.22 4.71 0.34 2.10 7.26
Empregador 984305 4.36 6.15 0.13 21.18 63.29 0.88 0.58 2.91
Trabalhadores n&o remunerados 136872 4.00 12.98 0 15.37 13.30 34.58 2.27 14.47
Desocupado 1993036 16.79 10.96 0.66 8.97 0.93 0.05 25.80 29.63
Inativo 7821722 4.92 3.93 0.31 5.47 0.49 0.27 6.31 74.44
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2005 e 2006
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 30960873 31.86 9.04 4.84 14.64 3.49 0.41 5.16 23.84
Periodo inicial
Empregados - com carteira 9556831 82.81 4.30 2.04 2.41 0.65 0.02 3.09 3.99
Empregados - sem carteira 3057732 21.71 44.05 2.54 13.83 2.40 0.56 5.34 7.78
Empregados - militar 1453854 12.21 3.76 80.37 0.85 0.15 0 0.63 1.86
Conta prépria 4269261 6.03 8.08 0.16 68.62 4.77 0.38 2.14 7.72
Empregador 1011478 6.30 5.37 0.66 17.82 66.02 0.45 0.60 2.52
Trabalhadores ndo remunerados 140092 1.97 9.81 0.17 20.20 5.66 36.47 4.12 21.25
Desocupado 1891049 17.46 10.38 0.66 8.65 0.74 0.07 24.56 32.01
Inativo 7570043 4.93 4.31 0.38 6.45 0.57 0.41 6.41 72.76
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 32694306 30.94 9.82 5.03 14.41 3.70 0.49 5.62 23.87
Periodo inicial
Empregados - com carteira 9869573 82.52 4.55 1.91 2.23 0.62 0.05 3.15 4.33
Empregados - sem carteira 3289023 20.79 46.71 2.88 11.17 2.20 0.46 4.84 8.65
Empregados - militar 1593296 10.64 4.99 80.87 0.76 0.42 0 0.72 1.52
Conta prépria 4608060 5.64 9.43 0.21 65.52 5.20 0.51 2.48 8.85
Empregador 1233029 5.20 5.87 0.32 19.24 62.32 1.24 1.45 3.94
Trabalhadores ndo remunerados 156000 5.19 7.79 0 15.97 5.47 46.30 4.85 13.09
Desocupado 2397048 15.67 10.91 0.70 9.14 0.62 0.26 27.08 28.97
Inativo 7739717 4.45 4.15 0.46 6.99 0.46 0.27 6.31 73.55

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2003 e 2004

Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 30363339 30.04 9.53 5.03 14.70 3.87 0.43 6.69 24.01
Periodo inicial
Empregados - com carteira 9175726 79.67 5.00 2.30 3.08 0.79 0.02 4.08 4.25
Empregados - sem carteira 2813392 20.93 41.02 3.80 14.37 2.68 0.21 6.21 8.37
Empregados - militar 1462501 12.80 6.20 77.38 1.04 0.22 0 0.57 1.64
Conta propria 4207214 5.38 9.73 0.60 60.84 6.71 0.55 3.39 9.70
Empregador 1192664 5.36 7.04 0.15 23.17 57.83 1.12 1.23 3.56
Trabalhadores ndo remunerados 139062 1.87 13.41 0 21.52 7.24 28.44 4.08 18.51
Desocupado 2376988 14.43 12.94 0.55 11.43 0.45 0.23 26.71 26.65
Inativo 7448569 4.16 4.17 0.46 7.32 0.40 0.52 7.58 71.76
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 21242988 29.47 8.71 5.16 14.33 4.12 0.54 7.40 25.23
Periodo inicial
Empregados - com carteira 6319351 77.27 4.98 3.11 3.36 0.95 0.05 4.75 4.81
Empregados - sem carteira 1827205 21.37 36.04 5.03 15.26 2.89 0.44 7.01 8.62
Empregados - militar 1053998 18.30 5.12 71.62 1.03 0.45 0 0.76 2.53
Conta propria 2825079 6.60 10.52 0.24 56.21 8.04 0.82 4.39 10.80
Empregador 763689 5.41 5.80 0.52 23.60 59.09 1.04 1.21 3.15
Trabalhadores n&o remunerados 132519 4.66 7.11 0 23.35 10.04 20.49 3.35 29.70
Desocupado 1491960 15.22 10.09 0.54 13.01 1.03 0.34 26.43 27.23
Inativo 5869348 4.93 4.72 0.50 8.22 0.81 0.57 9.07 67.27
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional — Com curso de qualificacaprofissional
Populagdo com 12 anos ou mais de estudo
Populagédo com 12 anos ou mais de estudos
Frequentou curso de educacéo profissional
Mobilidade Ocupacional
Entre 2009 e 2010
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
Total 1191556 46.93 9.08 15.23 9.91 6.18 0.30 3.61 8.61
Periodo inicial
Empregados - com carteira 525523 85.22 2.71 3.64 2.32 0.63 0 2.38 3.09
Empregados - sem carteira 121791 25.16 45.97 6.65 11.55 1.48 0.15 3.98 5.06
Empregados - militar 196641 17.30 4.10 76.86 0.86 0.19 0 0 0.56
Conta prépria 97696 11.98 9.89 0 62.38 9.30 0.72 0 5.73
Empregador 94411 5.83 9.14 0.66 18.09 60.61 1.46 1.33 2.89
Trabalhadores n&o remunerados 1766 0 11.52 0 0 12.30 76.18 0 0
Desocupado 60387 37.21 7.08 0.33 10.05 1.62 0 23.10 20.25
Inativo 91497 7.39 7.78 2.52 6.57 0.67 0 11.36 63.71
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 4714976 46.46 9.07 16.12 10.16 6.56 0.14 3.83 7.45
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2220188 83.67 3.71 3.34 2.16 1.36 0.03 2.88 2.78
Empregados - sem carteira 464693 24.83 45.44 7.32 10.00 3.23 0.25 4.29 4.48
Empregados - militar 762180 11.09 3.67 84.15 0.27 0.09 0 0.24 0.42
Conta prépria 452277 8.53 9.76 0.60 66.53 8.69 0.13 0.88 4.54
Empregador 296719 4.23 3.99 0.33 15.14 73.65 0.96 1.10 0.60
Trabalhadores néo remunerados 5589 16.53 14.78 0 15.52 39.24 10.07 3.87 0
Desocupado 173514 24.75 13.19 172 8.26 0.99 0 28.73 21.58
Inativo 323835 10.45 7.83 1.13 6.41 0.49 0.19 11.51 61.85

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE




Mobilidade Ocupacional
Entre 2007 e 2008

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 4523474 44.19 9.24 18.22 10.50 6.14 0.09 3.31 8.12
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1962994 84.22 4.03 4.38 1.48 0.70 0 1.93 3.23
Empregados - sem carteira 469156 25.50 39.45 15.15 7.62 2.95 0 4.26 4.68
Empregados - militar 781140 9.20 5.73 81.89 0.91 0.65 0 0.44 1.11
Conta prépria 496347 7.81 8.90 1.70 67.79 8.18 0 1.60 3.91
Empregador 291172 9.84 5.36 2.74 10.94 68.75 0.09 0.48 1.81
Trabalhadores néo remunerados 3910 0 28.07 0 0 5.82 59.66 0 6.45
Desocupado 215411 24.87 15.66 3.69 5.49 0.76 0.34 21.84 26.65
Inativo 295792 10.38 4.34 0.87 7.66 0.80 0.24 10.89 64.64
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 4524139 44.71 10.02 16.63 10.65 7.03 0.14 3.12 7.61
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1969868 85.74 3.40 4.07 2.11 0.93 0 2.05 1.62
Empregados - sem carteira 504051 23.65 46.81 6.87 7.78 2.89 0.29 3.22 8.32
Empregados - militar 739185 10.61 2.88 83.96 0.43 0.54 0 0.41 1.18
Conta prépria 480034 9.37 10.61 0.83 65.38 8.67 0.49 1.67 2.98
Empregador 320215 4.69 6.79 0.84 12.92 72.87 0 0.69 1.19
Trabalhadores néo remunerados 5253 4.69 55.77 0 27.53 0 7.54 0 4.47
Desocupado 196749 24.79 14.95 0.77 10.41 1.85 0 23.27 23.31
Inativo 306312 8.72 7.24 2.89 6.84 0.92 0.74 8.27 64.31
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2005 e 2006
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 3844269 44.47 10.14 16.32 10.60 7.38 0.18 3.42 7.23
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1726040 84.25 3.37 4.44 1.86 1.01 0.05 2.33 2.58
Empregados - sem carteira 402056 20.99 47.69 7.92 11.48 3.29 0 3.63 4.82
Empregados - militar 593914 9.62 5.15 82.94 0.63 0.58 0 0.27 0.80
Conta prépria 403188 8.90 10.66 1.32 63.64 7.69 0.07 2.32 5.40
Empregador 298887 4.58 5.31 0.62 13.85 71.11 1.42 0.86 2.25
Trabalhadores ndo remunerados 4569 0 0 0 6.67 43.20 18.04 12.24 19.84
Desocupado 150204 25.98 11.25 3.79 7.59 0.45 0.16 27.94 20.59
Inativo 256680 8.84 12.01 5.30 5.91 1.35 0.12 7.86 57.99
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 2765764 44.94 9.61 18.47 9.02 7.19 0.11 2.93 7.44
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1187234 85.02 4.69 4.34 1.16 0.64 0.02 1.98 2.02
Empregados - sem carteira 275018 29.54 39.45 11.30 7.87 3.37 0.44 2.96 3.54
Empregados - militar 511350 12.07 4.42 80.94 1.35 0.04 0 0.24 0.94
Conta prépria 269735 9.68 10.67 0.55 61.76 10.67 0 2.15 4.06
Empregador 204322 2.84 7.51 1.76 12.04 72.20 0 1.17 2.49
Trabalhadores néo remunerados 4346 20.21 22.53 13.29 7.28 19.13 6.00 0 11.57
Desocupado 139279 29.65 14.59 3.87 4.56 1.54 0.45 21.08 24.26
Inativo 172873 9.17 7.83 1.87 5.45 1.53 0.34 6.06 67.29

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade Ocupacional
Entre 2003 e 2004

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 2386926 40.97 9.65 18.76 12.12 7.14 0.19 4.51 6.58
Periodo inicial
Empregados - com carteira 987907 81.46 4.52 4.83 2.82 1.03 0 3.87 1.44
Empregados - sem carteira 231085 25.83 34.42 9.84 14.91 6.87 0 3.72 3.96
Empregados - militar 441800 8.44 5.43 82.84 1.05 0.68 0 0.11 1.38
Conta prépria 285211 8.38 17.19 0.72 54.14 9.87 0.31 3.76 5.57
Empregador 169270 6.21 5.87 1.97 20.32 63.96 0.13 0.79 0.74
Trabalhadores n&o remunerados 4762 5.17 11.55 0 18.86 5.37 28.00 6.63 24.42
Desocupado 111397 25.32 11.52 1.20 14.48 1.43 1.29 24.86 19.91
Inativo 152311 6.99 6.25 3.03 10.78 2.09 0.41 13.30 57.15
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 1867613 42.26 8.70 18.06 9.69 8.86 0.31 4.78 7.24
Periodo inicial
Empregados - com carteira 794313 80.54 4.08 5.00 2.24 2.35 0 3.48 2.28
Empregados - sem carteira 147845 22.67 34.97 14.60 13.79 2.71 0 4.34 6.92
Empregados - militar 355991 15.26 7.49 73.42 0.39 1.47 0 0.66 1.32
Conta prépria 203656 10.29 14.15 1.99 49.40 16.33 0.15 2.10 5.60
Empregador 153051 6.15 3.82 1.28 19.63 65.35 1.35 1.28 1.13
Trabalhadores n&o remunerados 7857 11.09 28.53 8.52 3.08 0 40.17 8.61 0
Desocupado 70353 25.37 7.72 1.41 2.43 3.29 0 35.61 24.16
Inativo 134038 9.43 6.86 5.19 6.51 1.43 0.19 15.62 53.80
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional — Sem curso de qualificag&profissional
Populagédo com 12 anos ou mais de estudo
Populagdo com 12 anos ou mais de estudos
Néao Frequentou curso de educacgéo profissional
Mobilidade Ocupacional
Entre 2009 e 2010
Total Periodo final
Empregados - | Empregados - |Empregados Conta |Empregador |Trabalhadores [ Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 1245074 46.14 7.99 14.20 9.56 6.39 0.20 3.76 11.53
Periodo inicial
Empregados - com carteira 522756 87.44 2.88 2.38 1.76 1.14 0 2.27 2.13
Empregados - sem carteira 131339 24.69 38.91 7.57 12.55 4.19 0 3.98 8.10
Empregados - militar 178165 11.42 5.00 82.07 0.48 0.14 0 0.20 0.29
Conta prépria 122769 11.05 6.97 0.66 59.49 14.78 0 0.16 6.05
Empregador 60313 9.49 9.03 0.42 11.65 68.65 0.39 0 0.36
Trabalhadores ndo remunerados 3337 19.25 0 0 20.19 0 60.56 0 0
Desocupado 65686 41.57 6.38 1.73 5.82 0.73 0 19.79 23.98
Inativo 159345 10.91 3.94 3.74 4.98 4.92 0.15 10.16 61.01
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 5173786 44.21 9.61 14.19 9.98 6.50 0.30 3.52 11.47
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2240083 83.72 4.30 3.08 2.16 1.11 0.01 2.39 3.13
Empregados - sem carteira 514054 24.41 45.95 4.17 10.49 3.95 0.20 5.14 5.64
Empregados - militar 737599 11.07 3.59 83.38 0.44 0.31 0 0.08 1.13
Conta propria 547013| 11.93 11.41 1.45 60.38 8.46 0.24 1.15 4.64
Empregador 303007 6.45 1.85 0.40 11.74 76.06 1.70 0.31 1.38
Trabalhadores n&o remunerados 9051 9.91 2.32 0 7.35 9.89 45.24 2.45 19.62
Desocupado 212644 26.91 14.90 4.06 5.74 2.65 0 20.82 24.49
Inativo 603805 10.24 6.15 1.78 5.34 0.93 0.66 8.23 66.53

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade Ocupacional
Entre 2007 e 2008

Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 4683432 42.00 8.81 15.92 11.32 6.06 0.17 3.63 12.00
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1965107 83.53 3.51 4.66 1.79 1.18 0.06 2.43 2.76
Empregados - sem carteira 474788 24.33 47.06 6.87 10.60 1.73 0.55 3.21 5.66
Empregados - militar 665265| 6.59 2.45 88.36 0.88 0.16 0 0.49 1.08
Conta prépria 500678 6.63 6.44 2.72 70.94 6.21 0.11 1.96 4.99
Empregador 279870 5.64 2.24 1.63 13.16 74.25 0.35 0.96 1.60
Trabalhadores ndo remunerados 8351 0 3.26 0 32.89 33.22 27.28 0 3.34
Desocupado 209718 28.33 11.62 4.06 5.26 1.36 0.10 22.64 26.62
Inativo 578116 9.99 7.06 1.18 5.76 1.21 0.06 7.57 67.18
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 5255478 41.94 9.37 14.45 11.29 6.76 0.19 4.09 11.76
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2177020 85.80 3.92 3.96 1.80 0.85 0.05 1.74 1.83
Empregados - sem carteira 564792 22.48 43.25 6.59 12.11 4.67 0.22 5.12 5.56
Empregados - militar 722959 8.01 3.34 85.36 1.03 0.06 0.03 0.52 1.62
Conta propria 551758 6.93 7.84 1.12 70.48 7.39 0.05 2.01 4.13
Empregador 330997 6.35 4.14 0.14 12.35 75.07 0.07 0.29 1.39
Trabalhadores n&o remunerados 12133] 7.45 30.62 0 20.94 5.91 30.68 0 4.40
Desocupado 238417 19.56 12.98 1.97 6.85 2.13 0.10 29.75 26.05
Inativo 646945 6.88 7.17 1.13 4.21 2.25 0.45 9.06 68.74
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2005 e 2006
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 5096024 40.12 9.66 15.11 12.00 7.78 0.17 3.50 11.44
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1958514 83.70 3.89 4.52 2.12 1.36 0 1.88 2.43
Empregados - sem carteira 575527 22.93 41.23 8.02 12.59 3.49 0.10 4.32 7.24
Empregados - militar 744540 11.29 3.21 81.39 0.94 0.30 0 0.85 1.95
Conta prépria 592845 7.91 11.58 0.61 66.52 7.15 0 0.84 5.16
Empregador 394877 8.84 3.92 1.37 10.26 73.28 0.47 0.34 1.51
Trabalhadores ndo remunerados 12404 1.98 9.44 0 7.42 14.56 44.15 10.19 12.26
Desocupado 217426 20.61 10.03 2.98 11.15 0.90 0.11 22.05 32.06
Inativo 591211 10.49 8.05 2.35 5.02 1.99 0.10 9.06 62.78
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 5682436 40.19 10.84 14.68 12.01 8.29 0.21 3.38 10.25
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2238253 84.05 4.27 4.20 1.95 1.40 0.09 2.11 1.86
Empregados - sem carteira 609261 22.73 46.31 8.06 8.69 3.27 0.65 4.02 6.24
Empregados - militar 803546 10.21 5.25 81.76 0.59 0.76 0 0.37 1.00
Conta prépria 677797 6.78 9.17 0.38 67.26 9.28 0.32 1.92 4.81
Empregador 465962 4.96 5.38 0.40 11.71 72.36 0.16 2.11 2.92
Trabalhadores ndo remunerados 14378 14.73 16.82 0 27.49 0 17.26 9.53 14.18
Desocupado 278071 22.90 21.88 3.30 8.67 1.97 0 19.76 20.85
Inativo 590482 7.99 7.64 3.50 7.09 1.34 0.13 6.48 65.57

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade Ocupacional
Entre 2003 e 2004

Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 5356343 38.61 9.94 14.58 12.22 8.94 0.27 4.74 10.59
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2108655 81.49 3.67 3.96 3.41 1.88 0.03 3.39 2.13
Empregados - sem carteira 528698 19.06 39.02 9.78 15.36 6.35 0.12 3.95 6.01
Empregados - militar 766795| 10.78 6.49 79.83 0.92 0.31 0 0.46 1.12
Conta propria 596997 6.36 12.40 2.13 58.56 13.85 0.48 2.10 3.90
Empregador 451760 6.16 7.11 0.21 15.47 67.58 0.57 0.23 2.66
Trabalhadores ndo remunerados 14168 4.09 9.11 0 17.00 30.39 23.26 6.70 9.45
Desocupado 276997 21.38 15.46 2.03 10.02 1.26 0.09 30.03 19.74
Inativo 607865| 6.66 7.94 2.36 7.34 1.23 0.62 9.83 63.93
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 3707564 38.92 8.88 15.10 11.56 8.93 0.23 4.49 11.81
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1492347 77.56 4.00 7.61 3.12 2.42 0.04 3.19 2.05
Empregados - sem carteira 355747 21.84 34.83 14.61 14.38 4.31 0.31 3.82 5.69
Empregados - militar 509248 15.98 5.06 73.46 0.66 0.89 0 0.92 3.02
Conta propria 426974 8.08 12.87 0.58 57.38 12.46 0.21 4.18 4.24
Empregador 284899 6.45 5.08 1.40 12.56 71.14 0.24 0.42 2.64
Trabalhadores n&o remunerados 17412] 12.71 6.63 0 29.36 31.45 10.17 0 9.70
Desocupado 150082 19.28 13.59 2.83 5.77 1.29 0 29.99 26.26
Inativo 469122, 9.01 5.92 2.00 7.01 2.51 0.76 7.78 64.96
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional — Com curso de qualificacaprofissional
Populacao entre 8 e 11 anos de estudos
Populagéo entre 8 e 11 anos de estudos
Frequentou curso de educacéo profissional
Mobilidade Ocupacional
Entre 2009 e 2010
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
Total 1798492 46.23 7.79 6.47 13.31 2.17 0.31 5.84 14.98
Periodo inicial
Empregados - com carteira 794267 83.62 3.93 2.11 1.85 0.17 0 3.78 4.12
Empregados - sem carteira 164555 29.94 37.05 3.08 13.77 1.71 0.63 5.15 7.18
Empregados - militar 104671 10.70 3.28 84.61 0.58 0 0 0 0.60
Conta prépria 235334 10.93 8.37 1.01 65.28 4.14 0.54 1.14 7.30
Empregador 41976 7.14 7.32 0 26.70 55.90 0 1.14 1.80
Trabalhadores n&o remunerados 5348 4.41 0 0 19.11 5.10 42.06 0 29.32
Desocupado 129534 26.44 6.12 0.75 7.51 0.60 0 28.81 26.18
Inativo 278638 13.47 4.60 0.92 8.93 0.21 0.39 8.91 60.60
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 7071236 46.66 8.53 5.83 12.88 2.62 0.32 5.60 15.07
Periodo inicial
Empregados - com carteira 3336833 82.43 3.98 2.18 2.78 0.33 0.06 3.81 3.99
Empregados - sem carteira 615716 27.60 42.19 3.20 11.64 2.38 0.04 4.61 6.46
Empregados - militar 383507 15.56 3.76 78.69 0.13 0.24 0 0.05 1.37
Conta prépria 894837 6.64 8.38 0.58 67.37 4.79 0.18 2.56 8.65
Empregador 196929 7.69 8.19 1.03 22.68 54.07 0.54 1.62 3.93
Trabalhadores néo remunerados 22941 1.34 12.31 0 7.95 4.01 36.75 10.00 24.07
Desocupado 463548 26.54 11.21 0.72 5.12 0.34 0.40 23.43 29.05
Inativo 992653 10.38 4.46 0.66 6.92 0.67 0.72 9.18 65.37

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE




Mobilidade Ocupacional
Entre 2007 e 2008

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 7502933 46.77 8.65 6.19 11.96 3.39 0.38 5.39 14.67
Periodo inicial
Empregados - com carteira 3434268 83.98 3.55 2.17 2.26 0.56 0.01 3.12 3.86
Empregados - sem carteira 669637 26.58 43.78 3.22 11.40 1.61 0.65 4.82 6.77
Empregados - militar 426519 12.51 3.78 80.97 0.30 0.06 0 0.28 2.10
Conta prépria 909010 7.72 9.02 0.27 64.72 5.38 0.76 2.43 7.92
Empregador 257443 3.79 6.33 2.18 20.23 62.60 1.74 1.23 1.35
Trabalhadores néo remunerados 25675 7.30 12.67 0 5.55 19.83 14.66 3.85 24.33
Desocupado 555510 31.34 11.26 0.61 5.04 0.35 0.22 26.13 21.18
Inativo 1055806 11.89 4.49 0.88 5.81 0.60 0.53 7.57 65.78
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 7233820 45.30 8.44 6.20 12.90 3.21 0.25 6.49 14.34
Periodo inicial
Empregados - com carteira 3206005 84.81 3.69 1.67 1.61 0.67 0.05 3.47 3.65
Empregados - sem carteira 648150 27.29 40.71 2.68 11.50 2.31 0.74 6.08 7.99
Empregados - militar 434467 11.18 2.86 83.72 0.20 0 0 0.77 0.78
Conta prépria 921141 7.57 7.87 0.45 67.98 4.99 0.65 2.13 6.85
Empregador 220213 7.43 4.87 0 19.91 64.45 0.20 0.67 2.23
Trabalhadores néo remunerados 20033 8.02 15.82 0 26.15 14.96 14.37 1.09 18.28
Desocupado 618468 21.76 10.67 0.51 9.22 0.16 0.12 28.97 24.71
Inativo 976509 10.12 5.69 0.68 6.64 0.42 0.15 9.98 64.17
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2005 e 2006
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 6468112 42.71 9.37 6.65 13.81 3.43 0.44 6.51 14.79
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2766344 82.32 4.03 2.49 2.08 0.36 0.06 4.33 3.92
Empregados - sem carteira 638401 25.74 41.74 3.66 11.37 1.94 1.14 6.16 7.41
Empregados - militar 398053 10.27 4.47 82.21 0.60 0 0 0.44 1.51
Conta prépria 877705 6.67 10.28 0.33 66.61 4.93 0.35 2.69 7.13
Empregador 244941 4.40 6.10 0.37 24.57 59.73 0.90 0.94 2.98
Trabalhadores ndo remunerados 18852 7.07 12.51 1.65 26.76 10.45 32.48 1.21 7.87
Desocupado 479870 24.09 11.42 0.36 6.69 0.46 0.33 26.50 27.54
Inativo 914688 9.38 5.03 0.52 7.69 0.53 0.74 10.80 63.33
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta |Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar prépria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 4774408 40.91 9.82 8.43 13.53 4.24 0.38 5.47 15.35
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1909114 83.88 3.82 2.96 1.73 0.22 0.07 2.91 3.85
Empregados - sem carteira 453616 25.13 46.23 4.47 12.40 1.35 0.29 3.43 6.13
Empregados - militar 384552 10.63 3.48 82.51 0.18 0.47 0 0.94 1.47
Conta prépria 637416 6.53 11.39 0.19 63.20 5.70 0.81 2.47 8.89
Empregador 226970 4.67 5.96 0 19.43 64.93 0.76 1.81 2.36
Trabalhadores néo remunerados 13786 5.17 8.94 0 21.56 4.29 37.77 5.95 16.32
Desocupado 374067 21.27 11.68 0.45 8.84 0.20 0.32 29.24 25.61
Inativo 691149 8.65 4.96 0.64 9.41 0.74 0.27 7.53 66.69

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade Ocupacional
Entre 2003 e 2004

Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 4354910 40.11 9.03 7.98 15.71 3.18 0.57 7.10 14.57
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1739045 81.54 3.88 2.94 3.14 0.72 0.02 3.40 3.98
Empregados - sem carteira 419606 24.75 37.86 4.51 15.24 2.57 0.22 5.96 7.52
Empregados - militar 341826 13.33 5.97 77.74 0.36 0.27 0 0.91 1.26
Conta prépria 626312 6.71 8.53 0.29 66.11 5.17 0.60 3.05 8.50
Empregador 174817 5.61 9.46 0.68 31.86 43.80 1.09 2.62 4.73
Trabalhadores n&o remunerados 15370 8.96 10.86 0 23.12 5.58 42.31 2.84 6.32
Desocupado 352181 22.13 12.13 0.99 8.39 0.50 0.68 31.15 21.05
Inativo 635147 6.82 4.66 0.74 9.31 0.43 1.34 13.35 60.93
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
Empregados - |Empregados - |[Empregados-| Conta Empregador [Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira militar propria nao com idade
remunerados* | acima de 9
anos
Total 3454866 40.17 8.34 8.21 14.71 3.92 0.34 6.60 15.92
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1394801 79.73 4.51 3.36 2.41 0.71 0.06 4.25 4.30
Empregados - sem carteira 279010 28.00 29.88 6.98 15.65 3.44 0 7.81 7.11
Empregados - militar 273543 15.26 5.93 75.51 0.94 0.23 0 0.08 1.86
Conta prépria 527574 6.92 9.65 0.58 57.93 7.96 0.41 3.99 11.25
Empregador 134354 3.84 8.62 0.51 30.93 50.43 0.48 1.88 2.94
Trabalhadores n&o remunerados 12796 25.94 3.13 0 7.33 7.19 27.48 5.78 21.30
Desocupado 252125 26.98 14.20 1.10 9.14 1.22 0.40 23.24 22.14
Inativo 533934 7.73 4.60 0.80 8.91 0.24 0.64 11.66 63.39
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional — Sem curso de qualificagdprofissional
Populacao entre 8 e 11 anos de estudos
Populacéo entre 8 e 11 anos de estudos
N&o Frequentou curso de educagéo profissional
Mobilidade Ocupacional
Entre 2009 e 2010
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 3433730 39.90 7.73 3.44 12.85 3.24 0.41 4.42 21.57
Periodo inicial
Empregados - com carteira 1280123 85.30 2.70 1.39 2.45 0.17 0.02 2.28 4.95
Empregados - sem carteira 285334 25.98 42.70 2.68 12.01 2.94 0.34 4.87 6.65
Empregados - militar 110748 16.39 3.86 77.44 0 0 0 0.27 1.82
Conta propria 420277 7.64 9.19 0.20 66.12 5.04 0.73 1.71 8.33
Empregador 104088 9.79 3.59 0 15.58 68.78 1.05 0 0.98
Trabalhadores n&o remunerados 16046 2.65 7.20 0 35.57 13.10 14.39 1.38 18.40
Desocupado 213635 28.72 11.00 0 4.60 0.65 0 21.56 25.87
Inativo 795539 8.88 4.13 0.52 7.01 0.57 0.81 6.20 68.75
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 14297266 38.06 7.58 3.78 12.97 3.00 0.51 5.73 22.18
Periodo inicial
Empregados - com carteira 5386086 82.52 3.85 1.13 2.22 0.41 0.04 4.33 4.87
Empregados - sem carteira 1101996 24.91 44.28 1.95 10.47 2.00 0.57 6.48 7.55
Empregados - militar 535573 12.59 3.35 80.46 1.07 0 0.43 0.85 1.09
Conta prépria 1826312 6.82 8.17 0.30 67.55 4.91 0.61 1.99 7.98
Empregador 411975 4.83 5.78 0.35 20.44 64.90 1.12 0.73 1.59
Trabalhadores ndo remunerados 76315 4.92 8.88 0 16.96 7.53 38.67 3.31 18.94
Desocupado 852236 25.21 7.45 0.76 6.72 0.45 0.09 26.75 26.20
Inativo 3269155 7.66 3.43 0.41 5.79 0.55 0.46 6.36 71.83

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade Ocupacional
Entre 2007 e 2008

Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 13853706 37.89 7.83 3.72 13.37 3.06 0.46 5.19 22.63
Periodo inicial
Empregados - com carteira 5037108 84.55 4.29 1.47 1.90 0.47 0.14 2.70 3.95
Empregados - sem carteira 1091062 25.59 43.08 2.49 10.36 2.58 0.46 6.27 7.33
Empregados - militar 478188 11.11 2.75 82.62 0.59 0 0 0 2.83
Conta prépria 1853100 7.73 6.79 0.23 67.58 5.01 0.51 1.78 8.08
Empregador 378572 4.89 6.06 0.16 19.09 67.21 1.29 0.41 0.89
Trabalhadores ndo remunerados 57681 12.11 9.27 0.40 11.72 9.35 33.36 0.41 22.28
Desocupado 924034 20.94 9.59 0.30 8.69 0.42 0.09 25.47 27.47
Inativo 3306557 7.53 3.79 0.30 6.24 0.45 0.52 6.96 71.02
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*
Total 14940448 36.02 8.20 4.02 13.59 3.14 0.45 5.82 23.27
Periodo inicial
Empregados - com carteira 5294943 84.14 3.73 1.35 2.01 0.55 0.06 3.31 4.34
Empregados - sem carteira 1282484 23.22 44.39 1.79 12.64 2.56 0.44 5.72 7.83
Empregados - militar 564106 8.74 3.01 85.26 0.44 0.10 0 0.52 1.86
Conta propria 1898109 6.25 7.33 0.12 70.12 4.63 0.55 1.74 7.27
Empregador 442859 3.36 5.49 0.18 21.06 63.38 1.33 0.96 4.05
Trabalhadores n&o remunerados 81195 3.80 11.78 0 14.08 15.96 34.04 3.54 14.05
Desocupado 1000657 18.73 9.53 0.80 7.41 0.74 0.05 28.16 29.68
Inativo 3615444 5.98 3.96 0.36 5.99 0.48 0.34 7.34 72.13
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2005 e 2006
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 14233203 35.01 8.78 4.48 13.71 3.17 0.48 5.72 23.43
Periodo inicial
Empregados - com carteira 4957626 82.23 4.34 1.82 2.25 0.54 0.04 3.60 4.52
Empregados - sem carteira 1322130 22.25 43.23 2.14 14.55 2.07 0.65 6.31 7.50
Empregados - militar 619938| 12.44 4.36 79.94 0.73 0 0 0.47 1.90
Conta prépria 1785960 5.60 7.74 0.14 68.95 5.13 0.53 211 8.07
Empregador 408504 4.96 5.18 0.12 19.26 65.73 0.53 0.72 3.43
Trabalhadores ndo remunerados 73180 2.31 6.48 0.32 16.80 5.66 39.82 4.24 24.03
Desocupado 945280 20.64 10.42 0.59 6.43 0.81 0.05 26.48 30.80
Inativo 3399460 5.51 4.47 0.42 6.85 0.64 0.42 6.85 72.21
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 14683166 33.89 9.28 4.84 13.21 3.57 0.49 6.34 23.84
Periodo inicial
Empregados - com carteira 4875450 82.55 4.60 1.46 2.00 0.43 0.03 3.39 4.76
Empregados - sem carteira 1412294 22.40 44.19 2.72 11.74 2.57 0.42 5.31 8.72
Empregados - militar 705144 10.11 4.88 81.62 0.68 0.06 0 1.20 1.36
Conta prépria 1873484 6.60 9.25 0.25 64.19 5.50 0.61 2.50 8.97
Empregador 521715] 4.97 6.21 0.24 19.05 63.10 1.47 1.10 3.55
Trabalhadores ndo remunerados 67722 5.83 8.90 0 13.09 10.53 43.68 3.54 12.92
Desocupado 1156141 17.22 9.76 0.61 8.52 0.57 0.31 30.20 28.52
Inativo 3502826 5.25 4.01 0.30 6.80 0.56 0.32 7.32 72.91

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade Ocupacional
Entre 2003 e 2004

Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria nao
remunerados®
Total 13415039 32.62 9.51 4.58 14.01 3.60 0.43 7.28 23.78
Periodo inicial
Empregados - com carteira 4441420 79.50 5.10 2.10 2.57 0.56 0.03 4.46 4.89
Empregados - sem carteira 1218995 22.40 41.67 3.72 12.91 2.07 0.18 6.91 8.09
Empregados - militar 583861 15.07 4.73 76.18 1.23 0.13 0 0.77 1.63
Conta prépria 1747486 4.96 10.13 0.44 60.31 7.12 0.49 3.52 10.91
Empregador 488750 5.12 5.51 0.17 23.97 57.95 1.67 1.35 3.77
Trabalhadores ndo remunerados 55388 1.16 12.39 0 25.95 6.74 26.74 6.07 20.53
Desocupado 1129913 16.98 11.68 0.45 10.08 0.36 0.24 26.99 27.95
Inativo 3272867 4.77 4.52 0.45 8.15 0.46 0.57 8.69 69.68
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade Ocupacional
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
Empregados - [Empregados - | Empregados Conta Empregador |Trabalhadores | Desocupado Inativo
com carteira | sem carteira - militar prépria néo
remunerados*

Total 9103719 32.13 8.67 4.82 13.46 4.02 0.60 7.86 25.06
Periodo inicial
Empregados - com carteira 2919989 78.38 5.05 2.16 2.95 0.55 0.06 5.18 5.14
Empregados - sem carteira 745231 23.26 36.14 4.42 14.37 2.62 0.38 7.85 8.56
Empregados - militar 450098 19.32 4.96 72.65 0.73 0 0 0.68 1.38
Conta propria 1159403 6.59 11.21 0.17 55.41 8.77 0.86 3.61 11.52
Empregador 326094 5.30 7.03 0 20.71 60.06 1.36 1.31 4.05
Trabalhadores n&o remunerados 58426 4.32 8.53 0 20.24 8.65 26.32 6.26 23.48
Desocupado 691201 18.13 9.43 0.33 10.42 0.76 0.59 28.15 27.81
Inativo 2487330 5.67 4.64 0.39 8.51 0.92 0.60 9.49 67.04

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Transicao de Classes Econdmicas

A abordagem inicial usada aqui consiste em calcakarprobabilidades de
transicdo para dentro e para fora dos quatro grdpagnda per capita da sociedade,
bem como de ndo-transicdo entre estes grupos nodpede 12 meses em meses
consecutivos iniciados em Margo de 2002 (vide medrino anexo). Este aspecto
longitudinal dos dados de renda familiper capita do trabalho nos fornecera a
evidéncia empirica basica sobre o padrdo de mab#idsocial observado a nivel dos
individuos com qualificacéo profissional. A pergasshave aqui é: dada a minha classe
inicial, qual é a probabilidade de eu manter a miclasse e a de migrar para cada uma
das outras classes outra classe?

Centramos no ultimo ano complementadas com outssilplidades de analise
no apéndice. Em primeiro lugar, olhando para agfatita final do segundo periodo (a
primeiras linhas de dados das tabelas) h4 menogdods com cursos de qualificacao
na classe D/E e mais na classe AB vis-a-vis o mist# participacdo da Classe C é
similar. Na analise de transicdo ha menos histatagaeles que comecam na classe E
(45% chance de se manter contra 57% dos demaig)ogssbilidades de subir para as
trés demais classes é maior em particular a pridedié de ir de E para A/B (7,67%
contra 2,32%).

Populacéo Total - 25 a 45 anos
Frequentou curso de educacéo profissional

Mobilidade de Classe Econdémica
Entre 2009 e 2010

Total Periodo final

E | b | ¢ | AB

Total 3170394 | 9.27 | 8.32 | 54.45 | 27.95
Periodo inicial

E 349320 | 45.16 | 17.33 | 29.84 | 7.67
D 284046 | 21.08 | 36.81 | 41.12 | 0.99
C 1705610 3.64 | 568 | 81.37 | 9.31
AB 831418| 1.73 | 0.22 | 14.13 | 83.93

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Populacdo Total - 25 a 45 anos
N&o Frequentou curso de educagéo profissional

Mobilidade de Classe Econdémica
Entre 2009 e 2010

Total Periodo final
E | b | c | AB
Total 6970989 | 15.84 | 14.70 | 55.52 | 13.93
Periodo inicial

E 1291793 | 57.24 | 19.51 | 20.93 | 2.32

D 1147741 15.23 | 45.88 | 38.01 | 0.88

C 3672688 | 4.43 | 6.61 | 82.80 | 6.16

AB 858766 | 3.17 | 0.41 | 14.34 | 82.08

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Frequentou curso de educacao profissional

Mobilidade de Classe Econdmica

Entre 2009 e 2010

Mobilidade de Classe Econdmica — Com curso de quiadiacao profissional
Populacéo Total - 25 a 45 anos

Total Periodo final
E | b [ c AB
Total 3170394 9.27 | 832 | 54.45 27.95
Periodo inicial
E 349320 45.16 17.33 29.84 7.67
D 284046 21.08 36.81 41.12 0.99
C 1705610 3.64 5.68 81.37 9.31
AB 831418 1.73 0.22 14.13 83.93
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbémica
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
E | b [ c AB
Total 12548841] 955 | 8.40 | 54.37 27.68
Periodo inicial
E 1179242| 48.66 19.75 24.14 7.45
D 1039497| 17.41 39.87 42.03 0.69
C 6761054 4.82 5.85 81.00 8.33
AB 3569048| 3.29 0.32 17.49 78.89
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbémica
Entre 2007 e 2008
Total Periodo final
E | b [ c AB
Total 12959813] 9.58 | 8.91 [ 54.89 26.61
Periodo inicial
E 1457446| 50.49 16.81 24.43 8.27
D 1204901| 13.16 41.82 43.73 1.30
C 6985253| 3.81 5.68 82.43 8.08
AB 3312212 2.46 0.27 14.28 82.98
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
E | b [ c AB
Total 12681470 1055 [ 9.82 | 52.14 27.49
Periodo inicial
E 1500700 51.70 19.55 24.00 4,76
D 1307064| 14.82 40.78 43.65 0.74
C 6371746 4.47 6.38 81.48 7.67
AB 3501961] 2.40 0.34 13.98 83.29

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econ6mica

Entre 2005 e 2006

Total Periodo final
E | b [ c AB
Total 11221956] 11.21 | 10.63 [ 52.36 25.80
Periodo inicial
E 1341903| 53.22 18.12 23.65 5.00
D 1311669| 16.62 41.18 41.65 0.55
C 5730014 4.40 6.85 79.66 9.09
AB 2838370 2.59 0.60 15.76 81.05
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
E | D [ cC AB
Total 8311765| 12.93 | 11.34 [ 51.01 24.71
Periodo inicial
E 1216054| 51.01 18.27 23.07 7.65
D 949467| 20.61 41.83 36.57 0.98
C 4205736| 4.89 7.48 79.05 8.57
AB 1940508 2.75 0.45 14.79 82.01
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbmica
Entre 2003 e 2004
Total Periodo final
E | D [ cC AB
Total 7545602| 15.34 [ 10.93 | 51.97 21.75
Periodo inicial
E 1338918| 49.72 16.25 25.77 8.25
D 852051| 20.49 37.02 41.44 1.05
C 3754306( 6.30 7.47 77.32 8.91
AB 1600327 5.02 0.72 20.05 74.21
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
E | D | <cC AB
Total 6057001 18.03 | 11.25 | 49.59 21.12
Periodo inicial
E 940676| 52.18 14.25 25.78 7.79
D 635874 30.59 36.44 32.65 0.32
C 2932804 10.10 10.41 72.94 6.54
AB 1547647 7.15 0.68 26.78 65.40

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE

107




Mobilidade de Classe EconGmica — Sem curso de quedacéo profissional
Populacado Total - 25 a 45 anos

Nao Frequentou curso de educacéo profissional

Mobilidade de Classe Econbmica

Entre 2009 e 2010

Total Periodo final
E | D [ AB
Total 6970989 15.84 | 14.70 | 55.52 13.93
Periodo inicial
E 1291793| 57.24 19.51 20.93 2.32
D 1147741 15.23 45.88 38.01 0.88
C 3672688 4.43 6.61 82.80 6.16
AB 858766| 3.17 0.41 14.34 82.08
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
E | D C AB
Total 28789700] 16.71 | 15.55 | 54.52 13.22
Periodo inicial
E 5328958 60.01 20.41 17.58 2.00
D 4694569 16.53 48.03 35.01 0.43
C 14973392| 4.78 7.52 82.76 4.93
AB 3792781 3.19 0.23 19.05 77.54
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2007 e 2008
Total Periodo final
E | D C AB
Total 29129664 18.19 | 16.14 | 53.51 12.15
Periodo inicial
E 6279780 60.49 18.91 18.14 2.47
D 4999844 15.97 47.34 36.39 0.31
C 14509853| 4.21 7.79 82.79 5.21
AB 3340187 2.75 0.50 18.47 78.28
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbmica
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
E | D [ AB
Total 32015249] 20.43 | 16.91 | 49.72 12.94
Periodo inicial
E 7545566 63.79 19.81 14.51 1.88
D 5612993 16.01 49.19 34.28 0.51
C 15020371 4.82 7.65 82.13 5.41
AB 3836319 2.75 0.22 14.69 82.34

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica

Entre 2005 e 2006

Total Periodo final
E | b | c AB
Total 30960873 22.04 | 16.56 | 48.88 12.52
Periodo inicial
E 7526438 65.92 19.05 13.39 1.65
D 5551714 18.22 45,27 36.14 0.37
C 14200854 5.20 8.22 81.37 5.22
AB 3681868 3.05 0.37 15.35 81.23
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 32694306] 23.46 | 1840 | 45.14 13.00
Periodo inicial
E 8877094| 62.14 20.33 15.33 2.20
D 5602616 21.44 46.92 31.16 0.48
C 14191357| 6.07 11.08 77.16 5.68
AB 4023239 2.26 0.28 17.42 80.04
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2003 e 2004
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 30363339 25.04 | 17.41 | 44.60 12.94
Periodo inicial
E 8946162| 59.51 20.08 17.30 3.11
D 5019332 22.69 43.85 33.08 0.38
C 12531555 7.64 10.08 76.41 5.88
AB 3866290 4.75 0.69 19.67 74.89
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 21242988] 2859 | 17.02 | 42.06 12.33
Periodo inicial
E 5713394 62.00 18.09 17.07 2.84
D 3341208 33.27 38.77 27.53 0.43
C 9181505 12.63 13.66 68.96 4.75
AB 3006882 8.67 1.03 23.56 66.74

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica — Com curso de quiadiacao profissional
Populagédo com 12 anos ou mais de estudos
Frequentou curso de educacéo profissional

Mobilidade de Classe Econémica

Entre 2009 e 2010

Total Periodo final
E D [ <c AB
Total 1191556 7.40 250 | 35.54 54.55
Periodo inicial
E 105115| 43.89 6.43 26.71 22.98
D 29122 42.45 25.93 31.62 0.00
C 436365 3.90 3.46 74.10 18.53
AB 620955| 2.04 0.07 10.12 87.77
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
E D | C AB
Total 4714976  6.99 2.54 | 36.55 53.93
Periodo inicial
E 317341 45.91 8.94 22.61 22.53
D 100796 20.13 23.40 54.10 2.37
C 1678316 4.23 3.58 75.13 17.05
AB 2618523| 3.53 0.29 12.83 83.35
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2007 e 2008
Total Periodo final
E D [ <c AB
Total 4523474  6.02 255 | 34.74 56.69
Periodo inicial
E 307512| 41.36 8.86 19.93 29.85
D 119607| 15.55 33.50 48.68 2.26
C 1590541 4.23 2.73 75.86 17.18
AB 2505814 2.37 0.18 9.79 87.66
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
E D | C AB
Total 4524139  6.48 2.18 | 35.24 56.10
Periodo inicial
E 294608| 48.22 7.50 24.76 19.53
D 135594| 20.98 24.62 50.02 4.37
C 1549549 3.96 2.39 79.05 14.60
AB 2544389 2.41 0.23 8.98 88.37

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe
Entre 2005 e 2006

Econbmica

Total Periodo final
E D | cC AB
Total 3844269 6.72 2.46 | 37.81 53.02
Periodo inicial
E 250269 47.22 6.50 26.32 19.96
D 117757 19.00 25.56 52.75 2.68
C 1436067 4.14 3.08 75.93 16.85
AB 2040177 2.86 0.18 11.52 85.44
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
E D | C AB
Total 2765764 6.41 319 | 37.96 52.44
Periodo inicial
E 246194 34.64 7.10 28.22 30.04
D 86913| 13.36 29.52 55.27 1.84
C 1057790 4.56 3.84 73.62 17.97
AB 1374867 2.34 0.32 11.17 86.16
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbmica
Entre 2003 e 2004
Total Periodo final
E D | C AB
Total 2386925 8.96 2.82 | 38.82 49.39
Periodo inicial
E 275790 32.82 3.81 30.38 32.99
D 67550 18.09 29.87 42.92 9.12
C 900661| 5.56 3.61 71.21 19.62
AB 1142926 5.34 0.36 15.10 79.19
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
E D | <cC AB
Total 1867613 11.63 346 | 36.35 48.55
Periodo inicial
E 211101] 38.38 4.85 28.11 28.66
D 49739 22.61 40.49 34.21 2.69
C 590133| 10.04 5.16 70.31 14.50
AB 1016640| 6.47 0.38 18.46 74.70

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Populacdo com 12 anos ou mais de estudos
N&ao Frequentou curso de educacéo profissional

Mobilidade de Classe Econdmica

Entre 2009 e 2010

Mobilidade de Classe EconGmica — Sem curso de quedacéo profissional

Total Periodo final
E | b | ¢ AB
Total 1245074 10.68 | 2.84 | 35.14 51.35
Periodo inicial
E 155786 56.42 5.80 23.77 14.01
D 55773 11.03 29.65 45.03 14.29
C 450063| 5.31 1.71 72.09 20.90
AB 583452 2.57 0.36 8.72 88.36
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
E | b | ¢ AB
Total 5173786] 8.23 | 245 | 39.52 49.80
Periodo inicial
E 441053 51.56 4.86 25.58 18.00
D 146080 13.80 30.00 49.33 6.87
C 1980549 4.42 2.96 76.50 16.12
AB 2606105 3.48 0.11 13.22 83.18
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2007 e 2008
Total Periodo final
E | b | ¢ AB
Total 4683432 831 | 244 | 40.34 48.91
Periodo inicial
E 512035| 43.90 5.38 29.22 21.50
D 131258 14.03 27.92 56.66 1.39
C 1827751 4.24 2.46 75.08 18.22
AB 2212389 3.09 0.24 13.24 83.44
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
E | b | ¢ AB
Total 5255478] 8.68 [ 3.04 | 36.52 51.76
Periodo inicial
E 530548] 53.03 6.91 20.86 19.20
D 182593| 15.29 32.54 46.79 5.37
C 1975416 4.09 3.12 74.61 18.18
AB 2566922| 2.58 0.07 9.72 87.63

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica

Entre 2005 e 2006

Total Periodo final
E | b | c AB
Total 5096024 9.38 | 279 | 36.62 51.20
Periodo inicial
E 517014 57.51 6.29 18.31 17.89
D 184138| 15.03 27.89 52.50 4.59
C 1858215 3.72 2.94 75.95 17.39
AB 2536657 3.30 0.16 10.40 86.15
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 5682437 8.07 | 356 | 36.05 52.32
Periodo inicial
E 641902| 42.92 9.92 26.01 21.16
D 173198| 12.95 30.49 53.15 3.40
C 2000554 4.49 4.13 71.82 19.56
AB 2866782 2.48 0.11 12.30 85.11
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2003 e 2004
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 5356343] 9.89 | 277 | 35.19 52.16
Periodo inicial
E 676511 37.97 4,77 27.27 29.98
D 133214 17.24 31.41 46.55 4.80
C 1807040 6.50 3.59 69.18 20.73
AB 2739578 4.82 0.34 14.17 80.67
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 3707564 13.89 | 327 | 33.86 48.98
Periodo inicial
E 457508 40.45 7.39 28.13 24.03
D 92106| 26.97 21.50 46.19 5.34
C 1154355 10.90 4.94 66.33 17.84
AB 2003595 8.95 0.53 15.90 74.62

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica — Com curso de quiadiacao profissional
Populacédo entre 8 e 11 anos de estudos
Frequentou curso de educacéo profissional

Mobilidade de Classe Econbmica

Entre 2009 e 2010

Total Periodo final
E D | ¢C AB
Total 1798492 10.01 10.98 | 66.53 12.47
Periodo inicial
E 210523| 45.88 20.09 32.78 1.25
D 215623| 19.69 37.16 42.53 0.61
C 1173095 3.38 6.27 83.89 6.46
AB 199252 0.71 0.72 26.00 72.57
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
E D | ¢C AB
Total 7071236 10.53 11.34 | 65.42 12.70
Periodo inicial
E 729969| 48.52 23.36 25.89 2.24
D 807637| 16.72 41.81 40.97 0.50
C 4622433| 5.01 6.27 82.95 5.77
AB 911197 2.66 0.45 29.83 67.06
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2007 e 2008
Total Periodo final
E D | cC AB
Total 7502933[ 10.55 11.79 | 66.32 11.35
Periodo inicial
E 917298| 51.92 18.14 26.94 3.00
D 917786| 12.02 43.32 43.24 1.41
C 4892926| 3.75 6.46 84.18 5.61
AB 774923 2.78 0.57 27.45 69.20
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econémica
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
E D | c AB
Total 7233820 11.82 13.15 | 62.56 12.47
Periodo inicial
E 987355| 51.11 22.32 25.30 1.27
D 970350| 13.99 41.59 44.07 0.34
C 4363745| 4.45 7.37 82.62 5.57
AB 912371 2.25 0.64 26.60 70.51

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe
Entre 2005 e 2006

Econbmica

Total Periodo final
E D | cC AB
Total 6468112 12.17 14.11 | 61.23 12.50
Periodo inicial
E 865814| 53.19 20.43 24.46 1.92
D 984957| 15.41 42.78 41.39 0.42
C 3858629 4.16 7.82 81.42 6.61
AB 758712 1.90 1.66 26.23 70.21
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
E D | C AB
Total 4774408| 14.83 14.33 | 58.86 11.98
Periodo inicial
E 772793 53.68 20.76 23.09 2.47
D 708697 20.85 42.34 35.89 0.92
C 2761544 4.67 7.99 81.63 5.71
AB 531374 3.08 0.60 23.17 73.15
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbmica
Entre 2003 e 2004
Total Periodo final
E D | C AB
Total 4354910 17.04 13.42 | 59.53 10.02
Periodo inicial
E 841233| 52.81 17.47 27.51 2.22
D 609860 20.09 37.19 42.40 0.32
C 2475552 6.37 8.28 79.43 5.91
AB 428266 4.06 1.34 31.76 62.84
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
E D | <cC AB
Total 3454866| 18.81 13.83 | 57.38 9.97
Periodo inicial
E 533686| 52.47 17.23 28.13 2.17
D 440456| 29.97 36.55 33.37 0.11
C 1980011 9.89 11.04 74.18 4.88
AB 500713| 8.40 1.28 43.26 47.06

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica — Com curso de quiadiacao profissional

Populacéo entre 8 e 11 anos de estudos
Nao Frequentou curso de educacgao profissional

Mobilidade de Classe Econémica

Entre 2009 e 2010

Total Periodo final
E | Db | cC AB
Total 3433730 12.14 | 14.23 | 64.94 8.70
Periodo inicial
E 510684 49.90 20.70 27.95 1.44
D 538164 12.86 44.08 42.75 0.32
C 2143250 3.92 6.72 83.91 5.46
AB 241632 3.62 0.61 24.36 71.42
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbmica
Entre 2008 e 2009
Total Periodo final
E | Db | cC AB
Total 14297266 14.35 | 15.04 | 62.94 7.67
Periodo inicial
E 2274941| 56.06 21.04 21.97 0.94
D 2323980| 16.37 45.71 37.73 0.19
C 8645073| 4.30 7.00 84.50 4.21
AB 1053272 2.36 0.37 30.06 67.21
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2007 e 2008
Total Periodo final
E | Db | cC AB
Total 13853706 14.82 | 15.75 | 61.60 7.83
Periodo inicial
E 2447492| 57.05 19.48 21.95 1.52
D 2338466| 13.85 48.24 37.49 0.41
C 8106282| 3.87 6.99 84.71 4.44
AB 961466 2.07 1.03 26.33 70.57
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econbmica
Entre 2006 e 2007
Total Periodo final
E | Db | cC AB
Total 14940448 16.19 | 16.45 | 59.17 8.19
Periodo inicial
E 2830036/ 59.10 21.03 18.79 1.09
D 2557125| 13.29 48.95 37.23 0.53
C 8443026| 4.41 7.17 84.01 4.40
AB 1110262 3.05 0.48 23.67 72.79

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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Mobilidade de Classe Econdmica

Entre 2005 e 2006

Total Periodo final
E | b | c AB
Total 14233203] 17.14 | 16.11 | 59.06 7.69
Periodo inicial
E 2701870 60.91 20.70 17.34 1.06
D 2523682| 15.82 43.86 39.92 0.40
C 8008570 4.62 7.73 83.33 4.32
AB 999081| 2.52 0.76 25.74 70.98
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2004 e 2005
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 14683166| 18.81 | 18.81 | 54.73 7.65
Periodo inicial
E 3243352| 55.66 22.32 20.38 1.65
D 2595036 19.46 46.22 33.76 0.56
C 7825632 5.55 10.66 79.34 4.45
AB 1019146 1.69 0.46 28.45 69.39
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2003 e 2004
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 13415039] 20.10 | 17.46 | 55.02 7.42
Periodo inicial
E 3247369| 52.47 22.13 23.34 2.05
D 2308838 19.71 43.12 36.71 0.46
C 6874000 7.16 8.96 79.41 4.47
AB 984831 4.54 1.19 32.16 62.11
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Mobilidade de Classe Econdmica
Entre 2002 e 2003
Total Periodo final
E | b | <c AB
Total 9103719 23.38 | 16.31 | 52.46 7.86
Periodo inicial
E 1997958| 54.32 18.73 24.55 2.39
D 1356840 29.93 36.99 32.61 0.48
C 4876988| 11.56 12.22 72.22 4.00
AB 871932| 8.36 1.45 36.74 53.46

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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ANEXO III: Modelos Multivariados
1. Pesquisa Mensal do Emprego (PME)

Equacfes de Salarios

Estimated Regression Coefficients

Parameter Estimate | Standard Error |t Value | Pr > [t|
Intercept 4.1773885 0.00525221 795.36 <.0001]
SEXO Homem 0.3812553 0.00074868 509.24 <.0001
SEXO Mulher 0.000000¢ 0.0000000¢

COR Amarela 0.5482882 0.00611501 89.66| <.0001
COR Branca 0.296217( 0.00118045 250.93 <.0001
COR Ignorado 0.105723¢ 0.04669956 2.26| 0.0236
COR Indigena 0.0634545 0.01006615 6.30| <.0001]
COR Parda 0.0631623 0.00114637 55.10 <.0001
COR Preta 0.000000¢ 0.0000000¢

IDADE 0.0682461 0.00023034 296.28 <.0001]
idade2 -0.0006875 0.00000309-222.81 <.0001
anoest 11 ou mais anos de estudo 1.0326571 0.00251498 410.60 <.0001
anoest Anos de estudo nédo determinados 0.287449¢ 0.00712822 40.33 <.0001
anoest De 1 a 3 anos de estudo 0.1226639 0.00276442 44.37| <.0001]
anoest De 4 a 7 anos de estudo 0.2959644 0.00247308 119.67| <.0001]
anoest De 8 a 10 anos de estudo 0.4912531 0.00250942 195.76 <.0001]
anoest Menores de 10 anos de idade 0.6410231 0.11607545 5.52| <.0001
anoest Sem instru¢cdo e menos de 1 ano de estudb000000( 0.0000000¢

CFAM Agregado -0.0850504 0.00561586 -15.14| <.0001]
CFAM Conjuge -0.0867033 0.00098194 -88.30| <.0001
CFAM Empregado Doméstico -0.037630( 0.13415104 -0.28| 0.7791
CFAM Filho -0.1954254 0.00103642-188.56 <.0001]
CFAM Outro Parente -0.184876( 0.00162856-113.52 <.0001
CFAM Parente do Empregado Doméstico 0.1429153 0.00179814 79.48| <.0001]
CFAM Pensionista -0.1424599 0.0857707% -1.66| 0.0967
CFAM Principal Responsavel 0.000000( 0.0000000¢

NPES2 1 Morador 0.1631844 0.00160516 101.66 <.0001]
NPES2 2 Moradores 0.1325622 0.00144749 91.58| <.0001
NPES2 3 Moradores 0.0780457 0.00153138 50.96| <.0001
NPES2 4 Moradores 0.000000¢ 0.0000000¢

QUALI Sim 0.1293862 0.00316420 40.89 <.0001
QUALI zN&o 0.000000¢ 0.0000000¢

rm3 Capital Belo Horizonte -0.1005978 0.00147595 -68.16| <.0001]
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Estimated Regression Coefficients

Parameter Estimate | Standard Error |t Value | Pr > |t|
rm3 Capital Porto Alegre -0.0653556 0.00183559 -35.60| <.0001]
rm3 Capital Recife -0.409908¢ 0.00192028-213.46 <.0001
rm3 Capital Rio de Janeiro -0.1084554 0.00155986 -69.53| <.0001]
rm3 Capital Salvador -0.3589036 0.00159907-224.44 <.0001]
rm3 Periferia Belo Horizonte -0.2629807 0.00141053-186.44 <.0001
rm3 Periferia Porto Alegre -0.237469( 0.00135175-175.68 <.0001
rm3 Periferia Recife -0.530182¢ 0.00167400-316.72 <.0001
rm3 Periferia Rio de Janeiro -0.2586832 0.00143121-180.74 <.0001
rm3 Periferia Salvador -0.4214837 0.00261416-161.23 <.0001
rm3 Periferia Sdo Paulo -0.1668724 0.00139648-119.50 <.0001
rm3 zCapital S&o Paulo 0.000000¢ 0.0000000(

ANO3 2003 -0.1112865 0.00178643 -62.30 <.0001]
ANO3 2004 -0.1277443 0.00176754 -72.27| <.0001
ANO3 2005 -0.113539¢ 0.00175180 -64.81 <.0001
ANO3 2006 -0.0796141 0.00175551 -45.35 <.0001
ANO3 2007 -0.0450743 0.00174217 -25.87 <.0001
ANO3 2008 -0.0177645 0.00172413 -10.30] <.0001]
ANO3 2009 0.0124397 0.00172387 7.22 <.0001
ANO3 2010 0.045348¢ 0.00248818 18.23 <.0001
ANO3 72002 0.000000( 0.0000000¢

QUALI*ANO3 Sim 2003 -0.003014¢ 0.00417485 -0.72| 0.4702
QUALI*ANO3 Sim 2004 0.0073944 0.00412806 1.79| 0.0732
QUALI*ANO3 Sim 2005 -0.0027821 0.00393580 -0.71| 0.4796
QUALI*ANO3 Sim 2006 0.0014195 0.00384913 0.37| 0.7123
QUALI*ANO3 Sim 2007 0.0000512 0.00379647 0.01] 0.9892
QUALI*ANO3 Sim 2008 -0.004978( 0.00376719 -1.32| 0.1864
QUALI*ANO3 Sim 2009 -0.0223324 0.00376388 -5.93| <.0001]
QUALI*ANO3 Sim 2010 -0.0342726 0.00515869 -6.64| <.0001]
QUALI*ANO3 Sim 22002 0.000000¢ 0.0000000(

QUALI*ANO3 zNao 2003 0.000000¢ 0.0000000(

QUALI*ANO3 zNao 2004 0.000000¢ 0.0000000(

QUALI*ANO3 zNao 2005 0.000000¢ 0.0000000(

QUALI*ANO3 zNao 2006 0.000000¢ 0.0000000(

QUALI*ANO3 zN&o 2007 0.000000( 0.0000000¢

QUALI*ANO3 zNé&o 2008 0.000000( 0.0000000¢

QUALI*ANO3 zN&o 2009 0.000000( 0.0000000¢
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Estimated Regression Coefficients

Parameter Estimate | Standard Error |t Value | Pr > |t|

QUALI*ANO3 zN&o 2010 0.0000000  0.0000000(

QUALI*ANO3 zN&o 22002 0.0000000  0.0000000(

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Equacbes de Salarios (renda per capita do trabalho)
Estimated Regression Coefficients
Parameter Estimate SiEETE t Value | Pr> |t]
Error

Intercept 4.4549549 0.00457033 974.76/ <.0001
SEXO Homem 0.1445675 0.00072939 198.20 <.0001
SEXO Mulher 0.0000000 0.0000000(
COR Amarela 0.6375908 0.00582930 109.38 <.0001
COR Branca 0.3836716 0.00114190 335.99 <.0001
COR Ignorado 0.0517527 0.04066597 1.27| 0.2031]
COR Indigena 0.1046294 0.00939668 11.13 <.0001
COR Parda 0.0860999 0.00110186 78.14, <.0001
COR Preta 0.0000000 0.0000000(
IDADE -0.0080602 0.0001969% -40.93] <.0001
idade? 0.0002403 0.00000262 91.68 <.0001
anoest 11 ou mais anos de estudo 0.9682946 0.00211521 457.78 <.0001
anoest Anos de estudo nédo determinados 0.2361430 0.00629439 37.52| <.0001
anoest De 1 a 3 anos de estudo 0.0798976 0.00236018 33.85 <.0001
anoest De 4 a 7 anos de estudo 0.2424264 0.00207496 116.83 <.0001
anoest De 8 a 10 anos de estudo 0.4831874 0.00211826 228.11 <.0001
anoest Menores de 10 anos de idade 0.3088325 0.02648967 11.66/ <.0001
anoest Sem instrucdo e menos de 1 ano de estudo 0.0000000 0.0000000(
CFAM Agregado 0.2530799 0.00652426  38.79 <.0001
CFAM Conjuge 0.1413236 0.00090184 156.71 <.0001
CFAM Empregado Doméstico 0.0568260 0.2787472¢  0.20| 0.8385
CFAM Filho 0.0760474 0.00107250 70.91] <.0001
CFAM Outro Parente 0.0175616 0.00164633 10.67| <.0001
CFAM Parente do Empregado Doméstico 0.8629594 0.4449758( 1.94| 0.0525
CFAM Pensionista 0.1778758 0.14326642 1.24| 0.2144
CFAM Principal Responsavel 0.0000000 0.0000000¢
NPES2 1 Morador 1.0549964 0.00152884 690.06 <.0001
NPES2 2 Moradores 0.5863543 0.00133426 439.46 <.0001
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Estimated Regression Coefficients

Parameter Estimate Stérr;g?rd t Value | Pr > |t
NPES2 3 Moradores 0.3205585 0.00140693 227.84 <.0001
NPES2 4 Moradores 0.0000000 0.0000000(

QUALI Sim 0.1321043 0.00303962 43.46, <.0001
QUALI zNao 0.0000000 0.0000000(

rm3 Capital Belo Horizonte -0.0518554 0.00144336 -35.93 <.0001
rm3 Capital Porto Alegre -0.0551045 0.00181041 -30.44, <.0001
rm3 Capital Recife -0.4917384 0.00178865% -274.92 <.0001
rm3 Capital Rio de Janeiro -0.1146229 0.00148666 -77.10 <.0001
rm3 Capital Salvador -0.3612377 0.00151759 -238.03 <.0001
rm3 Periferia Belo Horizonte -0.2733834 0.00137068 -199.45 <.0001
rm3 Periferia Porto Alegre -0.2913414 0.00134003 -217.41] <.0001
rm3 Periferia Recife -0.6500887 0.0015459% -420.51 <.0001
rm3 Periferia Rio de Janeiro -0.2780459 0.00137742 -201.86 <.0001
rm3 Periferia Salvador -0.4715120 0.00239504 -196.87 <.0001
rm3 Periferia Sdo Paulo -0.1994429 0.00135708 -146.96 <.0001
rm3 zCapital Sdo Paulo 0.0000000 0.0000000¢

ANO3 2003 -0.0972720 0.00163312 -59.56| <.0001
ANO3 2004 -0.0857692 0.00161751 -53.03| <.0001
ANO3 2005 -0.0475564 0.00160837 -29.57| <.0001
ANO3 2006 -0.0012563 0.00161717 -0.78| 0.4372
ANO3 2007 0.0435818 0.00161287 27.02 <.0001
ANO3 2008 0.0764673 0.00160141 47.75 <.0001
ANO3 2009 0.1039635 0.00160081 64.94 <.0001
ANO3 2010 0.1351822 0.00236546 57.15 <.0001
ANO3 72002 0.0000000 0.0000000(

QUALI*ANO3 Sim 2003 -0.0272025 0.00404463 -6.73| <.0001
QUALI*ANO3 Sim 2004 -0.0116379 0.00399684 -2.91| 0.0036|
QUALI*ANO3 Sim 2005 -0.0215809 0.00380966 -5.66| <.0001
QUALI*ANO3 Sim 2006 -0.0210190 0.00373412 -5.63| <.0001
QUALI*ANO3 Sim 2007 -0.0212240 0.00368889 -5.75| <.0001
QUALI*ANO3 Sim 2008 -0.0162800 0.00366208 -4.45| <.0001
QUALI*ANO3 Sim 2009 -0.0459342 0.00366516 -12.53| <.0001
QUALI*ANO3 Sim 2010 -0.0526816 0.00508976 -10.35/ <.0001
QUALI*ANO3 Sim 22002 0.0000000 0.0000000(

QUALI*ANO3 zN&o 2003 0.0000000 0.0000000(

QUALI*ANO3 zNéo 2004 0.0000000 0.0000000(
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Estimated Regression Coefficients

Parameter Estimate Stélrr:g?rd t Value | Pr> [t|
QUALI*ANO3 zN&o 2005 0.0000000 0.0000000C
QUALI*ANO3 zN&o 2006 0.0000000 0.0000000C
QUALI*ANO3 zN&o 2007 0.0000000 0.0000000€
QUALI*ANO3 zN&o 2008 0.0000000 0.0000000C
QUALI*ANO3 zN&o 2009 0.0000000 0.0000000C
QUALI*ANO3 zN&o 2010 0.0000000 0.0000000C
QUALI*ANO3 zN&o 22002 0.0000000 0.0000000C

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Regresséo Logistica (Ocupacgéo)

Parametro Categoria Estimativa Pigféo nggri;l do sig corI?;(Z:i)?lal

Intercept -5.8522  0.0124 220989 **
SEXO Homem 0.9903 0.0020 241596 ** 2.69210
SEXO Mulher 0.0000 0.0000 1.0000(9
COR Amarela -0.0881 0.0146 36.57| ** 0.91565
COR Branca -0.0620 0.0033 347.43 ** 0.9398§
COR Ignorado 0.1144 0.0869 1.73 1.12116
COR Indigena 0.0327 0.0270 1.46 1.0332(Q
COR Parda -0.0364 0.0033 124.80 ** 0.96427
COR Preta 0.0000 0.0000 1.0000(9
IDADE 0.3239 0.0005 37897Q ** 1.38257
idade2 -0.0043 0.0000 378888 ** 0.99575
anoest 11 ou mais anos de estudo 1.26650.0054 55805.4 ** 3.54855
anoest Qggrﬂagggusdo nao 05852 0.0176  1108.29 ** 1.79537
anoest De 1 a 3 anos de estudg 0.45980.0062 5537.48 ** 1.58375
anoest De 4 a 7 anos de estudg 0.57730.0053 11759.7 ** 1.78119
anoest De 8 a 10 anos de estudo 0.66910.0054 15113.6 ** 1.95253
anoest :\ggg‘e“es de 10 anos de 0.0000  0.0000 1.00004
anoest fi’;‘"o'r(‘f;”e‘g&%g menosde 40000  0.0000 1.00004
CFAM Agregado -0.1594 0.0161 98.10 ** 0.85264
CFAM Conjuge -0.6535 0.0025 68831.5 ** 0.52020
CFAM Empregado Doméstico -0.5466 0.6756 0.65 0.57951
CFAM Filho -0.6087  0.0029 42680.4 ** 0.54407

122



Parametro Categoria Estimativa Pi:jrroé o ngclij::a do sig c 05(;(23%?1 al
CFAM Outro Parente -0.5102 0.0044 13358.2 ** 0.60034
CFAM Bi:ﬁg;’lgg Empregado 12922 1.2091 1.14 0.27467
CFAM Pensionista -0.37Q07 0.3342 1.23 0.69028
CFAM Principal Responsavel 0.00p0 0.0000 1.0000(9
NPES2 1 Morador 0.2239 0.0042 2862.44 ** 1.25097
NPES2 2 Moradores 0.0561 0.0037 231.35 ** 1.05771
NPES2 3 Moradores 0.0198 0.0039 25.95 ** 1.02001
NPES2 4 Moradores 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI Sim 0.3932  0.0081 2374.48 ** 1.48173
QUALI zNao 0.0000 0.0000 1.0000(¢
rm3 Capital Belo Horizonte -0.0251 0.0040 39.93 ** 0.9752]
rm3 Capital Porto Alegre -0.0209 0.0050 17.78 ** 0.9793]
rm3 Capital Recife -0.4627 0.0045 10480.5 ** 0.62958
rm3 Capital Rio de Janeiro -0.1402 0.0040 1207.98 ** 0.86921
rm3 Capital Salvador -0.3551 0.0040 7987.06 ** 0.70107
rm3 Periferia Belo Horizonte -0.0589 0.0040 214.45 ** 0.94279
rm3 Periferia Porto Alegre 0.0423 0.0040 112.82 ** 1.04320
rm3 Periferia Recife -0.5994 0.0042 20493.5 ** 0.54917
rm3 Periferia Rio de Janeiro -0.1428 0.0041 1198.16 ** 0.866964
rm3 Periferia Salvador -0.3887 0.0064 3711.14 ** 0.67796
rm3 Periferia S&o Paulo -0.0984 0.0039 621.02 ** 0.90628
rm3 zCapital S&o Paulo 0.0000 0.0000 1.0000(9
ANO3 2003 0.0561 0.0042 181.04 ** 1.05771
ANO3 2004 0.0707Y 0.0042 288.01 ** 1.0732]
ANO3 2005 0.0708 0.0042 279.74 ** 1.07285
ANO3 2006 0.0813 0.0042 368.23 ** 1.08464
ANO3 2007 0.1014 0.0043 566.80 ** 1.10667
ANO3 2008 0.1314 0.0043 954.04 ** 1.14048
ANO3 2009 0.1070 0.0043 630.16 ** 1.11294
ANO3 2010 0.1337 0.0067 402.81 ** 1.14308
ANO3 72002 0.0000 0.0000 1.0000(¢
QUALI*ANO3 | Sim -0.0446  0.0108 17.01] ** 0.95635
QUALI*ANO3 | Sim -0.0202  0.0109 3.45 0.9800(0
QUALI*ANO3 | Sim -0.0140 0.0105 1.79 0.98609
QUALI*ANO3 | Sim -0.0189  0.0102 3.42 0.98126
QUALI*ANO3 | Sim -0.0111  0.0102 1.19 0.98896
QUALI*ANO3 | Sim 0.0394 0.0102 14.94 ** 1.04022
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Parametro Categoria Estimativa Pi[jrroé o nggrié do sig c or'?;éi% al
QUALI*ANO3 | Sim 0.0185 0.0102 3.28 1.01868
QUALI*ANO3 | Sim 0.0264 0.0151 3.06 1.02675
QUALI*ANO3 | Sim 0.000a0 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000  0.0000 1.00000
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000 0.0000 : 1.00000

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
Regressao Logistica (Contribui para Previdéncia)

Parametro Categoria Estimativa Pigroéo nggri; do sig corI?(;czfcl)?]al

Intercept -6.6433  0.0137 234702 **
SEXO Homem 0.7153 0.0020 13267Q ** 2.04480
SEXO Mulher 0.0000  0.0000 1.00000
COR Amarela -0.0077  0.0137 0.31 0.99234
COR Branca 0.0276 0.0033 69.93 ** 1.02803
COR Ignorado 0.1291 0.0873 2.19 1.1378]
COR Indigena -0.3184 0.0275 134.01 ** 0.72734
COR Parda -0.0107 0.0033 10.56| ** 0.9894(
COR Preta 0.0000 0.0000 1.00000
IDADE 0.2732 0.0006 239883 ** 1.31415
idade2 -0.0035  0.0000 235314 ** 0.99644
anoest 11 ou mais anos de estudo 1.83700.0067 75747.2 ** 6.2777]
anoest Qgtoesrrgﬁzjgusdo nao 0.7282  0.0200  1324.97 ** 2.07142
anoest De 1 a 3 anos de estudo 0.4007 0.0076 2761.65 ** 1.49285
anoest De 4 a 7 anos de estudo 0.6309 0.0067 8834.83 ** 1.87925
anoest De 8 a 10 anos de estudo 0.95030.0068 19617.1 ** 2.58638
anoest il\élgggres del0anosde | 156314 453.0676 0.00 0.00004
anoest Sem nstrugdo e menosde 9,000 0.0000 1.00004
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Parametro Categoria Estimativa Pig?é o ngclij::a do sig c osgéi% al
CFAM Agregado -0.1421  0.0157 82.17| ** 0.86755
CFAM Cobnjuge -0.4710  0.0025 36486.4 ** 0.62437
CFAM Empregado Doméstico -1.2998 0.8704 2.23 0.27257
CFAM Filho -0.3916 0.0028 19478.Q ** 0.67597
CFAM Outro Parente -0.3272 0.0045 5236.82 ** 0.72093
CFAM Bi:ﬁg;’lgg Empregado | 51561 1.2331 0.02 0.85551
CFAM Pensionista -0.1991 0.3075 0.42 0.81944
CFAM Principal Responsavel 0.0000 0.0000 1.0000(9
NPES2 1 Morador 0.2874 0.0044 4270.43 ** 1.33299
NPES2 2 Moradores 0.2138 0.0040 2828.25 ** 1.23841
NPES2 3 Moradores 0.1141 0.0042 723.00 ** 1.12085
NPES2 4 Moradores 0.0000 0.0000 1.0000d
QUALI Sim 0.3226 0.0073 1937.13 ** 1.38069
QUALI zNao 0.000C 0.0000 1.0000(¢
rm3 Capital Belo Horizonte 0.0448 0.0038 141.13 ** 1.04580
rm3 Capital Porto Alegre 0.0531 0.0047 128.69 ** 1.05450
rm3 Capital Recife -0.5245 0.0046 12955.2 ** 0.59183
rm3 Capital Rio de Janeiro -0.0617 0.0039 256.35 ** 0.94014
rm3 Capital Salvador -0.4305 0.0039 12056.2 ** 0.65020
rm3 Periferia Belo Horizonte 0.0922 0.0039 563.96 ** 1.09661
rm3 Periferia Porto Alegre 0.2398 0.0038 3992.59 ** 1.27098
rm3 Periferia Recife -0.6233 0.0043 20823.5 ** 0.53619
rm3 Periferia Rio de Janeiro -0.2179 0.0040 2905.96 ** 0.8042(
rm3 Periferia Salvador -0.4560 0.0066 4728.85 ** 0.63383
rm3 Periferia S&o Paulo -0.0420 0.0038 121.64 ** 0.95887
rm3 zCapital S&o Paulo 0.0000 0.0000 1.0000(9
ANO3 2003 -0.0269 0.0043 38.81| ** 0.97344
ANO3 2004 -0.0513 0.0043 142.03 ** 0.9499¢
ANO3 2005 -0.0149 0.0043 11.85 ** 0.9851§
ANO3 2006 -0.0073 0.0044 2.77 0.99276
ANO3 2007 0.0188  0.0044 18.48 ** 1.01897
ANO3 2008 0.0745  0.0043 293.84 ** 1.07735
ANO3 2009 0.0885  0.0043 414.47) ** 1.09251
ANO3 2010 0.1303  0.0067 380.08 ** 1.13913
ANO3 72002 0.0000 0.0000 1.0000(¢
QUALI*ANO3 | Sim -0.0211 0.0098 4.62| ** 0.97915
QUALI*ANO3 | Sim -0.0191 0.0098 3.80 0.98108§
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Parametro Categoria Estimativa Pig?é o ngg:é do sig c 05(;(2353(:1 al
QUALI*ANO3 | Sim -0.0087 0.0095 0.84 0.99134
QUALI*ANO3 | Sim 0.0086 0.0093 0.85 1.00867
QUALI*ANO3 | Sim 0.0138 0.0092 2.26 1.01394
QUALI*ANO3 | Sim 0.0401 0.0092 19.01 ** 1.04093
QUALI*ANO3 | Sim 0.0340 0.0092 13.57) ** 1.03454
QUALI*ANO3 | Sim 0.0101 0.0135 0.56 1.01014
QUALI*ANO3 | Sim 0.000¢ 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.000( 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.000( 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.000( 0.0000 1.0000¢
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000  0.0000 1.00000
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000  0.0000 1.00000
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000  0.0000 1.00000
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000  0.0000 1.00000
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000  0.0000 1.00000
QUALI*ANO3 | zN&o 0.0000  0.0000 1.00000

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PME/IBGE
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2. Suplemento Especial da PNAD

Equacao de Salarios
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5.3688710 0.03032583 177.04 <.0001
0.4937578 0.00374671 131.78 <.0001
0.0000000  0.0000000(

0.1303803 0.00389075 33.51 <.0001
0.0000000  0.0000000(

-0.9611256 0.02039141 -47.13| <.0001
-0.8114255 0.01618919 -50.12| <.0001
-0.6720744 0.01394062 -48.21 <.0001
-0.5869213 0.0123928% -47.36| <.0001
-0.5288179 0.01206112 -43.84| <.0001
-0.4799718 0.01175944 -40.82 <.0001
-0.4603372 0.0117521% -39.17| <.0001
-0.4028006 0.01179251 -34.16| <.0001
-0.3669385 0.01106902 -33.15| <.0001
-0.3150851 0.01125148 -28.00| <.0001
-0.2844533 0.01163181 -24.45|<.0001
-0.2441790 0.01138747 -21.44|<.0001
-0.1949672 0.01166432 -16.71| <.0001
-0.1727340 0.01153111 -14.98|<.0001
-0.1621211 0.01165758 -13.91| <.0001
-0.1347395 0.01204633 -11.19|<.0001
-0.1080414 0.01230254 -8.78|<.0001
-0.0811259 0.01201993 -6.75|<.0001
-0.0661132 0.01235408 -5.35|<.0001
-0.0501381 0.01244829 -4.03|<.0001
-0.0419892 0.01280883 -3.28| 0.0010
-0.0359505 0.01240937 -2.90| 0.0038
-0.0137255 0.01269063 -1.08|0.2795
-0.0064183 0.01306214 -0.49| 0.6232
0.0146765 0.01289130 1.14| 0.2549
0.0235531 0.01300541 1.81| 0.0701
0.0467686 0.01258446 3.72| 0.0002
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0.0630461 0.0133453% 4.72|<.0001]
0.0551363 0.01347296 4.09| <.0001]
0.0224851 0.01437472 1.56| 0.1178
0.0828326 0.01606468 5.16|<.0001]
0.0754911 0.01678192 4.50| <.0001]
0.0882320 0.01652949 5.34|<.0001]
0.0798629 0.01712101 4.66|<.0001]
0.0959718 0.01814849 5.29|<.0001]
0.0746607 0.01915911 3.90| <.0001]
0.0515287 0.01982871 2.60 0.0094
0.0182710 0.02048227 0.89 0.3724
0.0221964 0.02338867 0.95 0.3426
0.0561787 0.02424130 2.32) 0.0205
0.061764% 0.01619117 3.81 0.0001
0.0961723 0.01403379 6.85| <.0001
0.1843202 0.01244342 14.81 <.0001
0.278067% 0.01011974 27.48 <.0001
0.3326972 0.01071151 31.06) <.0001]
0.3853345 0.01228264 31.37 <.0001
0.4277729 0.01185375 36.09 <.0001
0.5110700 0.0099039% 51.60| <.0001]
0.5457793 0.0123099% 44.34(<.0001]
0.6030038 0.01196997 50.38|<.0001]
0.8222672 0.00928907 88.52|<.0001]
1.0380960 0.01430942 72.55/<.0001
1.1510756 0.01559749 73.80 <.0001
1.2643842 0.01538756 82.17|<.0001
1.6121694 0.01155521 139.52 <.0001
1.8716677 0.01530320 122.31 <.0001
2.0675036 0.02595492 79.66| <.0001
2.2460295 0.02808611 79.97|<.0001
0.0000000  0.0000000(

0.350821% 0.00784303 44.73) <.0001]
0.2205006  0.00729400 30.23| <.0001
0.0000000  0.0000000(

0.0838211 0.00805507 10.41 <.0001




Estimated Regression Coefficients

Parameter Estimate Stétrr:g?rd t Value | Pr > |t|
TIPOSET zSubnormal 0.0000000 0.0000000(
CHAVMIG Migrou 0.0841311 0.00367051 22.92| <.0001
CHAVMIG zNé&o Migrou 0.0000000 0.0000000(
UF AC -0.1061462 0.02210097 -4.80|<.0001
UF AL -0.3641068 0.01776283 -20.50| <.0001
UF AM -0.0513353 0.01220734 -4.21|<.0001
UF AP -0.0490570 0.02077489 -2.36| 0.0182
UF BA -0.4074231 0.00795493 -51.22|<.0001
UF CE -0.5521785 0.00960849 -57.47|<.0001
UF DF 0.0902207 0.01170336 7.71| <.0001
UF ES -0.0803729 0.01281062 -6.27| <.0001
UF GO -0.0539487 0.00897569 -6.01 <.0001
UF MA -0.4722836 0.02183526 -21.63 <.0001
UF MG -0.1849902 0.00696865 -26.55 <.0001
UF MS -0.0905250 0.01277091 -7.09 <.0001
UF MT 0.0179441 0.01220834 1.47|0.1416
UF PA -0.2793726  0.00969111 -28.83 <.0001
UF PB -0.4671386 0.01531319 -30.51] <.0001
UF PE -0.4862273 0.00906397 -53.64 <.0001
UF PI -0.7085493 0.02169202 -32.66| <.0001
UF PR -0.0947804 0.00853557 -11.10|<.0001
UF RJ -0.1187635 0.00759416 -15.64|<.0001
UF RN -0.3809097 0.01677462 -22.71| <.0001
UF RO -0.0376501 0.01496648 -2.52| 0.0119
UF RR -0.1827607 0.02386478 -7.66|<.0001
UF RS -0.1313462 0.00750104 -17.51|<.0001
UF SC 0.0913849 0.01033611 8.84|<.0001
UF SE -0.3409745 0.01529892 -22.29|<.0001
UF TO -0.2624605 0.01650259 -15.90| <.0001
UF zzSP 0.0000000 0.0000000(
FREQOU3 Frequenta educagéao profissional -0.0075900.01093801 -0.69| 0.4877|
Espiﬁgtéifgiﬂgﬁgg)‘ Graduagdo tecnologica (CUfso ) 5556541 (05425265  4.31) <.0001
FREQOU3 Frequentou Quali Prof - Comércio e gestdo .1148241 0.02199386 5.22| <.000]
FREQOU3 Frequentou Quali Prof - Construcéo civil 0332699 0.02738847 1.25/ 0.2108
EESIES(SSUS Frequentou Quali Prof - Estética e imagem_o'oos:.3625 002578997 -0.21 08353
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Estimated Regression Coefficients
: Standard

Parameter Estimate Error t Value | Pr > |t|
FREQOU?: Frequentou Quali Prof - Industria e 00849279 002121083 4.00 <.0001
manutencéo
FREQOU3 Frequentou Quali Prof - Informatica -0.0333 0.02029911 -1.64| 0.1006
FREQOUS3 Frequentou Quali Prof - Outra 0.00976450.02091913 0.47| 0.6407
ECI?CIiEaCIQOU3 Frequentou Quali Prof - Saude e bem estar 00765120 0.02344851 3.26 0.0011
FREQOUS3 Frequentou Técnico (nivel médio) 0.151003D0.02077186  7.27| <.0001
FREQOU3 ZNunca frequentou 0.0000000 0.0000000(¢
V2622 Instituicdo de ensino particular 0.03844230.01885148 2.04| 0.0414
V2622 I_n_stltuu;ao de ensino publico (Federal, BEsthd .0.0422709  0.01986029 -2.13 0.0333
ou Municipal)
V2622 Instituicdo de ensino vinculada ao Sistema $ d
(SENAI, SENAC, SEBRAE etc.) 0.0415411 0.01925309 2.16| 0.0310
V2622 Nao aplicavel -0.0124471 0.02622582 -0.47| 0.6351
V2622 Outro tipo de instituicao 0.0000000 0.0000000(

Fonte CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Modelo Logistico (trabalha ou ja trabalhou na aresem que se qualificou)

Universo: populacéo total

Obs| Parametro Categoria Estimativa Pigroéo Qu(agclijri.-a do sig cor?cﬁéi%al
1 |Intercept -0.6017 0.1206 24.90| **
2 |SEXO HOMEM 0.4535 0.0195 540.63 ** 1.57381
3 | SEXO ZMULHER 0.0000  0.0000 1.0000(9
4 | cor BRANCO 0.1034 0.0201 26.48 ** 1.10896
5 |cor zZNBRANCO 0.0000  0.0000 1.0000(9
6 |id_16 -1.5906 0.1131 197.76 ** 0.20380
7 |id_17 -1.3253  0.0900 217.07 ** 0.2657]
8 |id_18 -1.1421 0.0715 255.39 ** 0.31915
9 |[id_19 -0.8957 0.0663 182.60 ** 0.4083]
10 |id_20 -0.8277 0.0630 172.54 ** 0.43706
11 |id_21 -0.7678 0.0615 155.73 ** 0.46402
12 |id_22 -0.5397 0.0585 85.23 ** 0.58292
13 |id_23 -0.5379  0.0597 81.28 ** 0.58399
14 |id_24 -0.4114 0.0581 50.05| ** 0.66275
15 |id_25 -0.3738 0.0575 42.21) ** 0.68810
16 |id_26 -0.3440 0.0572 36.11 ** 0.70894
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pig:)é o ngclij::a do sig c or?;ziz al

17 |id_27 -0.1514 0.0583 6.76| ** 0.85944
18 |id_28 -0.171%5 0.0589 8.47 ** 0.84244
19 |id_29 -0.1151 0.0596 3.74 0.89126
20 |id_30 -0.0693 0.0599 1.34 0.93303
21 |id_31 -0.0731 0.0607 1.45 0.92947
22 |id_32 -0.0296 0.0642 0.21 0.97082
23 |id_33 0.0277 0.0632 0.19 1.02804
24 |id_34 0.0310 0.0630 0.24 1.03144
25 |id_35 0.1860 0.0651 8.17 ** 1.2044(Q
26 |id_36 0.1394 0.0666 4.37|** 1.14955
27 |id_37 0.0602 0.0648 0.86 1.06200
28 |id_38 0.0611 0.0653 0.88 1.06305
29 |id_39 0.2590 0.0682 14.44) * 1.29567
30 |id_40 0.2155 0.0678 10.11)** 1.24046
31 |id_41 0.1175 0.0664 3.13 1.12471]
32 |id_42 0.1746 0.0670 6.80 ** 1.19082
33 |id_43 0.1468 0.0674 4.75|** 1.15818
34 |id_44 0.283% 0.0699 16.44) ** 1.32777
35 |id_45 0.1331 0.0698 3.63 1.14239
36 |id_50 0.2886 0.0789 13.38| ** 1.33451
37 |id_51 0.2030 0.0792 6.57|** 1.22509
38 |id_52 0.2210 0.0785 7.92| ** 1.24735
39 |id_53 0.1048 0.0797 1.73 1.11044
40 |id_54 0.2552 0.0861 8.78 ** 1.29077
41 |id_55 0.1266 0.0910 1.94 1.1350%
42 |id_56 0.2218 0.0938 5.59 ** 1.24828
43 |id_57 0.1034 0.0924 1.25 1.10899
44 |id_58 0.4350 0.1034 17.69 ** 1.54498
45 |id_59 0.1024 0.1013 1.02 1.10784
46 | EDUCA 1 0.0937  0.1575 0.35 1.09824
47 |EDUCA 2 -0.0805 0.1350 0.36 0.92264
48 | EDUCA 3 0.0905 0.1093 0.69 1.09474
49 EDUCA |4 0.1928 0.0901 4.57|* 1.21260
50 |[EDUCA 5 0.1129 0.0925 1.49 1.11952
51 [EDUCA |6 0.0010 0.0976 0.00 1.00096
52 |[EDUCA |7 0.0485 0.0931 0.27 1.04972
53 |[EDUCA |8 0.1032  0.0840 1.51 1.108664
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pig:)é o ngclij::a do sig c or?;ziz al
54 | EDUCA 9 0.0018 0.0918 0.00 1.00179
55 | EDUCA 10 0.1254  0.0902 1.93 1.13365
56 | EDUCA 11 0.5149 0.0812 40.18 ** 1.67353
57 | EDUCA 12 0.8402 0.0930 81.61 ** 2.31693
58 | EDUCA 13 0.8744  0.0970 81.34| ** 2.39752
59 | EDUCA 14 0.7710  0.0969 63.35** 2.16197
60 | EDUCA 15 0.8960 0.0878 104.27| ** 2.44986
61 | EDUCA 16 0.7568  0.0981 59.51) ** 2.13150
62 | EDUCA 17 0.8112  0.1329 37.26| ** 2.25067
63 | EDUCA 18 0.7076  0.1438 24.21|** 2.02906
64 [EDUCA |Z_0 0.0000  0.0000 1.00000
65 | NEW Metropolitana 0.3263 0.0474 47.29 ** 1.38580
66 | NEW Urbana 0.1477  0.0453 10.62| ** 1.15918
67 |[NEW zRural 0.0000 0.0000 1.00000
68 | TIPOSET |N&o subnormal 0.0048 0.0485 0.01 1.00478
69 |TIPOSET |zSubnormal 0.0000  0.0000 1.00000
70 | CHAVMIG | Migrou 0.0517  0.0189 7.46|** 1.05307
71 | CHAVMIG | zN&o Migrou 0.0000  0.0000 1.00000
72 | UF AC 0.0721  0.1007 0.51 1.07477
73 |UF AL -0.18227  0.1193 2.33 0.83344
74 |UF AM 0.0100 0.0787 0.02 1.01003
75 | UF AP 0.1428 0.1179 1.47 1.1535(
76 | UF BA -0.0780 0.0418 3.48 0.92496
77 | UF CE -0.1191]  0.0448 7.07|** 0.88774
78 | UF DF -0.1456 0.0516 7.97|** 0.86448
79 | UF ES 0.1211  0.0698 3.02 1.12875
80 | UF GO 0.3473  0.0540 41.32 ** 1.41519
81 |UF MA 0.0265 0.0900 0.09 1.02687
82 | UF MG 0.1059 0.0381 7.72|** 1.11174
83 | UF MS 0.2911 0.0664 19.22 ** 1.33794
84 | UF MT 0.3574  0.0770 21.52|** 1.42955
85 | UF PA -0.1573  0.0531 8.79 ** 0.85442
86 | UF PB -0.3884 0.0784 24.52| ** 0.67814
87 |UF PE -0.2633  0.0503 27.40| ** 0.76851
88 |UF PI 0.0297  0.0834 0.13 1.03014§
89 | UF PR 0.1847  0.0421 19.21) ** 1.20280
90 | UF RJ -0.1760  0.0447 15.50| ** 0.83860
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o : L Erro Qui- ; Razéao
Obs| Parametro Categoria Estimativa Padrio | Quadrado sig e
91 |UF RN -0.0858 0.0684 1.57 0.91780
92 |UF RO 0.1071  0.0907 1.39 1.11303
93 |UF RR 0.1548 0.1204 1.66 1.16744
94 | UF RS 0.2881  0.0392 54.15| ** 1.3339]
95 |UF SC 0.3583  0.0653 30.11) ** 1.4309]
96 | UF SE -0.2066 0.0751 7.56| ** 0.81332
97 | UF TO 0.0702 0.0817 0.74 1.07274
98 | UF zzSP 0.0000  0.0000 1.0000¢
99 | FREQOU3| Freguenta educagdo 0.0891 0.0455 3.84 1.0932(
profissional
Frequentou Graduacao
100 | FREQOU3 |tecnoldgica (curso superior 0.2160 0.1331 2.63 1.24114
de tecnologia)
101 FREQOU3  Fréquentou Quali Prof - 05917 0.0363  266.13* 1.80707
Comeércio e gestao
102| FREQOU3 | Freauentou Quali Prof - 0.6376 0.0694  84.45* 1.89185
Construcéo civil
103 FREQOU3 | Fréquentou Quali Prof - 1.1073  0.0498  495.04 ** 3.02604
Estética e imagem pes$oa
104 FREQoU3 | Freduentou Quali Prof - 0.5959 0.0388  235.39 ** 1.81463
Industria e manutencéo
Frequentou Quali Prof -
105 FREQOU3 . -0.7839 0.0305 659.00 ** 0.45664
Informética
106 FREQOUS3 grli?;e”tou Quali Prof - 0.5736 0.0332  298.88 ** 1.77465
Frequentou Quali Prof - -
107 | FREQOU3 Sadde e bem estavcsal 0.8193 0.0446 337.28 2.26897
108 FREQOU3 | Freduentou Técnico (nivel\ (54572 4 o000 1.22468
médio)
109 | FREQOU3 | ZNunca frequentou 0.0000  0.0000 1.0000¢
110/ v2622 | Instituicdo de ensino 0.2851  0.0505 31.85 % 0.75194
particular
Instituicdo de ensino
111 V2622 publico (Federal, Estadual -0.5759 0.0525 120.18 ** 0.56221
ou Municipal)
Instituicdo de ensino
vinculada ao Sistema S -
112 V2622 (SENAI, SENAC, SEBRAE -0.1729 0.0521 11.02 0.84122
etc)
113 V2622 N&o aplicavel -27.4679 1974.364 0.00 0.0000d
114|Vv2622 Outro tipo de instituicao 0.0000  0.0000 . 1.0000(

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE
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Modelo Logistico (trabalha ou ja trabalhou na areaem que se qualificou)
Universo: populacdo economicamente ativa

Obs| Parametro Categoria Estimativa ngrr%o ngg:; do sig cor?dai%i%al
1 |Intercept -0.2151 0.1343 2.57
2 |SEXO HOMEM 0.3284 0.0212 241.00 ** 1.388649
3 | SEXO ZMULHER 0.0000  0.0000 1.0000(9
4 | cor BRANCO 0.1293 0.0219 34.97| ** 1.13808
5 |cor zZNBRANCO 0.0000  0.0000 1.0000(9
6 |id_16 -1.2910 0.1311 96.93 ** 0.27501
7 |id_17 -1.1521 0.1038 123.24 ** 0.31598
8 |id_18 -1.0871 0.0797 185.82 ** 0.33720
9 |id_19 -0.9441 0.0731 166.68 ** 0.38903
10 |id_20 -0.9207 0.0692 177.08 ** 0.39823
11 |id_21 -0.8830 0.0674 171.80 ** 0.41354
12 |id_22 -0.6587 0.0638 106.51 ** 0.51754
13 |id_23 -0.6516 0.0651 100.31 ** 0.52123
14 |id_24 -0.5322 0.0633 70.74|** 0.58733
15 |id_25 -0.5288 0.0626 71.33|** 0.58931
16 |id_26 -0.4769 0.0622 58.81 ** 0.62068
17 |id_27 -0.3259 0.0632 26.59** 0.72185
18 |id_28 -0.3318 0.0641 26.81** 0.71760
19 |id_29 -0.2683 0.0647 17.22 ** 0.76465
20 |id_30 -0.2291 0.0650 12.43 ** 0.79522
21 |id_31 -0.2077 0.0658 9.96 ** 0.81245
22 |id_32 -0.1846 0.0694 7.06|** 0.83147
23 |id_33 -0.1438 0.0682 4.45| ** 0.86605
24 |id_34 -0.1098 0.0690 2.54 0.89600
25 |id_35 -0.0247 0.0705 0.12 0.97556
26 |id_36 0.0040 0.0727 0.00 1.00403
27 |id_37 -0.0841 0.0711 1.40 0.91933
28 |id_38 -0.0979 0.0706 1.92 0.90677
29 |id_39 0.0990 0.0746 1.76 1.1040¢
30 |id_40 0.0612 0.0738 0.69 1.06309
31 |id_41 -0.0488 0.0720 0.46 0.95234
32 |id_42 0.0222 0.0727 0.09 1.02245
33 |id_43 -0.0020 0.0735 0.00 0.99803
34 |id_44 0.1564 0.0768 4.14|** 1.16929
35 |id_45 0.0252 0.0772 0.11 1.02549
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pig:)é o ngclij::a do sig c or?;ziz al
36 |id_50 0.1641 0.0891 3.40 1.17834
37 |id_b1 0.0956 0.0917 1.09 1.10034
38 |id_52 0.1820 0.0928 3.85 ** 1.1996(
39 |id_53 0.0106 0.0926 0.01 1.01065
40 |id_54 0.1819 0.1005 3.28 1.1995(
41 |id_55 0.1085 0.1096 0.98 1.11457
42 |id_56 0.1574 0.1176 1.79 1.17052
43 |id_57 -0.0191 0.1152 0.03 0.981084
44 |id_58 0.3493 0.1346 6.74| ** 1.41810Q
45 |id_59 0.0347 0.1306 0.07 1.03535
46 EDUCA |1 0.0321 0.1775 0.03 1.03264
47 EDUCA |2 0.0043 0.1557 0.00 1.00431
48 EDUCA |3 0.0563 0.1229 0.21 1.05793
49 EDUCA |4 0.1912  0.1023 3.49 1.21069
50 |[EDUCA 5 0.0837  0.1044 0.64 1.08731
51 [EDUCA |6 0.0181 0.1105 0.03 1.01827
52 |[EDUCA 7 0.0541 0.1049 0.27 1.0555¢9
53 |[EDUCA 8 0.1156 0.0949 1.48 1.12254
54 |[EDUCA |9 -0.0098 0.1031 0.01 0.99028
55 |[EDUCA |10 0.0807  0.1013 0.63 1.08401
56 |[EDUCA 11 0.4319 0.0915 22.25/** 1.54013
57 | EDUCA 12 0.7934 0.1041 58.12 ** 2.21101
58 | EDUCA 13 0.8037  0.1077 55.66| ** 2.23390
59 | EDUCA 14 0.6999 0.1077 42.27) ** 2.01358
60 | EDUCA 15 0.7382  0.0979 56.87| ** 2.09220
61 | EDUCA 16 0.6226 0.1080 33.23/ ** 1.8638(
62 | EDUCA 17 0.7046  0.1437 24.05** 2.02307
63 | EDUCA 18 0.5285 0.1520 12.08 ** 1.69637
64 | EDUCA Z0 0.0000 0.0000 1.0000¢
65 | NEW Metropolitana 0.3806 0.0511 55.56| ** 1.46315
66 | NEW Urbana 0.2091  0.0488 18.35 ** 1.2325]
67 | NEW zRural 0.0000 0.0000 1.0000¢
68 | TIPOSET | Nio subnormal 0.0154 0.0531 0.08 1.01547
69 |TIPOSET |zSubnormal 0.0000  0.0000 1.00000
70 | CHAVMIG | Migrou 0.0349 0.0206 2.85 1.03544
71 | CHAVMIG | zN&o Migrou 0.0000  0.0000 1.00000
72 | UF AC 0.0969 0.1113 0.76 1.10171]
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pig:)éo ngclij::ad o sig c or?;ziz al
73 |UF AL -0.1224  0.1313 0.87 0.88482
74 | UF AM 0.0994  0.0869 1.31 1.10447
75 | UF AP 0.2409  0.1271 3.59 1.27243
76 | UF BA -0.0188  0.0455 0.17 0.98136
77 |UF CE -0.0742  0.0487 2.32 0.92852
78 | UF DF -0.0993  0.0562 3.12 0.90545
79 |UF ES 0.1411  0.0759 3.46 1.15159
80 |UF GO 0.3481  0.0587 35.17| ** 1.41634
81 |UF MA 0.0458  0.0974 0.22 1.04687
82 |UF MG 0.1234  0.0414 8.90| ** 1.13136
83 |UF MS 0.3060 0.0727 17.70 * 1.35801
84 |UF MT 0.4510  0.0850 28.12) ** 1.5699Q
85 |UF PA -0.0767  0.0580 1.75 0.92619
86 |UF PB -0.3694  0.0871 18.01)* 0.69112
87 |UF PE -0.1994  0.0552 13.04) * 0.81923
88 |UF PI 0.0674  0.0920 0.54 1.06972
89 |UF PR 0.1662  0.0455 13.35/* 1.18079
90 |UF RJ -0.1331  0.0488 7.44] % 0.87539
91 |UF RN -0.0835  0.0745 1.26 0.91988
92 |UF RO 0.1711  0.0985 3.02 1.18662
93 |UF RR 0.2081  0.1311 2.52 1.23139
94 |UF RS 0.2686  0.0425 39.96| ** 1.30819
95 |UF sC 0.3535  0.0702 25.34) ** 1.42405
96 | UF SE -0.1976  0.0814 5.89) ** 0.82072
97 |UF TO 0.0896 0.0879 1.04 1.09377
98 |UF 2zSP 0.0000  0.0000 1.0000(
99 | FREQOUS3 g:ﬁﬁ:;g;ifduca@ao 0.0506  0.0492 1.05 1.05187
Frequentou Graduacéo
100 FREQOU3 | tecnoldgica (curso superior 0.1255 0.1369 0.84 1.13369
de tecnologia)
101 FREQOU3 [[oduentoy S;Satgcf’mf' 05091 0.0397  164.75* 1.66374
102| FREQOU3 Efr?sﬁ?égg g\‘ji?” prof - 05238 00734  50.87* 1.68848
103 FREQOU3 Eﬁgﬁfgtg‘l‘m%‘;ae'r'npggfssoa 11094 00576  370.81* 3.03256
104| FREQOU3| Fréguentou Quali Prof - 0.4699 0.0415  128.02* 1.59979

Inddstria e manutencao
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o : L Erro Qui- ; Razéao
Obs| Parametro Categoria Estimativa Padrio | Quadrado S9! ondicional
105 FREQoOU3 | Freauentou Quali Prof - -0.8599  0.0327  693.21 ** 0.42322
Informética
106 FREQOUS3 grli‘ﬂ;e”tou Quali Prof - 0.5178 0.0363  203.92 ** 1.67825
107 FREQoU3 | Frequentou Quali Prof - 0.7349 0.0496  219.72* 2.08530
Saude e bem estar social
108 FREQoU3 | Fréquentou Tecnico (nivell 4 14574 ( 0000 1.11339
médio)
109 | FREQOU3 | ZNunca frequentou 0.0000  0.0000 1.0000¢
110/ v2622 | Instituicdo de ensino 0.3126 0.0563 30.82 ** 0.73154
particular
Instituicdo de ensino
111|Vv2622 publico (Federal, Estadual -0.6063  0.0586 107.21 ** 0.54537
ou Municipal)
Instituicdo de ensino
vinculada ao Sistema S -
112 V2622 (SENAI, SENAC, SEBRAE -0.1947  0.0579 11.29 0.82310
etc)
113| V2622 Nao aplicavel -27.8012 2349.268 0.00 0.0000d
114|Vv2622 Outro tipo de instituicdo 0.0000  0.0000 . 1.0000(9

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE

Modelo Logistico (trabalha ou ja trabalhou na aresem que se qualificou)
Universo: populacdo ocupada

Obs| Parametro Categoria Estimativa Pi[jr?éo Qu(agclijri.-a do sig cor?;éi?ﬁal
1 |Intercept -0.0143 0.1413 0.01
2 |SEXO HOMEM 0.2794  0.0223 156.61 ** 1.32238
3 | SEXO ZMULHER 0.0000  0.0000 1.0000(9
4 | cor BRANCO 0.1260  0.0231 29.78 ** 1.13427
5 |cor ZNBRANCO 0.0000  0.0000 1.0000(9
6 |id_16 -0.9971 0.1427 48.79 ** 0.36894
7 |id_17 -0.9664 0.1154 70.19 ** 0.38043
8 |id_18 -0.8121 0.0883 84.61) ** 0.44393
9 |[id_19 -0.827¢  0.0802 106.37 ** 0.43710
10 |id_20 -0.7744  0.0750 106.50 ** 0.46098
11 |id_21 -0.8024 0.0728 121.53 ** 0.44824
12 |id_22 -0.6117 0.0680 81.01) ** 0.54242
13 |id_23 -0.5914  0.0695 72.48 ** 0.55354
14 |id_24 -0.4898 0.0674 52.80| ** 0.61274
15 |id_25 -0.4888 0.0667 53.68 ** 0.61334
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pig:)é o ngclij::a do sig c or?;ziz al

16 |id_26 -0.4157 0.0662 39.45| ** 0.65989
17 |id_27 -0.2924 0.0671 18.99 ** 0.74649
18 |id_28 -0.3419 0.0676 25.55** 0.71041
19 |id_29 -0.2696 0.0678 15.79 ** 0.76368
20 |id_30 -0.2162 0.0684 9.99 ** 0.8055§
21 |id_31 -0.2029 0.0691 8.62 ** 0.81634
22 |id_32 -0.2163 0.0727 8.84 ** 0.80552
23 |id_33 -0.1469 0.0713 4.25|** 0.86335
24 |id_34 -0.126% 0.0727 3.02 0.88120
25 |id_35 -0.0281 0.0734 0.15 0.97228
26 |id_36 -0.0338 0.0757 0.20 0.96674
27 |id_37 -0.1171 0.0742 2.49 0.88948
28 |id_38 -0.0996 0.0741 1.81 0.90517
29 |id_39 0.0852 0.0777 1.20 1.08894
30 |id_40 0.0197 0.0766 0.07 1.01987
31 |id_41 -0.0669 0.0751 0.79 0.93528
32 |id_42 -0.0318 0.0751 0.18 0.96873
33 |id_43 -0.0357 0.0763 0.22 0.96493
34 |id_44 0.1043 0.0792 1.73 1.10994
35 |id_45 -0.0006 0.0801 0.00 0.99945
36 |id_50 0.132% 0.0919 2.08 1.14170
37 |id_51 0.0479 0.0941 0.26 1.0491%
38 |id_52 0.1371 0.0958 2.05 1.14697
39 |id_53 -0.0504 0.0954 0.28 0.95084
40 |id_54 0.1038 0.1026 1.02 1.10938
41 |id_55 0.0544 0.1125 0.23 1.0559¢
42 |id_56 0.1173 0.1210 0.94 1.12445
43 |id_57 -0.0388 0.1193 0.11 0.96196
44 |id_58 0.2879 0.1366 4.44|** 1.33364
45 |id_59 -0.0079 0.1334 0.00 0.99213
46 | EDUCA 1 0.0385 0.1868 0.04 1.03925
47 |EDUCA 2 0.0492 0.1624 0.09 1.05044
48 EDUCA |3 0.1027  0.1284 0.64 1.10817
49 |[EDUCA 4 0.2434  0.1068 5.19|** 1.27560
50 |[EDUCA 5 0.1451 0.1091 1.77 1.15613
51 [EDUCA |6 0.0607  0.1157 0.27 1.06253
52 |[EDUCA |7 0.0883 0.1099 0.65 1.09227
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pig:)é o ngclij::a do sig c or?;ziz al
53 | EDUCA 8 0.1716  0.0993 2.99 1.1872(¢
54 | EDUCA 9 0.0723 0.1088 0.44 1.07494
55 | EDUCA 10 0.0960 0.1067 0.81 1.1008(
56 | EDUCA 11 0.4709  0.0957 24.22|** 1.60148
57 | EDUCA 12 0.8159 0.1089 56.10| ** 2.26123
58 | EDUCA 13 0.8368 0.1127 55.16| ** 2.30888
59 | EDUCA 14 0.6917  0.1121 38.10 ** 1.99708
60 | EDUCA 15 0.7571  0.1020 55.06| ** 2.13217
61 | EDUCA 16 0.6454 0.1124 32.99 ** 1.90671
62 | EDUCA 17 0.7349  0.1489 24.36|** 2.08532
63 |[EDUCA 18 0.5296 0.1551 11.65| ** 1.69820
64 [EDUCA |Z_0 0.0000  0.0000 1.00000
65 |NEW Metropolitana 0.4380 0.0525 69.70| ** 1.54957
66 | NEW Urbana 0.2417,  0.0499 23.44|** 1.27342
67 |[NEW zRural 0.0000  0.0000 1.00000
68 | TIPOSET |N&o subnormal -0.0057,  0.0576 0.01 0.99432
69 |TIPOSET |zSubnormal 0.0000  0.0000 1.00000
70 | CHAVMIG | Migrou 0.0214 0.0218 0.97 1.02163
71 | CHAVMIG | zN&o Migrou 0.0000  0.0000 1.00000
72 |UF AC 0.0918 0.1146 0.64 1.09615
73 |UF AL -0.0912  0.1383 0.44 0.9128(
74 | UF AM 0.1721  0.0934 3.39 1.18778
75 | UF AP 0.3292 0.1380 5.69 ** 1.3898(
76 | UF BA -0.0170 0.0488 0.12 0.98310
77 | UF CE -0.0707  0.0518 1.86 0.93175
78 | UF DF -0.0951 0.0599 2.52 0.90929
79 | UF ES 0.1468 0.0802 3.35 1.1581¢
80 | UF GO 0.3340 0.0615 29.54|** 1.39657
81 |UF MA 0.0231 0.1022 0.05 1.02334
82 | UF MG 0.0930 0.0434 4.59| ** 1.09748
83 | UF MS 0.2737  0.0752 13.25 ** 1.31474
84 | UF MT 0.4362  0.0885 24.29** 1.54685
85 |UF PA -0.0728 0.0616 1.40 0.92978
86 |UF PB -0.3156  0.0926 11.61 ** 0.72934
87 |UF PE -0.1512  0.0598 6.39| ** 0.85968
88 | UF Pl 0.0461  0.0949 0.24 1.0472(Q
89 |UF PR 0.1242  0.0472 6.92| ** 1.13230
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A : L Erro Qui- ; Razéao
Obs| Parametro Categoria Estimativa Padrio | Quadrado sig e
90 |UF RJ -0.1150 0.0519 4.92|** 0.89134
91 |UF RN -0.1275 0.0781 2.66 0.88026
92 |UF RO 0.1359 0.1038 1.72 1.14562
93 |UF RR 0.2083 0.1404 2.20 1.23154
94 | UF RS 0.2364  0.0445 28.22|** 1.26674
95 |UF SC 0.3170 0.0720 19.37) ** 1.37302
96 | UF SE -0.2214  0.0859 6.65| ** 0.8013§
97 | UF TO 0.0634 0.0912 0.48 1.0655(
98 | UF zzSP 0.0000  0.0000 1.0000¢
99 | FREQoOU3 Freduenta educagao -0.0157  0.0529 0.09 0.9844(
profissional
Frequentou Graduacao
100 | FREQOU3 |tecnoldgica (curso superior  -0.0267  0.1390 0.04 0.97366
de tecnologia)
101 FREQOU3  Frédquentou Quali Prof - 0.4227  0.0425 99.00 = 1.52609
Comeércio e gestao
102 FREQOU3 | cduentou Quali Prof - 0.3947 00768  26.42* 1.48392
onstrucao civil
103 FREQOU3 | réquentou Quali Prof - 0.0964 0.0617  261.06** 2.70854
Estética e imagem pessoa
104 FREQoU3 | Freduentou Quali Prof - 0.3427  0.0434 62.23 ** 1.40876
Indudstria e manutencéo
Frequentou Quali Prof -
105 FREQOU3 . -1.0253 0.0342 896.48 ** 0.35868
Informética
106 FREQOU3 | [ Sduentou Qual Prof - 0.4026 0.0382  111.24* 1.49564
Frequentou Quali Prof - -
107 | FREQOU3 Sadde e bem estar social 0.6499 0.0527 152.30 1.91535
108 FREQOU3 | Freduentou Técnico (nivel\ 5166 0 0000 0.95456
médio)
109 | FREQOU3 | ZNunca frequentou 0.0000  0.0000 1.0000¢
110 v2622 | Instiicdo de ensino 0.3456  0.0601 33.10 ** 0.70774
particular
Instituicdo de ensino
111 V2622 publico (Federal, Estadual -0.6313 0.0624 102.31 ** 0.53189
ou Municipal)
Instituicdo de ensino
vinculada ao Sistema S -
112 V2622 (SENAI, SENAC, SEBRAE -0.2185 0.0618 12.51 0.80375
etc)
113 V2622 N&o aplicavel -28.0318 2467.125 0.00 0.0000(0
114|Vv2622 Outro tipo de instituicao 0.0000  0.0000 . 1.0000(

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE
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Modelo Logistico (contribui¢cdo previdenciéria)
Universo: populacdo ocupada

Obs| Parametro Categoria Estimativa Pi:jrfao ngg:; do sig cor?dai%i%al
1 |Intercept -1.6436 0.0945 302.51 **
2 |SEXO HOMEM 0.3600 0.0115 976.08 ** 1.4334
3 | SEXO ZMULHER 0.0000 0.0000 1.0000
4 | cor BRANCO 0.0220 0.0122 3.25 1.0223
5 |cor zZNBRANCO 0.0000 0.0000 1.0000
6 |id_16 -1.7348 0.0744 544.34 ** 0.1764
7 |id_17 -1.4616 0.0570 657.73 ** 0.2319
8 |id_18 -0.9695 0.0447 470.20 ** 0.3793
9 |id_19 -0.6404 0.0409 245.74 ** 0.5271
10 |id_20 -0.4143 0.0388 114.22 ** 0.6608
11 |id_21 -0.3297 0.0383 73.90 ** 0.7192
12 |id_22 -0.2171 0.0372 34.09| ** 0.8048
13 |id_23 -0.1540 0.0378 16.60 ** 0.8573
14 |id_24 -0.0083 0.0369 0.05 0.9918
15 |id_25 -0.0156 0.0364 0.18 0.9845
16 |id_26 0.0343 0.0373 0.85 1.0349
17 |id_27 0.1415 0.0367 14.83 ** 1.1520
18 |id_28 0.1285 0.0375 11.73 ** 1.1371
19 |id_29 0.1381 0.0374 13.65 ** 1.1481
20 |id_30 0.1675 0.0369 20.59** 1.1824
21 |id_31 0.0972 0.0377 6.66| ** 1.1021
22 |id_32 0.1613 0.0379 18.16| ** 1.175]
23 |id_33 0.1465 0.0378 14.99 ** 1.1578
24 |id_34 0.1822 0.0382 2275/ * 1.1998
25 |id_35 0.2038 0.0383 28.35/ ** 1.2260
26 |id_36 0.1220 0.0390 9.77|** 1.1297
27 |id_37 0.1443 0.0384 14.12)** 1.1552
28 |id_38 0.1660 0.0387 18.40 ** 1.1806
29 |id_39 0.1636 0.0394 17.27)** 1.1777
30 |id_40 0.1917 0.0385 24.80 ** 1.2113
31 |id_41 0.1995 0.0395 25.45 ** 1.2207
32 |id_42 0.1975 0.0382 26.71 * 1.2184
33 |id_43 0.1205 0.0392 9.46| ** 1.1280
34 |id_44 0.1658 0.0400 17.23 ** 1.1804
35 |id_45 0.1001 0.0407 6.06| ** 1.1053
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pi[jrroé o ngclij::a do sig c or?;ziz al
36 |id_50 0.1954 0.0445 19.32 ** 1.2159
37 |id_b1 0.1567 0.0465 11.36) ** 1.1697|
38 |id_52 0.0780 0.0464 2.82 1.0811
39 |id_53 0.0628 0.0469 1.79 1.0648
40 |id_54 0.1769 0.0501 12.48 ** 1.1935
41 |id_55 0.0128 0.0509 0.06 1.0128
42 |id_56 -0.0226 0.0534 0.18 0.9774
43 |id_57 -0.0486 0.0552 0.78 0.9525
44 |id_58 -0.0757 0.0586 1.67 0.9271
45 |id_59 -0.2426 0.0612 15.70 ** 0.7846
46 |[EDUCA 1 0.1592 0.0473 11.30 ** 1.1725
47 EDUCA |2 0.1679 0.0412 16.64| ** 1.1828
48 EDUCA |3 0.3312 0.0355 87.15| ** 1.3926
49 |[EDUCA 4 0.4568 0.0291 245.8Q ** 1.5790
50 |[EDUCA 5 0.5012 0.0315 253.07) ** 1.6506
51 [EDUCA |6 0.5709 0.0361 250.35 ** 1.7698
52 |[EDUCA 7 0.5851 0.0351 277.28 ** 1.795]
53 |[EDUCA |8 0.8429 0.0288 855.99 ** 2.3230
54 |[EDUCA |9 0.9718 0.0377 665.67) ** 2.6427
55 |[EDUCA |10 1.0527 0.0367 821.64 ** 2.8654
56 |[EDUCA 11 1.6115 0.0272 3501.02 ** 5.0106
57 | EDUCA 12 1.6935 0.0453 1399.22 ** 5.4382
58 | EDUCA 13 1.6809 0.0489 1181.22 * 5.3702
59 | EDUCA 14 1.8436 0.0486 1440.24 ** 6.3192
60 | EDUCA 15 2.3961 0.0375 4078.30 ** 10.9803
61 | EDUCA 16 2.0592 0.0466 1950.08 ** 7.8394
62 | EDUCA 17 2.3028 0.0816 796.32 ** 10.0022
63 | EDUCA 18 2.6722 0.1035 666.40 ** 14.4718
64 | EDUCA Z0 0.0000 0.0000 1.0000
65 | NEW Metropolitana 1.0021] 0.0217 2137.54 ** 2.7239
66 | NEW Urbana 0.8987 0.0197 2079.20 ** 2.4564
67 | NEW zRural 0.0000 0.0000 1.0000
68 | TIPOSET |N&o subnormal 0.0224 0.0276 0.66 1.0227
69 |TIPOSET | zSubnormal 0.0000 0.0000 1.000(0
70 | CHAVMIG | Migrou 0.1087, 0.0116 87.84 ** 1.1148
71 | CHAVMIG |zN&o Migrou 0.0000 0.0000 1.000(0
72 | UF AC -0.7611 0.0674 127.66 ** 0.4671
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pigroéo ngclij::ad o sig c or?;ziz al
73 |UF AL -0.6128 0.0526  135.94 ** 0.5418
74 | UF AM -0.7140 0.0423  285.17 ** 0.4897
75 | UF AP -0.8507 0.0739  132.42** 0.4271
76 | UF BA -0.8208 0.0253  1048.62 ** 0.4401
77 |UF CE -1.0332 0.0282  1338.24 ** 0.3559
78 | UF DF -0.2962 0.0374 62.65 ** 0.7437
79 |UF ES -0.2061 0.0433 22.66| ** 0.8137
80 |UF GO -0.4542 0.0306  219.67 ** 0.6350
81 |UF MA -1.1957 0.0493  587.11 ** 0.3025
82 |UF MG -0.1770  0.0239 54.63 ** 0.8378
83 |UF MS -0.4818 0.0416  134.25** 0.6177
84 |UF MT -0.4102 0.0410  100.20 ** 0.6635
85 |UF PA 11232 0.0312  1292.61 ** 0.3253
86 |UF PB -0.8477  0.0459  341.35 ** 0.4284
87 |UF PE -0.7401 0.0283  682.45 ** 0.4771
88 |UF PI -1.1813 0.0531  494.28 ** 0.3069
89 |UF PR -0.2327  0.0283 67.50 ** 0.7924
90 |UF RJ -0.3288 0.0267  151.32** 0.7198
91 |UF RN -0.7760 0.0466  277.33** 0.4602
92 |UF RO -0.3615 0.0523 47.82) % 0.6966
93 |UF RR -0.9684 0.0761  161.83 ** 0.3797
94 |UF RS -0.0949  0.0256 13.69 * 0.9095
95 |UF sC 0.4944 0.0386  164.28* 1.6394
96 | UF SE -0.6954 0.0477  212.80 ** 0.4989
97 |UF TO -0.9556 0.0494  374.16 ** 0.3846
98 |UF 2zSP 0.0000 0.0000 1.0000
99 | FREQOUS3 g:gﬁ:;g%fduca@ao 0.1295 0.0360 12.97)* 1.1383
Frequentou Graduacéo
100 FREQOUS3 | tecnoldgica (curso superior 0.2852 0.1830 2.43 1.3301
de tecnologia)
101 FREQOU3 | [ oduenioy S;Satgcf’mf' 0.2204 0.0702 9.86| ** 1.2465
102| FREQOU3 Efr?sﬁ?égg g\‘ji?” prof - 0.0254 0.0912 0.08 1.0257
103 FREQOU3 Eﬁgtli‘s;tg‘i‘m%‘;ae'rinpggfs'soal 1.0427 00801  169.46 ** 0.3525
104| FREQOU3| Fréguentou Quali Prof - 0.4347 0.0698 38.82 ** 1.5445

Inddstria e manutencao
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o : L Erro Qui- ; Razéo
Obs| Parametro Categoria Estimativa Padrdo | Quadrado SI9| ondicional
105 FREQoOU3 | Freauentou Quali Prof - 0.2559 0.0657 15.18 ** 1.2916
Informatica
106 FREQOUS3 grli‘ﬂ;e”tou Quali Prof - 0.1824 0.0667 7.47) % 1.2001
107 FREQoOU3 | Freduentou Quali Prof - 0.3895 0.0766 25.83| ** 1.4762)
Saude e bem estar social
108| FREQOU3 | Fréquentou Técnico (nivel 0.3710 0.0681 29.71|* 1.4492)
médio)
109 | FREQOU3 | ZNunca frequentou 0.0000 0.0000 1.0000
110 v2622 | Institicdo de ensino -0.0090 0.0581 0.02 0.9911
particular
Instituicdo de ensino public
111|Vv2622 (Federal, Estadual ou -0.0086 0.0611 0.02 0.9915
Municipal)
Instituicdo de ensino
vinculada ao Sistema S
112 | V2622 (SENAI, SENAC, SEBRAE 0.0176 0.0597 0.09 1.0178
etc)
113| V2622 Nao aplicavel 0.0004 0.0822 0.00 1.0004
114|Vv2622 Outro tipo de instituicdo 0.0000 0.0000 . 1.0000
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE
Modelo Logistico (esta na classe AB)
A : L Erro Qui- ; Razéo
Obs| Parametro Categoria Estimativa Padrao | Quadrado Sig| ondicional
1 |Intercept -6.2252 0.1567 1578.44 **
2 |SEXO HOMEM 0.2665 0.0157 288.33 ** 1.305
3 |SEXO ZMULHER 0.0000 0.0000 1.000
4 |cor BRANCO 0.7376 0.0178 1709.75 ** 2.091
5 |cor zZzNBRANCO 0.0000 0.0000 1.000
6 |id_16 -0.0558 0.0633 0.78 0.946
7 |id_17 -0.2301 0.0604 14.51)** 0.794
8 |id_18 -0.4153 0.0551 56.80| ** 0.660
9 |id_19 -0.6694 0.0561 142.22 ** 0.512
10 |id_20 -0.7935 0.0546 211.24 ** 0.452
11 |id_21 -0.8101 0.0537 227.44 ** 0.445
12 |id_22 -0.7986 0.0521 234.74 ** 0.450
13 |id_23 -0.9211 0.0537 294.75 ** 0.398
14 |id 24 -0.8956 0.0523 293.59 ** 0.408
15 |id_25 -0.8050 0.0509 250.58 ** 0.447,
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Obs| Parametro Categoria Estimativa Pi:jrroé o ngclij::a do sig c or?;ziz al
16 |id_26 -0.7136 0.0508 197.50 ** 0.490
17 |id_27 -0.7872 0.0517 231.46 ** 0.455
18 |id_28 -0.6630 0.0519 163.25 ** 0.515
19 |id_29 -0.6790 0.0535 160.95 ** 0.507
20 |id_30 -0.6612 0.0531 154.85 ** 0.516
21 |id_31 -0.7118 0.0550 167.63 ** 0.491
22 |id_32 -0.6715% 0.0565 141.06 ** 0.511
23 |id_33 -0.5941 0.0555 114.70 ** 0.552
24 |id_34 -0.6888 0.0570 145.99 ** 0.502
25 |id_35 -0.7001 0.0579 146.28 ** 0.497
26 |id_36 -0.5259 0.0571 84.98| ** 0.591]
27 |id_37 -0.6101 0.0578 111.41** 0.543
28 |id_38 -0.6098 0.0589 107.22/** 0.543
29 |id_39 -0.6364 0.0598 113.38 ** 0.529
30 |id_40 -0.4730 0.0570 68.89 ** 0.623
31 |id_41 -0.5113 0.0582 77.14|** 0.600
32 |id_42 -0.4109 0.0548 56.19| ** 0.663
33 |id_43 -0.2828 0.0561 25.43| ** 0.754
34 |id_44 -0.3262 0.0570 32.72** 0.722
35 |id_45 -0.2715 0.0573 22.42|** 0.762
36 |id_50 0.0311 0.0595 0.27 1.032
37 |id_51 0.2204 0.0593 13.83 ** 1.247
38 |id_52 0.2133 0.0595 12.88 ** 1.238
39 |id_53 0.3147 0.0595 27.95/** 1.370
40 |id_54 0.4465 0.0622 51.49** 1.563
41 |id_55 0.5163 0.0629 67.38** 1.676
42 |id_56 0.4814 0.0652 54.53|** 1.618
43 |id_57 0.5255 0.0655 64.40 ** 1.691
44 |id_58 0.5521 0.0687 64.56| ** 1.737
45 |id_59 0.7558 0.0677 124,72/ ** 2.129
46 | EDUCA 1 0.0753 0.1467 0.26 1.078
47 |EDUCA 2 -0.0163 0.1295 0.02 0.984
48 |[EDUCA 3 0.3705 0.1010 13.44)** 1.448
49 EDUCA |4 0.5868 0.0807 52.90| ** 1.798
50 [EDUCA |5 0.6008 0.0873 47.40 ** 1.824
51 [EDUCA |6 0.7447 0.0948 61.66| * 2.106
52 |[EDUCA 7 1.0505 0.0864 147.85 ** 2.859

145



Obs| Parametro Categoria Estimativa Pi[jrroé o ngclij::a do sig c or?;ziz al
53 | EDUCA 8 1.3985 0.0748 349.78 ** 4.049
54 | EDUCA 1.5855 0.0833 361.99 ** 4.882
55 | EDUCA 10 1.9083 0.0804 563.34 ** 6.741
56 | EDUCA 11 2.3866 0.0714 1117.94 ** 10.877|
57 | EDUCA 12 3.3723 0.0781 1865.15 ** 29.147
58 | EDUCA 13 3.7742 0.0789 2290.53 ** 43.561
59 | EDUCA 14 3.8879 0.0782 2474.33 ** 48.807
60 | EDUCA 15 4.2202 0.0729 3351.49 ** 68.050
61 | EDUCA 16 4.7769 0.0769 3854.12 ** 118.738
62 | EDUCA 17 4.9963 0.0918 2963.76 ** 147.865
63 |[EDUCA 18 5.2401 0.1032 2579.44 ** 188.692
64 |[EDUCA |Z 0 0.0000 0.0000 1.000
65 |NEW Metropolitana 0.7491 0.0441 288.07 ** 2.115
66 | NEW Urbana 0.4131 0.0426 93.97| ** 1.512
67 |[NEW zRural 0.0000 0.0000 1.000
68 | TIPOSET | N&o sumormal 1.1154 0.0702 252.22 ** 3.051
69 |TIPOSET |zSubnormal 0.0000 0.0000 1.000
70 | CHAVMIG | Migrou 0.1105 0.0161 47.26 ** 1.117
71 | CHAVMIG |zN&o Migrou 0.0000 0.0000 1.000
72 |UF AC 0.6412 0.0822 60.82| ** 1.899
73 |UF AL -0.3958 0.0959 17.02 ** 0.673
74 | UF AM -0.2969 0.0659 20.27|** 0.743
75 | UF AP -0.12520 0.1104 1.29 0.882
76 | UF BA -0.2662 0.0369 51.92** 0.766
77 | UF CE -0.5448 0.0437 155.26 ** 0.580
78 | UF DF 0.8399 0.0382 484.16 ** 2.316
79 | UF ES -0.0187, 0.0607 0.09 0.981
80 | UF GO 0.1027, 0.0429 5.74| ** 1.108
81 |UF MA -0.6400 0.0960 4441 ** 0.527
82 | UF MG -0.1074 0.0319 11.34 ** 0.898
83 | UF MS 0.2749 0.0560 2413/ ** 1.316
84 | UF MT 0.1921 0.0598 10.30 ** 1.212
85 |UF PA -0.1392 0.0461 9.12|** 0.870
86 | UF PB -0.2851 0.0750 14.45 ** 0.752
87 |UF PE -0.8652 0.0442 383.56 ** 0.421
88 | UF Pl -0.1347 0.0854 2.49 0.874
89 |UF PR 0.1973 0.0342 33.36| ** 1.218
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A : . Erro Qui- . Razao
Obs| Parametro Categoria Estimativa Padrdo | Quadrado sig e
90 |UF RJ -0.3580 0.0335  114.24* 0.699
91 |UF RN -0.1467 0.0746 3.87|* 0.864
92 |UF RO 0.0367 0.0750 0.24 1.037
93 |UF RR 0.0072 0.1140 0.00 1.007
94 |UF RS -0.0885 0.0312 8.03| ** 0.915
95 |UF sc 0.3993 0.0441 81.93* 1.491]
96 |UF SE -0.2641 0.0787 11.26 * 0.768
97 |UF TO -0.1149 0.0775 2.20 0.891]
98 |UF 2zSP 0.0000 0.0000 1.000
99 FREQOUS3 E:gﬁ:selgfa leduca‘?ao -0.1021  0.0444 5.29| * 0.903
Frequentou Graduacao
100 | FREQOU3 | tecnoldgica (curso superior 0.1415 0.1518 0.87 1.152
de tecnologia)
101 FREQOU3 Frédquentou Quali Prof - 0.0281 0.0834 0.11 0.972
Comeércio e gestao
Frequentou Quali Prof - i -
102 FREQOU3| o 2o il 0.3756 0.1391 7.30 0.687,
103 FREQoOU3 | Frequentou Quali Prof - 0.0338 0.1022 0.11 1.034
Estética e imagem pessoal
104 FREQOU3 Fréguentou Quali Prof - -0.2475 0.0874 8.03 ** 0.781
Indlstria e manutencio
105| FREQOU3| Fréquentou Quali Prof - -0.3656 0.0783 21.80 ** 0.694
Informatica
106 FREQOU3 | ) Sauentou Quali Prof - 0.1077 0.0811 1.76 0.898
Frequentou Quali Prof - i
107| FREQOU3 | ¢t % o social 0.0673 0.0916 0.54 0.935
108 FREQOU3 | Fréquentou Técnico (nivel 0.0856 0.0781 1.20 1.089
médio)
109 | FREQOU3 | ZNunca frequentou 0.0000 0.0000 1.000
110/ V2622 L”jrtt'fé‘l:‘f:ro de ensino 0.3141 0.0889 12.48 ** 1.369
Instituicdo de ensino publico
111|Vv2622 (Federal, Estadual ou 0.0307, 0.0923 0.11 1.031
Municipal)
Instituicdo de ensino
112 V2622 \(llsnéll\JllzldaSgl)\liléteSmEaBsR Ap| 02669 0.0911 8.58 ** 1.306
etc)
113| V2622 N&o aplicavel 0.0528 0.1124 0.22 1.054)
114|Vv2622 Outro tipo de instituicao 0.0000 0.0000 . 1.000

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados do Supl PNAD/IBGE
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