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Resumo

O Indice-Vocé, carro-chefe da pesquisa, buscarimdorao cidadio comum acerca de
suas decisbes de trabalho e estudo a luz dos estaradidos no mercado de trabalho
através de microdados de pesquisas receatascluindo a ultima PNAD e a PME de
2008. Este trajeto cobre a andlise dos impactose swb salarios e a empregabilidade
individuais de investimentos em anos a mais deagdia; da opgéo do tipo de profissdo
exercer, da cidade e do setor de atividade aonbalbar. A pesquisa disponibiliza um
vasto banco de dadam line que permite a cada um perceber como o mercado esta
valorizando diferentes atributos trabalhistas. Aqoesa propicia ao trabalhador em
geral e ao jovem em particular, a transformar megdes estatisticas em orientacéo
para a tomada de decisdo. A pesquisa apresentasitigps interativos onde o
internauta pode inserir suas caracteristicas psseoabter simulacdes de como o seu
potencial de mercado de trabalho varia de acordowariaveis como nivel educacional
(e.g. pbés graduacao, universitario, médio etc.)rega ocupacional (administrativa,
engenharia, meédica etc.), setor de atividade (fieiao, petroleo, etc.), caracteristicas
espaciais como estadmmanho de cidadalém de outros controles individuais como
sexo, raca e idade. A pesquisa possibilita tomasdatributos do trabalhador conjunta,
ou isoladamente, responder a perguntas simplesdais: Qual é o tipo de ocupacédo
que paga mais? Como um ano a mais de educacaotanpagalario percebido no
mercado de trabalho? Quais sdo as localidades ampdssibilidade de ocupacéo esta

maior, ou as que estao crescendo mais? e etc.

A segunda parte da pesquisa aprofunda a analisdetiexsninantes decompondo como
diferentes atributos individuais e trabalhistastaafe cada um dos principais
determinantes que influenciam o rendimento que dividuo leva para casa, ai
incluindo a jornada de trabalho, a educacéo, anmetda educacdo, o desemprego e a
participacdo no mercado de trabalho. Este exerd&idesconstrucdo visa mapear como
decis@es individuais impactam cada um destes irgred trabalhistas classicos. Em
suma, buscamos nesta pesquisa nao subsidiar aaldeistores governamentais ou nao
governamentajsnas informar diretamente ao principal interessadmvem nas suas

escolhas acerca da educacédo e do trabalho. O dsitipesquisavww.fgv.br/cps/iv

oferece um amplo banco de dados com dispositivigéaeis de consulta.
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1. Visao Geral

A Fundacdo Getulio Vargas, com o apoio do Instidorantim, vem desenvolvendo
ao longo de 2008, uma linha de pesquisa sobre tiildesncom énfase nas questbes de
Educacédo e Trabalho. Os resultados estdo produandiises inéditas sobre diversos
aspectos, tais como o “prémio” da educagao no megrttio do jovem nos anos recentes,
a sua expectativa de felicidade futura e os indinasicipais de juventude.

Na primeira fase e safra de dados, a pesquisa apantalto indice nacional de
otimismo juvenil, jA que os jovens brasileiros tate o ranking de felicidade futura
mundial (132 paises pesquisadd@s)originalidade do enfoque nessa etapa da pesquisa
foi explorar a atitude positiva do préprio joveroantribuir para identifica-lo ndo como
um problema, mas como parte fundamental da soluWggwincipal provocacao foi a
mudanca no paradigma da analise dos ultimos ams$ugar do excesso de jovens
0ciosos, que caracterizou o periodo da chamada ddasdesemprego, identifica-se a
crise de educacao e qualificacao juvenil, produziodapagédo de méao-de-obra, com a
iminente falta de jovens talentos para impulsiaaconomia. Ainda na mesma safra
de dados da pesquisa, foram comparados os indicdsliddade futura (IFF) entre
paises, e outros indices associados ao tema julergducacao e trabalho (IJETS) entre
municipios brasileiros. Dessa forma, os resultgoysiitem uma visdo global e uma

visdo local complementares entre si.

Na segunda safra da pesquisa que estd sendo diaubgora, incorporou-se uma
possibilidade inovadora de utilizacdo dos dadosadps, dando ao jovem a
oportunidade de fazer a sua propria leitura, polorde Indice-Vocé, carro-chefe da
abordagem atual, que traz a O6tica da trajetoriavishaal. O objetivo explicito aqui €
prover orientagdo aos jovens para suas decisfesulra, trata-se agora de informar
diretamente o jovem para ajudé-lo nas suas escatleasa da educacéo e do trabalho.

A base de dados mais importante explorada nestdceéta PNAD incluindo a dltima
edicdo recém-disponibilizada pelo IBGE. O resultadweilegia a visdo do grupo de
jovens adultos, mas todos 0s grupos etérios sdsauh@s como cendarios prospectivos
do jovem ou de grupo de comparacao de perform#&sceariaveis de escolha sao nivel
de educacional (universitario, médio etc.), caarewcupacional (administrativa,

engenharia, médica etc.), setor de atividade (fiian, etc.) além de varidveis regionais
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também sujeitas a decisdo de imigracdo, como Estatdonanho de cidades. Além
disso, sao oferecidas informagfes de outros cestroldividuais, como sexo, raca e
idade, de forma a permitir que 0 jovem se veja esististicas, assim como as
caracteristicas do posto de trabalho (tempo de eguptamanho de empresa etc). A
andlise enfatiza ainda os impactos sobre tréswasiale desempenho trabalhista: a
renda do trabalho de quem esta ocupado (salarmypaegabilidade (ou ocupabilidade)

e a renda total do individuo (ai incluindo outmastés néo trabalho).

Se as duas fases da pesquisa fossem peliculanaaagia anterior teria o angulo do
observador externo, enquanto na atual o olhar mi@@seria o do proprio jovem. Essa
Otica permite a ele desenhar seu projeto de vwdando em conta nivel educacional e
ranking de profissdes, a luz dos retornos obtidosnercado de trabalho, entre outros

aspectos.

2. Metodologia

Descricao geral

O principal determinante observavel isolado da aeéca educacdo. Os estudiosos do
crescimento e os da desigualdade tem nos convemogle e mais, da importancia da
escola na vida das nacdes e das pessoas. No adtdhutivo tivemos ha tempos a
oportunidade de aprender sobre a importancia d@aeda com o livro seminal
"Distribuicdo da Renda e Desenvolvimento Econérdicd®rasil* de Carlos Langoni da
FGV de 1973. Reeditamos em 2005 pela Editora ddda#o Getulio Vargas a terceira
edicdo deste livro seminal, e surpreendemente.aR&lisitamos aqui o0 objeto de
trabalho de Langoni ndo tentando analisar o qudezlecom maestria as causas da
desigualdade brasileira, mas olhado desde a pésspeatn jovem adulto que esta

fazendo as suas escolhas de estudo e de emprego.

Na pratica, o prémio da educac¢do pode ser enterdith® 0 preco que o mercado de
trabalho, regido pelas leis de oferta e demand&rmdaa para o atributo educacéo.
Observamos o equivalente a uma corrida entre aalerqualificacdo da méo-de-obra,
proporcionada por uma expansao da educacédo, e @memanda por mao de obra

qualificada, advinda do progresso tecnolégico. dfajmente a tensdo essa tensdo entre
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demanda e oferta do atributo educacdo que definepmgo, na forma do retorno a

educacédo. Langoni encontra, por exemplo, para® lmasileiro na década de 70, que a
educacao deveria se expandir a uma taxa de 1,23¥capara ganhar a corrida contra
0 progresso tecnolégico, impedindo que os retossglevassem ainda mais, 0 que

aumentaria ainda mais a desigualdade.

Exemplificando o uso do conceito capital humande Espital esta incorporado no
individuo e sO se deprecia inteiramente quando divicluo morre. O ensino
fundamental e médio se reflete mais na acumulagahdmado capital humano geral.
Ja a experiéncia profissional e educacional em setpa especificos alavanca o
chamado capital humano especifico que é pelo menogarte perdido quando o
individuo muda de posto de trabalho ou de carrpnafissional. A analogia do
investimento em capital humano com os outros tff@mvestimento usada na literatura
econdmica sobre educagio € procedente. E verdadatigas reais, ou financeiros, n&o
ficam desempregados, muito menos tem filhos, apssentam, mas a comparacao dos
retornos é valida. Ao fim e ao cabo temos de colnoasos ovos em alguma cesta, seja
de produtos financeiros, seja na educagao nossead@ dia. No livro premiado
Strategic Asset Alocatiprdohn Campbell e Luis Viceira da Universidade devErd
desenvolvem modelo de alocacéo de portfolio aodatgciclo de vida onde o capital
humano € tratado como um ativo com propriedaddgplares, mas colocado, lado a
lado, com os demais ativos. Municiamos 0s joverm este tipo de abordagem de
retorno do investimento em educacao ao longo degialho.

Este projeto propde desenvolver sistemas de puigd informacdo interativos e
amigaveis voltados aos jovens com produtos emdiggon acessivel e acompanhado de
notas explicativas, tais como simuladores de pritidatles desenvolvidos a partir de
modelos logisticos binomiais e multinomiais e panmas com informacdes bivariadas,
disponibilizados na Internet, a fim de facilitan@aegacao e entendimento dos usuarios.
Por exemplo, os exercicios diversos serdo didaiizatravés de esquemapa ups
explicativos. Abordaremos de forma pedagdgica éleserjal as diversas abordagens
empiricas que sdo na verdade extensfes do mesmdetipnalise. O trabalho busca

permitir a cada pessoa analisar a sua realidadgiage uma perspectiva local.
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Visando facilitar o entendimento das metodologias serdo adotadas para a elaboracéo
dos produtos a serem gerados, detalham-se abaixadualmente as bases de dados e
0s procedimentos economeétricos que serdo aplicadtestor pode consultar os topicos

abaixo a medida que for transcorrendo a monografia.

Realizamos anadlises bivariadas e multivariadas (egressoes), tanto para variaveis
continuas quanto discretas, e também a analisdeterdtas em diferencas baseada em
regressdes sem e com controles e variaveis inMasatle forma a isolar possiveis
impactos no grupo de tratamento da acgéo, por exeradlicacdo vis-a-vis grupos de

controle.

Sistemas de informacéo para subsidiar a tomada desdiséo
Serdo desenvolvidos sistemas de informacgOes, imM@sae amigaveis, para
subsidiar a tomada de decisao do trabalhador/eg®jdamo:

Simuladores

Um sistema de simuladores de probabilidades foerdedvido, a partir de modelos
multivariados aplicados as variaveis de interesséituas (ex: salario) ou discretas (eg.
ocupacao) controlado por atributos individuais eggéficos derivados de varias fontes
de microdados. Uma vez encontrado, todos essagdaderao sintetizamos num unico

indicativo de salario ou probabilidade de ocupacéo.

Cada internauta pode inserir suas caracteristessopis e obter simula¢cdes de como o
seu potencial de mercado de trabalho varia de acooimn variaveis como nivel
educacional (e.g. poés-graduacdo, universitario, ionégtc.), carreira ocupacional
(administrativa, engenharia, médica etc.), setoatdédade (financeiro, petroleo, etc.),
caracteristicas espaciais como estados, tamantwddde além de outros controles

individuais como sexo, raca e idade.

Panoramas

O Panorama permite obter uma visao bastante arepiladicadores diversos cruzados
com caracteristicas gerais da populacdo (demogsafsncioecondmicas e espaciais).
Com ele é possivel saber, por exemplo, qual fraffondividuos de determinado

segmento esta ocupada.
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Sitio da Pesquisa

O sitio da pesquisa www.fgv.br/cpsfilisponibiliza um vasto banco de dados on-line

gque permite a cada um perceber como o mercadoasidzando diferentes atributos
trabalhistas. Através de dispositivos interativagida ao trabalhador em geral e ao

jovem em particular, transformarem informacdes tetieas em orientacdo para a
tomada de deciséo.

cps
Vocé no Mercado de Trabalhe !

¥ Votorantim
= Cantro de Poltices Sociis
Indice-Vocé
indice-Vocé em R$
Texto Principal

Apresentacdo VOCé

[Visualizag3al fimpressSol
Video - Principais resultados no Mercado de Trabalho
Resultados da pesquisa
Retorno Educacional
Simulador [Geral] [Qcupacional]
Panorama [lacional] [Wetropotes]
Rankings [OcupagSo] [Setor]
Mercado de Trabalho
Ocupacdo x Renda [Nacienal] [Wetrépoles]
Decomposicdes
Nacional [Panoramal [Simuiador]
Metrépoles [Panoramal
| Comunicacdo Para Sociedade
| Eale conosco: cps@fgv.br

./ Instituto i' FGV_
V Votorantim o |

&) tntranet local # 100% -

Ao longo do texto apresentamiiriks para dispositivos especificos citados de forma a
permitir que o leitor estenda os resultados e atises a outras questfes de interesse

usando o texto como referencia.
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3. Prémios Trabalhistas

A base de dados mais importante explorada nestdceéta PNAD incluindo a dltima
edicdo recem-disponibilizada pelo IBGE, além da ABIGE até abril de 2008 que
possui perguntas de mercado de trabalho semelh@néedase assumida aqui esta em
informar o jovem acerca do impacto de sua decis@icesvariaveis econdmicas, mais
especificamente na renda individual dele (e naéaddlia como renda domiciliar per
capita, por exemplo). Privilegiamos a visao do grdp jovens adultos mas permitimos
a andlise de todos 0s grupos etarios como cen@aspectivos do jovem, ou de grupo
de comparacgdo de performance. As varidveis delessdlo nivel de educacional (e.qg.
pés graduacdo, universitario, meédio etc..), careircupacional (administrativa,
engenharia, médica etc..), setor de atividade rfeiao, etc..) além de variaveis
regionais também sujeitas a decisdo de imigracaéw cestado (SP, DF, PE etc..) e
tamanho de cidade (metropoles, outras cidades),. @ferecemos informacgéo de outros
controles individuais como sexo, raca e mesmo jddddorma a permitir o jovem se
ver nas estatisticas, assim como caracteristicassto de trabalho (tempo de emprego,
tamanho de empresa etc.). Enfatizamos na analisepzetos sobre trés variaveis de
desempenho trabalhista: a renda do trabalho de oemtén ocupado (salario), a
empregabilidade (ou ocupabilidade) e a renda titaindividuo (ai incluindo outras

fontes néo trabalho).

Seja na escolha privada de carreira ou de abedtunaovas escolas, seja na deciséo
publica é fundamental saber como o0 mercado valfeeedtes profissdes. Mesmo para
0 gestor de politicas e recursos educacionais botswézar o retorno social de suas
decisbes, devemos lembrar que o retorno privadorgenente fundamental do retorno
social. Apresentamos abaixo aspectos relacionadodeaempenho no mercado de
trabalho sob a 6tica do ciclo da vida. O graficastreoque a taxa de ocupacgédo em geral
cresce a medida que caminhamos a niveis maisdstatade, atingindo o pico aos 42
anos (79,95%), tornando-se decrescente. Em termaaldrio, o pico é de R$ 1307

atingido por aqueles com 53 anos de idade.
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Mercado de Trabalho e Ciclo da Vida - 2007

900 +

700 -

500 +

taxa de ocupacgéo

300 +

média de renda do trabalho

100
15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63

= = = = Salario Médio

Taxa de Ocupacéo

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
Um dos modelos mais populares em analises dos gsé&ferecidos pela educagédo séo
as equacdes mincerianas de salario (vide apéndifieah do trabalho). Deste exercicio
aplicado ao Brasil contemporaneo, aprendemos galedgucomparamos pessoas com 0
mesmo sexo, educacao, regido, raca etc., mimetizarichjetéria do ciclo de vida de
uma mesma pessoa: o pico da renda de trabalhoases @& anos. Exercicio semelhante
aplicado a chance do individuo dispor de ocupagadésl? anos antes, ou seja, aos 42
anos. O que notamos nas seéries € que o formatanda de ocupacdo em forma de sino
com crescimento da chance de ocupacao na juverdtidge o apice na meia idade e
decai dai para frente. Isto é obtido controlandm&a pelas demais caracteristicas dos
individuos. No caso da renda média dos ocupadosdpde observamos uma fase de
ascensao da renda até o auge aos 54 anos, mas pautd deste ponto em diante.

Mercado de Trabalho e Ciclo da Vida - 2007

Razado Relativa*

r 18,00
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E Ocupado

= = = =Renda do Trabalho

Base= 15 anos de idade
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
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Como vimos a juventude tal como determinada peldiqeo publica no Brasil € uma
fase de ascensdo econdbmica. Agora qual é a oplagipessoas de diversas acerca do

seu respectivo trabalho em diversas etapas dodrcloda?

A exemplo da etapa anterior da pesquisa recorreagos mais uma vez a dados de
pesquisa inédita nossa do Centro de Politicas iSdeita para o Banco InterAmericano
de Desenvolvimento (BID) utilizando dados do GalMjorld Pool em 2007. Esta
pesquisa contém perguntas sobre as atitudes indigidacerca de varios aspectos
subjetivos da vida incluindo percepcobes relativagrabalho. Uma primeira questao
relativa percepcdo externa dos individuos acercaitdacdo do pais em relacdo ao
trabalho ndo depende de maneira clara com a iddes atributos externos a pessoa
nao variam — nem deveriam variar a principio - @aracteristicas individuais como a
idade.

Percepcao Trabalhista Externa +
e ldade

100 . As Pessoas no seu Pais Avangam Trabalhando Duro?
% Sim por Idade - Paises da América

90 -

80 -

70

15 17 19 21 23 25 27 29 3133 35 37 39 4143 45 47 49 5153 55 57 59 6163 65 67 69 7173 7577 79

Fonte:CPS/FGV a partir dos microdados do Gallup World Poll 2007 - Projeto CPS/FGV junto ao BID

Ja pergunta relativa a satisfacdo pessoal do thdivielativa ao seu proprio trabalho
indica que o pico da satisfacdo profissional namisgs das Américas coincide com o
periodo onde as chances de ocupacgédo e os sakwiosasores. Ela sai de cerca de 10%
aos 15 anos atingindo um patamar de 50% em torrdimaloda juventude e se mantém
neste patamar pelos proximos 25 anos quando aasdslquando comeca a declinar

voltando a atingir os patamares de 10% na faskdagida.
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Satisfacédo Profissional e Idade

Voce Esta Satisfeito com o Trabalho que Faz?
% Sim por Idade - Paises da América

60 -
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40 |

30 +

20 -

10 -

15 17 19 2123 2527 29 3133 35 37 39 41 43 45 47 49 5153 55 57 59 6163 65 67 69 71 73 75 77 79

Fonte:CPS/FGV a partir dos microdados do Gallup World Poll 2007 - Projeto CPS/FGV junto ao BID

Mapa-Mundi da Satisfacdo Profissional

Apresentamos abaixo o mapa-mundi da satisfacaofisgomal entre paises e um
gréfico que relaciona com a renda. O Brasil figusanimero 40 no ranking mundial de
satisfacdo profissional entre 128 paises senddsosiaado em numero 52 no ranking
de PIB per Capita ajustado por diferencas de aissteida. Os lideres do Ranking séo
Kwait, Dinamarca, Nova Zelandia, Canada e Holarda. ultimos do ranking de
satisfacdo com o trabalho sédo: Chad, Malawi, Araé@ieorgia e Mali com destaque
inesperado para paises ex-socialistas nao tdo gohes ainda assim com baixa
percepc¢éao de qualidade do trabalho.

No ranking de percepcdes externas sobre a impdaat&lw esforco no trabalho na
ascencdao social. O Brasil figura no numero 100edaises. A relacdo deste quesito
assim como de outros relacionados a percepcdesnastee indicadores objetivos
idiossincraticos ou agregados € baixa. O pais ke aqueles que acreditam na
importancia do trabalho duro é simbolicamente pelme Gana. Na sequencia vem: Sri
Lanka, Rwanda, Cambodia e MarrocosO lanterninhaad&ing é Lituania, Polbnia,

Coréia do Sul, Cuba e Hungria repetindo a sindrdosepaises socialistas.
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Satisfacéo Profissional Pessoal

Satisfagao Profissional
0-17.865
17.865 - 29.481
29.481-38.717
38.717 - 50.148
50.148 - 65.763
Sem Dados

SR

Fonte:CPS/FGV a partir dos microdados do Gallup World Poll 2007 - Projeto CPS/FGV junto ao BID

Satisfacao Profissional Pessoal % X PIB Per Capita*
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* Ajustado por Paridade do Poder de Compra (PPC)
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Ranking Mundial da Percepcao Externa do Trabalho As Pessoas no seu Pais Avancam Trabalhando Duro?
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Prémios educacionais

A Juventude Transicdo da Escola ao Trabalho

A juventude é aquela fase da vida algo intermealiénarcada por tons de cinza, situada
na transicdo da crianga para o mundo adulto, idgd@kndo estudo ao trabalho. Os
gréficos abaixo evidenciam esta transicédo, captarfdse desde a primeira infancia até
os 30 anos de idade. Por exemplo, aos 13 anosade,idue em algumas culturas
marcam um ritual de passagem para adolescéncite@magersnos EUA) a proporcao
que freqlenta a escola é de 97% caindo para 74%dA@os, quando sofre uma
aceleracdo caindo para 53% ja aos 18 anos de idadaei cai mais lentamente até
atingir 10% aos 30 anos de idade. A proporcao éeagolescentes que trabalham segue
o sentido inverso, indo de 10% aos 13 anos de idade 37% aos 17 anos, quando
sofre uma desaceleracdo no crescimento ascendarald4%o j4 aos 18 anos de idade e

dai cresce mais lentamente até atingir 74% aos@9de idade.

Frequenta escola (%)
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Fonte: CPS/IBRE/FGV a partir dos microdados da PMBGE
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Neste sentido, na idade de maioridade legal doant® os jovens sao ainda meio
estudantes (53%), meio trabalhadores (54%). Obviten preciso levar em conta que
muitos trabalham e estudam enquanto outros naalli@n nem estudam ao longo
deste processo da idade onde o estudo domina & adel o trabalho domina a rotina
da maioria dos jovens. A propor¢cdo de quem naalastindo trabalha, que é de apenas
2,4% aos 13 anos, sobe marcadamente até os 1@ amais ainda deste ponto até o ano
seguinte quando atinge 21% e se estabiliza nestenpa mais alto com alguma
oscilacdo, atingindo 23% aos 30 anos de idade. s€a, na fase do inicio da
adolescéncia até a maioridade legal é quando aameptoporcdo de pessoas inativas

no sentido formal tanto empregaticio quanto escolar

Prémios de Educacao
“Os salarios dos universitarios pods-graduados sad4% superiores aos dos
analfabetos com as mesmas caracteristicas soci@giétficas e a chance de ocupacao

422% maior.”

O impacto da escolha individual a ser analisadoef®e as mudancas observadas na
insercdo do mercado de trabalho. Olhamos agordaomoedo individuo mediante a
analise do impacto do ensino da pessoa se ocupar salario obtido no trabalho

principal.

A tabela revela com clareza como a hierarquia euioical se reflete na trabalhista
(leia-se ocupacao e salarios). Exemplo: indo desde$ 392 de salario (2,42 reais de
salario-hora) dos analfabetos até os R$ 3.470 eic420,7 reais de salario-hora)
daqueles que ja freqientaram a pds-graduacao.aBimeihte, a taxa de ocupacao entre
0s extremos do espectro educacional sobe de 5@8&8r&aqueles que nunca passaram
de um ano de estudo, até 86,4% daqueles que jéeaemnam os bancos da poés-
graduacdo. Mesmo quando comparamos pessoas comsagmacaracteristicas socio-
demograficas — como sexo, idade, raca e geografimeros a educacao: os salarios
dos universitarios € 544% superior ao dos analfabeta chance de ocupacgéo 422%
maior. O que impressiona nesses dados é a re@darib ranking com que cursos de
nivel mais alto apresentam melhor insercéo trafiahOu seja, a hierarquia dos niveis

educacionais se espelha no ranking trabalhista.
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Impactos Trabalhistas da Educacéo 2007

Relagdo com
Taxa de - Jornada Salério- Chance Prémio
= Salério de -
Ocupacéo Semanal Hora = Salarial
Ocupagcao
Nivel + Alto Cursado
Analfabetos 59,85 392,14 37,81 2,42 1,00 0,00
Fundamental 63,62 604,22 40,38 3,49 1,35 42,35
Médio 68,44 847,41 41,35 4,78 2,22 119,42
Superior 78,69 1728,15 38,11 10,58 3,87 284,10
Pés-Graduacao 86,39 3469,40 39,13 20,69 5,22 544,44

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

Apresentamos no grafico abaixo as medidas de retedacacional por cada ano de
estudo completo.

Retorno Educacional por Anos de Estudo - 2007
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Impactos Trabalhistas da Educagéo - 2007

Relagdo com
Anos de Estudo Taxa de Salario Jornada Chance de Prémio
Completos Ocupac&o lrr?nb:’i‘l"l? Semanal  Salario-Hora | | Ocupacdo*  Salarial*
ed_O 59,85 392,14 37,81 2,42 1,00 0,00
ed_ 1 65,72 417,48 38,59 2,52 1,23 4,66
ed_2 64,86 451,27 38,45 2,74 1,21 8,82
ed_3 65,48 509,52 39,03 3,05 1,28 18,72
ed_4 66,00 611,75 40,20 3,55 1,33 32,27
ed 5 65,67 582,60 40,89 3,32 1,41 40,44
ed_6 60,16 586,53 40,70 3,36 1,30 49,29
ed_7 58,56 612,33 40,65 3,51 1,40 58,40
ed_8 62,20 717,11 41,45 4,04 1,48 68,85
ed_9 53,13 566,04 39,02 3,38 1,52 75,37
ed_10 56,67 637,33 40,08 3,71 1,43 83,97
ed_11 73,29 910,09 41,83 5,08 2,18 128,69
ed_12 71,35 1083,35 38,45 6,57 2,28 178,68
ed_13 74,42 1293,94 38,40 7,86 2,41 213,43
ed_14 77,73 1413,62 36,92 8,93 2,87 241,23
ed_15 83,58 2194,54 38,29 13,37 4,29 363,45
ed_16 85,40 3247,41 39,81 19,03 4,28 501,35
ed_17 86,55 3451,84 37,61 21,42 4,80 570,15
ed_18 90,73 4454,69 38,06 27,31 7,67 694,76

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE

Os impactos da educacéo sobre a renda do trabathocdipados e a taxa de ocupacao
podem ser isolados a partir de simuladores geradpartir de equacdes de salario
mincerianas e regressoes logisticas:
http://www3.fgv.br/ibrecps/IV/SIM_EDUC/index.htm

Panorama do Retorno Educacional

O site da pesquisa possibilita gerar informacOes mhferentes combinacdes de
educacédo, caracteristicas socio-econdmicas e gragdepos de idade. Acesse o
Panorama de Retornuttp://www3.fgv.br/ibrecps/iv/iTrabalhoPNAD _educalex.htm

Pode-se escolher qualquer ano de estudo atravieldaCtrl, usar filtros por grupos

etarios e escolher categorias de interesse. Andlishoje a populagdo em idade ativa, o
crescimento do salario chega a 15,07% por cadadicmnal de estudo (variando de
R$ 402 para aqueles sem instrugdo a R$ 5027 payaeotem 18 anos de estudo) e a

taxa de ocupacéo cresce 3,38%.
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15 a 65 anos (P1A)

Populagéo Total

Renda
Renda Todas | Total/Renda do Salario dos
as Fontes Trabalho Ocupados Proporcéo de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados

18 anos de estudo 4897,04 1,1347 5027,1 0,858

Sem instrucdo 308,89 1,6301 401,82 0,472

Retorno por Ano de Estudo
Total (%) 16,59 -1,99 15,07 3,38

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE

O crescimento varia bastante ao longo da trajetfgisacumulacdo educacional. No
primeiro ano acumulado, o saléario sobe 6,88% a&mscimento bem inferior ao
apresentado por aqueles que ja tem 16 anos deoestaclimulam mais um (19,24%).

Em termos ocupacionais, a taxa cresce 13,98% @.primeiro ano contra 5,02% a.a.

no ultimo.
15 a 65 anos (PIA)
Populagdo Total
Renda
Renda Todas | Total/Renda do Salario dos
as Fontes Trabalho Ocupados Proporcéo de

Categoria Anos de estudo = X X Ocupados

1 ano de estudo 336,81 1,4581 429,46 0,538

Sem instrugéo 308,89 1,6301 401,82 0,472

Retorno por Ano de Estudo
Total (%) 9,04 -10,55 6,88 13,98

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE

15 a 65 anos (P1A)
Populacdo Total

Renda
Renda Todas | Total/Renda do Salério dos
as Fontes Trabalho Ocupados Proporcao de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados
18 anos de estudo 4897,04 1,1347 5027,1 0,858
17 anos de estudo 3738,01 1,0847 4216,08 0,817
Retorno por Ano de Estudo
Total (%) 31,01 4,61 19,24 5,02

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE

No site da pesquisa podemos avaliar essas mesfoasagdes por diferentes grupos
sécio-econdmicos. Apresentamos a seguir algumasmia;oes espaciais, tais como
tamanho de cidade (maior retorno area metropolil@na4%), tipo de setor censitario

(maior setor ndo especial 15,09%), macro-regidaofniegiao Nordeste 17,04%).
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15 a 65 anos (PIA)

Tipo de cidade

Renda
Renda Todas Total/Renda Salario dos
as Fontes do Trabalho Ocupados Proporcéo de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados
18 anos de estudo 5353,97 1,1592 5602,95 0,824
Sem instrucdo 337,89 1,4371 502,21 0,468
Metropole Retorno por Ano de Estudo (%) 16,59 -1,19 14,34 3,19
18 anos de estudo 4420,37 1,1006 4453,04 0,902
Sem instrucdo 318,6 1,6225 423,41 0,464
Urbana Retorno por Ano de Estudo (%) 15,73 -2,13 13,97 3,76
18 anos de estudo 1493,44 1,5297 1615,7 0,604
Sem instrugdo 277,76 1,8015 317,18 0,486
Rural Retorno por Ano de Estudo (%) 9,8 -0,9 9,47 1,21
Local de moradia
Renda
Renda Todas Total/Renda Salario dos
as Fontes do Trabalho Ocupados Proporcéo de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados
18 anos de estudo 4905,68 1,1347 5032,06 0,859
Nao Sem instrucéo 309,55 1,6397 400,83 0,471
especial Retorno por Ano de Estudo (%) 16,59 -2,02 15,09 3,39
18 anos de estudo 2633,65 1,1252 3404,4 0,688
Aglomerado Sem instrucéo 294,32 1,408 426,82 0,49
subnormal Retorno por Ano de Estudo (%) 12,95 -1,24 12,23 1,9
Regido Geografica
Renda
Renda Todas Total/Renda Salario dos
as Fontes do Trabalho Ocupados Proporcéo de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados
18 anos de estudo 4323,16 1,0672 4647,99 0,872
Sem instrugdo 335,99 1,3587 477,19 0,518
Norte Retorno por Ano de Estudo (%) 15,25 -1,33 13,48 2,94
18 anos de estudo 4824,1 1,1226 5001,57 0,859
Sem instrugdo 255,74 1,8374 294,3 0,473
Nordeste Retorno por Ano de Estudo (%) 17,72 -2,7 17,04 3,37
18 anos de estudo 4926,95 1,1473 5167,59 0,831
Sem instrucdo 364,62 1,535 510,98 0,465
Sudeste Retorno por Ano de Estudo (%) 15,56 -1,6 13,72 3,28
18 anos de estudo 4471,83 1,1063 4355,81 0,928
Sem instrucdo 370,39 1,61 528,31 0,435
Sul Retorno por Ano de Estudo (%) 14,84 -2,06 12,43 4,3
18 anos de estudo 5885,27 1,1534 5837,61 0,874
Sem instrucao 357,91 1,4162 505,31 0,5
Centro Retorno por Ano de Estudo (%) 16,83 -1,13 14,56 3,15

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD Z2GE
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Diferenca em Diferenca de Salarios

Resolvemos empilhar as duas ultimas PNADs consesué compara-las as de 2002 e
2003 tambéem tomadas em conjunto logo apés as maslale; codigos ocupacionais
(CBO) e setoriais (CNAE) terem sido apresentados. ddmmies educacionais
evidenciam os prémios obtidos em termos de magaksios fruto da acumulacdo de
capital humano. A variavelummybinaria referente a ano evidéncia o aquecimento do
mercado de trabalho no ultimo biénio quando contuaee de instabilidade e recessao
do biénio 2002-03. Agora a variavel de maior irgeesaqui sdo as dummies interativas
entre faixas de educacao e anos. Ela indica queshaua reducgéo crescente do retorno
da educacéo. Isto é. Apesar de ainda expressigssp@s com mais educacao passaram
a receber um diferencial cada vez menor vis a sigpessoas sem instrucdo. Por
exemplo, embora para a soma do periodo o prémiogepreles com pelo menos ensino
superior incompleto (12 anos ou mais de estud@) B&y% o0 dos sem instrugcdo este
diferencial cai -0,125 no periodo em questdo. Oelnidos diferenciais caem
monotonicamente a medida que caminhamos para mhaas baixos de educacao até
chegarmos a 0,2 para aqueles que tem 1 a 3 anestuo vis a vis aqueles sem
instrucdo alguma. Similarmente, a queda dos ditég@énde retorno também & menor

nesta faixa de 1 a 3 anos vis a vis aos sem nenimstnacdo (-0,023) do que as demais

faixas.
Equacéo do Log do Salario 2002-2003 e 2006-2007
Brasil
» Educacao por faixas (com interacdo de ano)
Estimated Regression Coefficients
Parameter Estimate Stangﬁgdr T Value Pr> |t|
CHAVED 1 a 3 anos 0.2030036 | 0.00676468 30.01 <.0001
CHAVED 12 ou mais 1.6760399 | 0.00710782 235.80 <.0001
CHAVED 4 a 7 anos 0.4239876 | 0.00589614 71.91 <.0001
CHAVED 8 a 11 anos 0.8358485 | 0.00587170 142.35 <.0001
CHAVED zz0 0.0000000 | 0.00000000
periodo A2006_2007 0.1232031 | 0.00785387 15.69 <.0001
periodo Z2002_2003 0.0000000 | 0.00000000
CHAVED*periodo 1 a 3 anos A2006_2007 -0.0230749 | 0.01019863 -2.26| 0.0237
CHAVED*periodo 1 a 3 anos Z22002_2003 0.0000000 | 0.00000000
CHAVED*periodo 12 ou mais A2006_2007 -0.1253683 | 0.00985270 -12.72| <.0001
CHAVED*periodo 12 ou mais Z2002_2003 0.0000000 | 0.00000000
CHAVED*periodo 4 a 7 anos A2006_2007 -0.0252156 | 0.00873213 -2.89 0.0039
CHAVED*periodo 4 a 7 anos Z2002_2003 0.0000000 | 0.00000000
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Estimated Regression Coefficients
Parameter Estimate Stangﬁgdr T Value Pr> |t
CHAVED*periodo 8 a 11 anos A2006_2007 -0.0513813| 0.00841009 -6.11 <.0001
CHAVED*periodo 8 a 11 anos Z2002_2003 0.0000000 | 0.00000000
CHAVED*periodo zz0 A2006_2007 0.0000000 | 0.00000000
CHAVED*periodo zz0 Z2002_2003 0.0000000 | 0.00000000

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 203, 2006 e 2007/IBGE

Obs: controlado por género, raca, idade, imigra¢gm de moradia (subnormal),

tamanho de cidade e UF
Rankings Ocupacionais

Procuram-se Profissionais -O Box do corpo principal do trabalho baseada nos@en
2000, baseadas nos egressos das carreiras urinassios propiciou enfocar como
medida de escassez a taxa de ocupacdo e atividea (e uma maior abertura
espacial dos dados). Entre 31 carreiras univeestale graduacdo comparadas, 0s
médicos sdo 0s que apresentam, ao mesmo tempayrataa de ocupacao (90% deles
estdo empregados), a maior média salarial (R$ 62 Z0naior jornada de trabalho (50
horas semanais). Se incluimos outros niveis edutais, como 0s pré-universitarios e
os de Poés-graduacdo chegamos a 85 carreiras escdieste ranking ampliado os
individuos com Mestrado ou Doutorado em medicingpam as posi¢cdes de destaque
nos trés rankings, perdendo apenas no quesitdocspkia os doutores ou mestres em
administracéo, e liderando os demais. Entre a® @aoeiras universitarias com maior
taxa de ocupacdo no mercado de trabalho, cinconadarea médica. Todos esses
indicadores econdmicos sao fortes indicios de clwani médicos, o que sera

confirmado por dados da ultima PNAD disponivel.

A seguir, uma série de rankings construidos arpdatiPesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios que permitem ter uma visao geral @ocado de trabalho dos brasileiros
(principais ocupac0es, salario e jornada para alpo@io ocupada total e a de jovens
entre 22 e 29 anos. Ao lado de cada ranking, gsectgas informacoes em anos
anteriores que permitem observar as mudancas @lgsenao longo do tempo. No final

do anexo, encontramos as mesmas informacdes da figregada para todo o periodo,
ou seja, foram empilhadas as PNADs de 2002 até 2066w forma de aumentar a

amostra.
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Ndo ha grandes mudancas entre as ocupacbes megsemativas dos jovens e da
populacao total entre 2002 e 2006. Analisando o®&8, percebemos sobreposi¢céo de
16. Na lideranca isolada encontramos, nos doisogiupendedores e demonstradores
em lojas e mercados (6,5 milhdes de ocupados, sdndomilhdes jovens),
trabalhadores agricolas (5,9 milhées no totaljlealhadores domésticos (5,6 milhdes).
Ranking de Ocupacéo 2007
Populacao Total

http://lwww3.fgv.br/ibrecps/ivirank/Rank tot pop.xls

Mais
ANO
2007 2002 | 2004 | 2006
Total Total | Total | Total
1 Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados 6520142 5040340 5725623 6342667
2 Trabalhadores agricolas 5953255 5342293 6299060 6438732
3 Trabalhadores dos servigos domésticos em geral 5618463 5106809 5469205 5670903
4 Trabalhadores na pecuéria 2990572 3031386 2958886 3035209
5 Produtores agricolas 2650341 3304641 3345950 2995946
6 Escriturarios em geral, agentes, assistentese auxi  liares administrativos 2466719 1631537 2013185 2202064
7 Gerentes de produgéo e operacdes 2387863 2169494 2231195 2566527
8 Trabalhadores nos servicos de manutencdo e conserva  ¢do de edificios e lo 2344838 1836155 1998199 2216714
9 Trabalhadores de estruturas de alvenaria 1976412 1767261 1840535 1882018
10 Trabalhadores na agropecuéria em geral 1783649 2314750 1586712 1478630
11 Ajudantes de obras civis 1614455 1406875 1347259 1472021
12 Vendedores ambulantes 1585196 1761043 1697866 1556481
13 Gargons, barmen e copeiros 1430053 1462150 1346998 1318042
14 Trabalhadores nos servigos de higiene e embelezamen  to 1406900 970396 1068738 1260166
15 Cozinheiros 1311927 1040273 1156175 1298273
16 Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidor de mercadorias) 1265585 1131283 1212252 1273032
17 Operadores de maquinas de costura de roupas 1193170 1009041 1189304 1164085
18 Guardas e vigias 1116771 1028887 1110576 1137691
19 Produtores na pecuéria 1033101 907714 915234 1084722
20 Condutores de veiculos sobre rodas (transporte part icular) 925011 833311 840782 833859
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
Ranking de Ocupacéo 2007
Jovens entre 22 e 29 Anos
http://www3.fgv.br/ibrecps/ivirank/Rank Jovem pop.Xs
Mais
ANO
2007 2002 | 2004 | 2006
Total Total | Total | Total
1 Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados 1673843 1283404 1444560 1625776
2 Trabalhadores agricolas 974303 884868 1092780 1052730
3 Trabalhadores dos servigos domésticos em geral 971487 1066453 1125635 1038060
4 Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxi  liares administrativos 747034 473666 599002 702207
5 Trabalhadores na pecuaria 454001 493589 483487 482859
6 Trabalhadores nos servicos de manutencéo e conserva  ¢ao de edificios e lo 435605 347727 369835 409944
7 Ajudantes de obras civis 409110 399556 395817 410585
8 Gerentes de produgéo e operacdes 399176 325119 345620 393086
9 Trabalhadores nos servicos de higiene e embelezamen  to 331609 223233 233914 289203
10 Gargons, barmen e copeiros 316823 253058 291759 259848
11 Trabalhadores na agropecuaria em geral 304423 403379 279422 249693
12 Caixas e hilheteiros (exceto caixas de banco) 290940 204812 228028 263694
13 Recepcionistas 277873 228944 247968 254041
14 Vendedores ambulantes 266439 319539 294464 269224
15 Trabalhadores de estruturas de alvenaria 236859 310027 260192 247982
16 Almoxarifes e armazenistas 231950 144709 174690 227573
17 Produtores agricolas 231563 357925 344342 302589
18 Representantes comerciais e técnicos de vendas 224634 183019 208903 221994
19 Guardas e vigias 219638 202338 220379 207319
20 Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 218079 193061 228450 234574

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
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Ao contrario do nivel de ocupacédo, quando analisansosalarios, como ja podiamos
esperar as maiores quantias sao recebidas poeaqumh nivel superior. Os destaques
sdo: juizes de desembargadores (R$ 13.956), diseg@rais (R$ 7.371) e médicos (R$
7029). Quando analisamos os jovens, os médico8.#) assumem a lideranca. Note
também o bom desempenho em termos de salariojevdws analistas de sistemas que
sobem para a quarta posicdo no ranking (R$ 2465)seja, refletindo os avancos
tecnoldgicos, profissbes de jovens mais ligadasanologia tém boas chances de
conseguir bons empregos.
Ranking de Salarios 2007
Populacao Total
http://www3.fgv.br/ibrecps/iv/rank/Rank tot renda.xls

20 Mais

Critério: Mais de 15 mil Ocupados

ANO
2007 2002 | 2004 | 2006 Populagdo
Total Total | Total | Total Total em 2007
1 Juizes e desembargadores 13956.00 9901.10 11213.00 12219.00 18667
2 Diretores gerais 7371.40 5836.90 5643.10 4928.00 48407
3 Médicos 7029.00 5902.10 6223.70 6514.40 237519
4 Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados 4268.00 4432.20 4108.10 4177.30 648068
5 Engenheiros eletroeletronicos e afins 4266.70 4141.50 343320 3705.70 64473
6 Engenheiros civis e afins 4229.50 4130.60 3580.30 4042.50 125360
7 Outros engenheiros, arquitetos e afins 3736.20 3930.50 237250 3557.30 20815
8 Profissionais em pesquisa e andlise econdmica 3662.10 3860.10 3170.20 3264.00 63973
9 Engenheiros mecanicos 3551.70 3733.40 3541.90 4111.60 75504
10 Diretores de areas de apoio 3497.40 3778.40 2979.20 4321.20 87306
11 Técnicos e fiscais de tributacéo e arrecadagéo 3461.00 2889.40 3044.40 3713.60 64680
12 Professores do ensino superior 3372.70 3841.60 3481.00 3646.90 229299
13 Agrénomos e afins 3277.00 4635.60 272450 2885.60 42545
14 Engenheiros quimicos 3248.60 4100.90 2820.00 4096.20 15392
15 Analistas de sistemas 3182.30 3609.50 2833.60 3003.40 205123
16 Cirurgides-dentistas 3131.30 3635.10 3250.20 3860.40 169068
17 Arquitetos 3108.90 2963.10 2076.10 2090.10 75611
18 Advogados 3009.10 3055.90 2737.60 3004.00 483825
19 Contadores e auditores 2998.20 3150.20 2711.90 3363.00 253587
20 Administradores 2949.00 3208.50 2806.90 2848.30 107443

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

20 Menos
Critério: Mais de 15 mil Ocupados
ANO
2007 2002 | 2004 | 2006 Populagdo
Total Total | Total | Total Total em 2007
289 Trabalhadores agricolas 141.21 99.55 107.86 119.97 5953255
288 Trabalhadores na pecuéria 141.56 104.39 127.06 136.81 2990572
287 Trabalhadores na agropecuaria em geral 148.67 100.17 106.06 126.50 1783649
286 Trabalhadores artesanais da tecelagem 151.28 132.37 128.20 123.21 209649
285 Trabalhadores artesanais da confecgéo de roupas 218.28 220.90 156.02 198.52 132337
284 Pescadores e cacadores 253.34 315.93 24227 248.27 363215
283 Catadores de sucata 256.94 280.00 256.62 260.14 261291
282 Confeccionadores de artefatos de madeira, méveis de vime e afins 265.01 358.70 159.50 190.78 20338
281 Condutores de veiculos de tragdo animal e de pedais 276.58 228.47 259.28 249.53 55487
280 Moleiros 281.51 227.90 25212 188.23 53512
279 Extrativistas florestais 322.68 228.16 269.91 332.08 342364
278 Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 325.56 282.68 27251 313.71 5618463
277 Atendentes de creche e acompanhantes de idosos 327.66 297.99 26831 287.43 872423
276 Tintureiros, lavadeiros e afins, & maquina e a méao 354.65 286.23 256.13 315.24 195175
275 Operadores de maquinas de costuras - acabamento de roupas 377.67 343.94 318.78 337.68 295050
274 Vendedores a domicilio 382.44 367.49 327.12 332.81 230757
273 Ajudantes de obras civis 383.35 321.91 311.75 344.57 1614455
272 Mecanicos de manutengéo de bicicletas e equipamento s esportivos e de gil 385.23 410.27 386.86 361.83 65912
271 Outros trabalhadores dos servigos 431.59 336.44 310.35 373.10 903727
270 Trabalhadores artesanais de materiais de construgéo 438.70 334.94 331.45 402.53 101832

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
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Ranking de Salarios 2007
Populacao entre 22 e 29 Anos

http://www3.fgv.br/ibrecps/ivirank/Rank Jovem rendaxls

20 Mais
Critério: Mais de 15 mil Jovens Ocupados
ANO |
2007 2002 | 2004 | 2006
Total Total | Total | Total
1 Médicos 3264.30 3196.90 2522.90 2853.80
2 Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados 3206.20 2576.00 2611.30 3238.20
3 Engenheiros eletroeletrdnicos e afins 2807.20 2851.50 2297.80 2209.80
4 Analistas de sistemas 2464.70 2520.10 1839.20 2142.80
5 Cinurgides-dentistas 2450.80 2443.30 2207.40 2730.10
6 Engenheiros mecanicos 2178.30 2058.60 2110.70 2101.00
7 Administradores 2088.00 2681.50 1499.00 2000.30
8 Profissionais em pesquisa e andlise econdmica 2034.60 1624.90 2628.30 2233.60
9 Enfermeiros de nivel superior e afins 1996.80 2499.80 1577.20 1830.30
10 Engenheiros civis e afins 1896.50 1339.20 2086.10 2713.30
11 Serventuérios da justica e afins 1867.20 1689.90 1599.60 1698.50
12 Gerentes de producédo e operagdes 1687.40 1559.60 1412.50 1653.20
13 Diretores de areas de apoio 1673.20 1931.20 1314.10 1543.70
14 Advogados 1671.00 1659.10 1532.20 1546.50
15 Professores do ensino superior 1656.60 1590.90 1937.10 1821.30
16 Profissionais de marketing. publicidade e comercial izagdo 1652.80 1564.50 1260.80 1418.40
17 Farmacéuticos 1584.10 1832.90 1660.20 1681.10
18 Dirigentes das areas de apoio da administragdo pibl ica 1495.90 1716.70 1105.00 1553.50
19 Militares do exército 1463.70 1405.00 1395.90 1230.00
20 Contadores e auditores 1451.40 1780.10 1378.90 1910.40
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
20 Menos
Critério: Mais de 15 mil Jovens Ocupados
ANO |
2007 2002 | 2004 | 2006
Total Total | Total | Total
167 Trabalhadores artesanais da tecelagem 128.06 117.94 10841 122.27
166 Trabalhadores na agropecuaria em geral 193.60 135.21 138.63 164.61
165 Trabalhadores artesanais da confecgao de roupas 198.85 220.41 141.58 239.80
164 Trabalhadores na pecuéria 201.95 158.64 184.82 203.28
163 Catadores de sucata 203.92 287.59 280.72 306.34
162 Trabalhadores agricolas 209.99 148.62 147.34 181.31
161 Pescadores e cacadores 247.00 269.58 204.28 254.66
160 Trabalhadores dos servicos domésticos em geral 296.24 269.85 255.60 288.30
159 Extrativistas florestais 353.51 262.16 31571 488.50
158 Atendentes de creche e acompanhantes de idosos 364.16 387.78 285.86 304.29
157 Ajudantes de obras civis 383.58 331.74 33244 361.59
156 Vendedores a domicilio 394.59 316.94 259.44 339.60
155 Tintureiros. lavadeiros e afins. a maquina e @ méo 402.02 378.61 265.58 325.21
154 Trabalhadores artesanais de materiais de construcéo 405.52 336.31 345.46 376.60
153 Trabalhadores nos servicos de manutengédo e conserva  ¢éo de edificios e lo 435.16 386.17 37228 422.14
152 Operadores de maquinas de costuras - acabamento de roupas 440.95 320.43 320.29 386.82
151 Vendedores ambulantes 441.01 377.17 395.64 421.58
150 Trabalhadores de fabricagdo e conservagédo de alimen  tos (inclusive artesan 451.49 443.07 421.83 547.62
149 Operadores de tear e maquinas similares 456.11 454.90 348.36 438.21
148 Ouitros trabalhadores dos servicos 459.73 371.64 315.99 387.90

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
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Em termos de horas trabalhadas os destaques ndag@pudos ocupados s&o:
trabalhadores na navegacao (51,88 horas semarisitores de veiculos sobre rodas
- distribuidores (51,73 hr) e médicos (51,57 hr).

Ranking de Jornada — 2007
Populacao Total
http://www3.fgv.br/ibrecps/ivirank/Rank tot hora.xls

20 Mais

Critério: Mais de 15 mil Ocupados

ANO
2007 2002 | 2004 | 2006 Populagéo
Total Total | Total | Total Total em 2007
1 Trabalhadores na navegacéo maritima fluvial e regio  nal 51.88 55.05 50.24 48.39 32402
2 Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidor de mercadorias) 51.73 53.21 52.06 51.58 1265585
3 Médicos 51.57 47.49 49.52 50.11 237519
4 Trabalhadores elementares de servicos de manutencéo 50.95 49.31 50.70 49.59 128203
5 Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados 50.86 51.60 50.83 50.85 648068
6 Condutores de veiculos sobre rodas (transporte part icular) 50.08 52.38 50.79 50.37 925011
7 Supervisores da fabricagéo de alimentos, bebidas e fumo 49.64 47.52 4701 44.70 19363
8 Cabos e soldados do corpo de bombeiros 49.26 53.02 49.19 48.92 39701
9 Gerentes de producéo e operagdes 48.90 50.40 49.80 49.55 2387863
10 Magarefes e afins 48.68 47.73 48.56 48.36 363268
11 Trabalhadores da mecanizagéo agropecuaria 48.41 50.08 48.03 48.50 292135
12 Trabalhadores de tratamento de superficies de metai s e de compdsitos (terr 48.26 46.33 4529 44.08 16420
13 Supervisores na exploragdo agropecuaria 47.83 52.32 4822 49.52 71806
14 Repositores e remarcadores do comércio 47.66 48.15 4743 47.69 237168
15 Supervisores dos servigos de transporte, turismo, h otelaria e administracac 47.57 46.92 4748 46.39 103401
16 Condutores de veiculos sobre rodas (transporte cole tivo) 47.49 48.56 47.77 47.74 360036
17 Mantenedores de carrocarias de veiculos 47.14 46.73 4760 46.13 196260
18 Operadores de equipamentos de elevacdo 46.90 45.27 4745 47.71 44312
19 Guardas e vigias 46.78 47.71 4729 47.14 1116771
20 Mecanicos de manutencédo de bombas, motores, compres sores e equipame 46.47 45.51 48.26 44.71 19667

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

20 Menos
s . .
Critério: Mais de 15 mil Ocupados
ANO
2007 2002 | 2004 | 2006 Populagéo
Total Total | Total | Total Total em 2007
289 Musicos e cantores populares 23.77 23.76 24.09 23.26 108130
288 Compositores, musicos e cantores 24.84 20.89 2766 31.92 26865
287 Vendedores a domicilio 25.50 25.45 2461 22.94 230757
286 Atletas profissionais 26.23 32.11 31.08 31.88 19202
285 Trabalhadores na pecuaria 27.11 26.50 2793 26.96 2990572
284 Trabalhadores artesanais da tecelagem 27.30 28.49 2768 25.00 209649
283 Professores leigos na educagéo infantil e no ensino fun damental 28.94 29.40 30.60 28.18 136475
282 Instrutores e professores de escolas livres 29.51 29.50 28.23 27.00 287241
281 Técnicos em fisioterapia e afins 30.40 33.44 3228 35.22 35374
280 Trabalhadores artesanais da confecgdo de roupas 31.45 30.12 28.17 28.50 132337
279 Professores (com formagéo de nivel médio) no ensino fun damental 31.61 32.04 3159 30.32 556615
278 Professores (com formagéo de nivel médio) na educagéo i nfantil 32.08 32.29 3277 31.96 226553
277 Trabalhadores agricolas 32.13 33.07 3268 31.09 5953255
276 Psicélogos e psicanalistas 32.64 33.08 3437 32.76 110659
275 Professores (com formagéo de nivel superior) da educagd o infantil 32.94 32.46 3131 34.08 91809
274 Tintureiros, lavadeiros e afins, @ maquina e a méo 32.99 29.59 2921 29.48 195175
273 Legisladores 33.02 31.71 30.02 31.86 25346
272 Trabalhadores na agropecuéria em geral 33.33 34.26 3331 32.46 1783649
271 Técnicos esportivos 33.54 31.58 34.73 35.18 127274
270 Desenhistas industriais (designer), escultores, pintore s eafins 33.62 35.66 33.69 32.90 465900

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
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Ranking de Jornada — 2007
Populacao entre 22 e 29 Anos

http://www3.fgv.br/ibrecps/ivirank/Rank Jovem horaxls

20 Mais
Critério: Mais de 15 mil Jovens Ocupados
ANO
2007 2002 | 2004 | 2006
Total Total | Total | Total
1 Trabalhadores elementares de servigos de manutengdo 53.58 47.03 52.22 47.82
2 Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidor de mercadorias) 52.16 52.21 52.69 50.56
3 Trabalhadores da mecanizagdo agropecuaria 51.25 51.64 5155 50.48
4 Condutores de veiculos sobre rodas (transporte part icular) 51.02 54.05 50.61 50.80
5 Médicos 50.15 49.66 45.42 47.78
6 Repositores e remarcadores do comércio 49.22 48.78 48.81 48.87
7 Entregadores externos (exceto carteiros) 48.26 47.91 4853 48.58
8 Magarefes e afins 48.21 49.91 50.56 49.03
9 Gerentes de produgéo e operagbes 47.79 49.95 48.85 48.39
10 Fiscais e cobradores dos transportes publicos 47.78 48.21 4726 47.57
11 Supervisores de usinagem. conformacéo e tratam ento de metais 47.66 43.29 4442 43.93
12 Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados 47.63 49.32 4955 49.67
13 Instaladores-reparadores de linhas e cabos elétrico  s. telefénicos e de comu 47.58 47.17 45.93 44.77
14 Trabalhadores de terraplenagem e fundacdes 47.47 48.28 49.16 48.64
15 Montadores de méveis e artefatos de madeira 47.46 47.27 44.43 46.22
16 Mantenedores de carrocarias de veiculos 47.42 46.42 46.03 45.45
17 Diretores de areas de apoio 47.37 43.08 43.46 44.17
18 Supervisores dos servigos de transporte. turismo. h otelaria e administragéc 47.20 50.54 45.63 45.88
19 Vigilantes e guardas de seguranca 46.77 47.76 46.14 45.36
20 Trabalhadores de fabricacdo e conservagdo de alimen  tos (inclusive artesan 46.67 44.27 46.53 45.88
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
20 Menos
Critério: Mais de 15 mil Jovens Ocupados
| 2007 | | 2002 | 2004 | 2006 |
| Total | I Total | Total | Total |
167 Musicos e cantores populares 25.91 23.81 2283 24.48
166 Trabalhadores artesanais da tecelagem 27.91 27.39 30.51 26.41
165 Professores leigos na educagao infantil e no ensino fundamental 28.86 30.92 2851 25.37
164 Psicélogos e psicanalistas 29.46 31.08 30.53 31.08
163 Vendedores a domicilio 29.47 27.01 27.83 21.31
162 Professores (com formagéo de nivel médio) no ensino fundamental 29.77 30.29 2951 27.74
161 Instrutores e professores de escolas livres 30.08 31.84 3167 29.76
160 Professores (com formagao de nivel médio) naeduca¢  &o infantil 30.67 33.32 30.99 31.19
159 Professores (com formacao de nivel superior) de dis ciplinas da educacéo g 31.71 31.48 31.07 33.14
158 Professores (com formagao de nivel superior) da edu cacao infantil 31.75 34.91 30.97 32.83
157 Técnicos esportivos 31.77 29.58 34.40 33.51
156 Professores do ensino superior 32.10 28.64 29.46 34.39
155 Trabalhadores na pecuéria 32.78 33.00 34.67 33.38
154 Fisioterapeutas e afins 33.61 36.06 3353 32.93
153 Professores (com formagéo de nivel superior) de dis  ciplinas da educacéo g 33.78 35.22 3464 33.68
152 Professores (com formacao de nivel superior) de dis ciplinas da educacéo g 34.15 34.66 32.93 31.89
151 Trabalhadores artesanais da confecgao de roupas 34.62 32.11 2732 33.40
150 Assistentes sociais e economistas domésticos 35.39 36.98 36.98 35.44
149 Serventuarios da justica e afins 35.53 37.44 36.27 34.99
148 Vendedores ambulantes 35.72 34.31 35.29 34.71

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

Os impactos da escolha ocupacional sobre a renttalsliho dos ocupados podem ser
isolados a partir do simulador gerados a partiregeacdes de salario mincerianas:
http://www3.fgv.br/ibrecps/IV/SIM_OCUP/index.htm
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Diferenca em Diferenca de Salarios

Trabalhamos agora com a ultima PNAD disponivel @arfdo a ocupacao profissional
ativa no mercado de trabalho. Sendo vejamos: © ddtipesquisa permite a cada um
tracar o panorama das principais ocupacdes respdodquestdes basicas do tipo:
"Quem s&o?", "Onde vivem?", "Onde trabalham?", '"maganham?" e "Quanto
trabalham?", entre outras. O numero de pessoasiferendes ocupacdes, setores de
atividade e carreiras estudantis tem mudado nalBras ultimos anos. Entretanto, os
nameros de profissionais em cada segmento ndocErme&ma medida segura da sua
respectiva escassez relativa. Mudancas de demandadifprentes profissionais ou
tecnoldgicas de como estes profissionais séo aipsdwes podem mais de compensar as
tendéncias de incremento de oferta observadas mmileados segmentos. Esta se¢cao
do trabalho estuda a escassez relativa de praofasianos principais segmentos de
atuacdo como forma de nortear decisdes individaegsca de trabalho e de estudo.
Usamos a renda do trabalho dos individuos ocupeaim® monitor do encontro entre
oferta e demanda em diversos segmentos onde @nafissional de cada um € levada a
cabo. A vantagem desta abordagem é utilizar metidaessao trabalhista que ao fim e

ao cabo interessam as pessoas.

Equacéo do Log do Salario 2003-2003 e 2006-2007
Brasil

* Ocupacdes (com interacéo de ano)

Estimated Regression Coefficients

Standard

Parameter Estimate Sl

t Value Pr> |t

Celiwe e skl ok el 0.4162546 | 0.01287178 32.34| <.0001

militar

Dirigentes de empresas -

empregadores com mais de 5 0.9952306 | 0.01897508 52.45| <.0001
empregados

Gerentes de producgéo e

operacdes 0.5517473 | 0.00947180 58.25 <.0001
Gerentes de areas de apoio 0.5144791| 0.01374421 37.43| <.0001
Médicos 0.8414874 | 0.02579082 32.63| <.0001

Professores (com formacgéo de
nivel superior) de disciplinas da
educacéao geral de 1a a 4a séries
do ensino fundamental
Professores (com formacéo de
nivel superior) de disciplinas da
educacéao geral de 5a a 8a séries
do ensino fundamental
Professores (com formacéo de

-0.2026797 | 0.01677098 -12.09| <.0001

-0.1508856 | 0.01406280 -10.73| <.0001

nivel superior) de disciplinas da -0.0631581 | 0.01679526 -3.76 |  0.0002
educacéo geral do ensino médio
Advogados 0.3579241| 0.02548437 14.04| <.0001
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Estimated Regression Coefficients

8 Standard
Parameter Estimate Error t Value Pr> |t
Desenhistas industriais
(designer), escultores, pintores e -0.6616038 | 0.03138125 -21.08| <.0001
afins
Técnicos em eletronica -0.0630613| 0.02630292 -2.40| 0.0165
Técnicos e auxiliares de
enfermagem 0.1685299 | 0.01246446 13.52 <.0001
Professores (com formacéo de
nivel médio) no ensino -0.0450334 | 0.01111868 -4.05| <.0001
fundamental
FEETIES 0 FETRE B00 MEE -0.1423843| 0.01576861 -9.03| <.0001
ambiente
Representantes comerciais e
(Earliees 6B VETGES 0.2607979 0.01508450 17.29 <.0001
Escriturarios em geral, agentes,
assistentes e auxiliares -0.0214168 | 0.00799520 -2.68 0.0074
administrativos
Secretarios de expediente e
estendgrafos -0.0310264 | 0.01314573 -2.36 0.0183
Continuos -0.4302844 0.01697033 -25.36 <.0001
Escriturarios de contabilidade -0.0251957 | 0.01921929 -1.31 0.1899
Almoxarifes e armazenistas -0.1052276 | 0.01269115 -8.29 <.0001
Caixas e bilheteiros (exceto
caixas de banco) -0.0639512 | 0.01086555 -5.89 <.0001
Recepcionistas -0.1159154 | 0.01106571 -10.48| <.0001
Trabalhadores dos servigos
domésticos em geral -0.4653962 | 0.00574842 -80.96 <.0001
Cozinheiros -0.2097578 | 0.00944203 -22.22 <.0001
Garcons, barmen e copeiros -0.2419262 | 0.01084230 -22.31| <.0001
UIFEIe T2GIETES 08 S HeS E -0.2001270| 0.01588237| -12.60| <.0001
administracdo de edificios
Trabalhadores nos servigos de
manutencao e conservacao de -0.2840326 | 0.00674526 -42.11| <.0001
edificios e logradouros
Trabalhadores nos servigos de
higiene e embelezamento -0.3085923 | 0.01512212 -20.41 <.0001
Atendentes de creche e
acompanhantes de idosos -0.6355625| 0.01588231 -40.02 <.0001
VIEIEES © gIEEs 6 -0.1007095 | 0.01191047 -8.46| <.0001
seguranca
Guardas e vigias -0.2532036 | 0.00821172 -30.83| <.0001
ONiiFEs (Tl T B GlE 05195266 0.01304387 | -39.83| <.0001
Servicos
Vendedores e demonstradores em
lojas ou mercados -0.1471950 0.00624397 -23.57 <.0001
Vendedores em quiosques e
RETREE -0.3065575 | 0.02696950 -11.37 <.0001
Vendedores ambulantes -0.5269907 | 0.01130261 -46.63| <.0001
Produtores agricolas -0.4711351| 0.01077993 -43.70| <.0001
Produtores na pecuéria -0.1124098 | 0.01987644 -5.66| <.0001
Trabalhadores na agropecuaria
em geral -0.4015475| 0.01076292 -37.31 <.0001
Trabalhadores agricolas -0.4343053| 0.00847021 -51.27| <.0001
Trabalhadores na pecuéria -0.3086551 | 0.00953287 -32.38| <.0001
Pescadores e cacadores -0.4820766 | 0.02392820 -20.15| <.0001
Extrativistas florestais -0.5428027 | 0.02617420 -20.74| <.0001
Trabalhadores da mecanizacéo
agropecuéria -0.0065090 | 0.01625669 -0.40 0.6889
Supervisores da construgéo civil -0.0366494 | 0.01281182 -2.86| 0.0042
Trabalhadores de estruturas de
I ——. -0.1492608 | 0.00784902 -19.02 <.0001
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Estimated Regression Coefficients

8 Standard
Parameter Estimate Error t Value Pr> |t
Pintores de obras e revestidores
de interiores (revestimentos -0.2436472 | 0.01549067 -15.73| <.0001
flexiveis)
Ajudantes de obras civis -0.4369438 | 0.00880143 -49.64| <.0001
Trabalhadores de soldagem e
corte de metais € de compositos 0.0206141| 0.01870637 1.10| 0.2705
Trabalhagores de caldeiraria e -0.1092574| 0.01816962 601 <0001
serralheria
Operadores de maquinas de
costura de roupas -0.3677361 0.01206958 -30.47 <.0001
Marceneiros e afins -0.1673845| 0.01709572 -9.79| <.0001
CTNDES G ERaEr O7es 0.1031447 | 0.01720121 6.00| <.0001
polivalentes
Condutores de veiculos sobre
rodas (transporte particular) 0.0351094 | 0.01205853 291| 0.0036
Condutores de veiculos sobre
rodas (transporte coletivo) 0.2214806 | 0.01450631 15.27| <.0001
Condutores de veiculos sobre
rodas (distribuidor de 0.2269149 | 0.01059312 21.42| <.0001
mercadorias)
UFEISRITRGIEES CE TS & -0.3969421| 0.01303539| -30.45| <.0001
descargas de mercadorias
Trabalhadores de embalagem e de
etiquetagem -0.2109990 0.01378439 -15.31 <.0001
Magarefes e afins -0.1587713 | 0.01734469 -9.15| <.0001
Padeiros, confeiteiros e afins e
operadores na fabricagéo de -0.3591206 | 0.01903683 -18.86| <.0001
pdes, massas e doces
Mecéanicos de manutencéo de
VRIS EUETEEES -0.1210894 0.01382933 -8.76 <.0001
Outras 0.0000000 0.00000000
periodo A2006_2007 0.0621512| 0.00418430 14.85| <.0001
periodo Z2002_2003 0.0000000 0.00000000
tprofi*periodo 0413 Cabos e so
A2006_2007 0.0368341 0.01868492 1.97 0.0487
tprofi*periodo 0413 Cabos e so
720022003 0.0000000 0.00000000
tprofi*periodo 1219 Dirigentes
A2006. 2007 -0.0699518 | 0.02633559 -2.66| 0.0079
tprofi*periodo 1219 Dirigentes
720022003 0.0000000 | 0.00000000
tprofi*periodo 1310 Gerentes d
A2006_2007 -0.0221306 0.01297207 -1.71 0.0880
tprofi*periodo 1310 Gerentes d
720022003 0.0000000 | 0.00000000
tprofi*periodo 1320 Gerentes d
A2006. 2007 -0.0467363| 0.01933756 -2.42| 0.0157
tprofi*periodo 1320 Gerentes d
72002 2003 0.0000000 0.00000000
tprofi*periodo 2231 Médicos
A2006_2007 0.0871805 0.03839144 2.27 0.0232
tprofi*periodo 2231 Médicos
720022003 0.0000000 | 0.00000000
tprofi*periodo 2312 Professore
A2006_2007 -0.0186038 0.02321524 -0.80 0.4229

Y

tprofi*periodo 2312 Professore 0.0000000|  0.00000000

Z2002_2003
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-0.0204741| 0.01768852 -1.16| 0.2471
0.0000000| 0.00000000
0.0045101| 0.02273237 0.20| 0.8427
0.0000000| 0.00000000

-0.0572292 | 0.03399141 -1.68| 0.0923
0.0000000 | 0.00000000
0.0485305| 0.03967309 1.22| 0.2212
0.0000000| 0.00000000

-0.0191453| 0.03503453 -0.55| 0.5847
0.0000000 | 0.00000000

-0.0034838 | 0.01641183 -0.21| 0.8319
0.0000000| 0.00000000

-0.0374692 | 0.01636262 -2.29| 0.0220
0.0000000| 0.00000000
0.0997013| 0.02056693 4.85| <.0001
0.0000000 | 0.00000000

-0.0039784 | 0.02050045 -0.19| 0.8461
0.0000000| 0.00000000

-0.0187090 | 0.01045456 -1.79| 0.0735
0.0000000 | 0.00000000

-0.0184978 | 0.01770655 -1.04| 0.2962
0.0000000| 0.00000000
0.1156420| 0.02519341 459 | <.0001
0.0000000| 0.00000000

-0.0205819 | 0.02724494 -0.76 | 0.4500
0.0000000 | 0.00000000
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-0.0002909 | 0.01607939 -0.02| 0.9856
0.0000000| 0.00000000
0.0206293 | 0.01425998 1.45| 0.1480
0.0000000| 0.00000000
0.0155459 | 0.01471093 1.06 | 0.2906
0.0000000 | 0.00000000
0.0199033| 0.00731373 2.72| 0.0065
0.0000000| 0.00000000
0.0610657 | 0.01250187 4.88| <.0001
0.0000000 | 0.00000000
0.0444750| 0.01469586 3.03| 0.0025
0.0000000| 0.00000000
0.0132729| 0.02216491 0.60| 0.5493
0.0000000| 0.00000000
0.0654927 | 0.00871755 7.51| <.0001
0.0000000 | 0.00000000
0.0541990| 0.01970608 2.75] 0.0060
0.0000000| 0.00000000
0.0118816| 0.02145846 0.55| 0.5798
0.0000000 | 0.00000000
0.0119347| 0.01602400 0.74| 0.4564
0.0000000| 0.00000000
0.0235205| 0.01110361 212 0.0342
0.0000000| 0.00000000
0.1083260 | 0.01762385 6.15| <.0001
0.0000000 | 0.00000000
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0.0425924 | 0.00833985 5.11| <.0001
0.0000000| 0.00000000

-0.0222423| 0.03820877 -0.58| 0.5605
0.0000000| 0.00000000
0.0725247| 0.01636612 4.43| <.0001
0.0000000 | 0.00000000

-0.0700425| 0.01527667 -4.58| <.0001
0.0000000| 0.00000000

-0.0514486 | 0.02714850 -1.90| 0.0581
0.0000000 | 0.00000000
0.0227170| 0.01659066 1.37| 0.1709
0.0000000| 0.00000000
0.1510380| 0.01099874 13.73| <.0001
0.0000000| 0.00000000
0.0989012| 0.01337765 7.39| <.0001
0.0000000 | 0.00000000

-0.1000769 | 0.03248080 -3.08| 0.0021
0.0000000| 0.00000000
0.0746398 | 0.04065569 1.84| 0.0664
0.0000000 | 0.00000000
0.0760151| 0.02201481 3.45| 0.0006
0.0000000| 0.00000000
0.0241622| 0.01769014 1.37| 0.1720
0.0000000| 0.00000000

-0.0042785| 0.01094542 -0.39| 0.6959
0.0000000 | 0.00000000
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0.0234602 | 0.02120822 1.11| 0.2686
0.0000000| 0.00000000
0.0720750| 0.01223851 5.89| <.0001
0.0000000| 0.00000000
0.0620187| 0.02467559 2,51 0.0120
0.0000000 | 0.00000000
0.0372928 | 0.02480635 1.50| 0.1327
0.0000000| 0.00000000
0.1185669 | 0.01599640 7.41| <.0001
0.0000000 | 0.00000000
0.0067532| 0.02392098 0.28| 0.7777
0.0000000| 0.00000000

-0.0100910| 0.02234668 -0.45| 0.6516
0.0000000| 0.00000000

-0.0349410| 0.01675045 -2.09| 0.0370
0.0000000 | 0.00000000

-0.0729189 | 0.01951562 -3.74| 0.0002
0.0000000| 0.00000000
0.0071333| 0.01451630 0.49| 0.6231
0.0000000 | 0.00000000
0.0878958 | 0.01754762 5.01| <.0001
0.0000000| 0.00000000
0.0568666 | 0.01850296 3.07| 0.0021
0.0000000| 0.00000000
0.0599404 | 0.02247654 2.67| 0.0077
0.0000000 | 0.00000000
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Estimated Regression Coefficients

Parameter Estimate Stanltzzi;s:gjr tValue | Pr> ]
}\"582’;@5"0"7" 8493 Padeiros, 0.1120169 | 0.02517990 445 <0001
‘zpzrgg’;p_‘;%%%" B8 PRl 0.0000000 | 0.00000000

2’;82’;"_’2{3;’# 9144 Mecanicos 0.0579165 | 0.01859353 311| 0.0018

e .
tprofi*periodo 9144 Mecanicos 0.0000000| 0.00000000

Z2002_2003
tprofi*periodo Outras A2006_2007 0.0000000| 0.00000000
tprofi*periodo Outras Z2002_2003 0.0000000| 0.00000000 .

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2103, 2006 e 2007/IBGE

Obs: controlado por faixas de escolaridade, génmexga, idade, imigracdo, tipo de

moradia (subnormal), tamanho de cidade e UF

Decisbes Espaciais

Uma variavel de escolha para o trabalhador € ¢ towke ele pretende trabalhar.
Unidade da Federacéo

Apresentamos abaixo as estatisticas de escassermado de trabalho abertas por
unidade da federacao.
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Total
UF
1 SC
2 PR
3 RS
4 TO
5 Pl
6 MS
7 GO
8 MT
9 MG
10 MA
11 RR
12 SP
13 ES
14 RO
15 CE
16 AC
17 DF
18 SE
19 BA
20 RN
21 PA
22 RJ
23 PB
24 AP
25 PE
26 AL
27 AM

Taxa de

Ocupagéo Salario
67,04 Total 925,21 Total
73,80 1 DF 1878,71 1 SP
72,42 2 SP 1172,53 2 SC
72,14 3 sC 1100,45 3 GO
71,22 4 RJ 1094,12 4 AP
71,14 5 PR 1031,90 5 AM
71,09 6 AC 987,71 6 DF
69,17 7 RS 968,41 7 RJ
69,15 8 MsS 954,63 8 RS
69,11 9 MT 914,78 9 MS
68,05 10 GO 912,82 10 PR
67,75 11 RO 909,89 1 MT
67,46 12 AP 893,29 12 PA
67,08 13 ES 884,93 13 ES
66,21 14 AM 867,06 14 MG
66,21 15 MG 817,43 15 RR
66,09 16 RR 789,43 16 RO
65,74 17 TO 731,89 17 PE
65,45 18 PA 720,29 18 AL
65,14 19 AL 652,78 19 PB
65,00 20 RN 647,76 20 SE
63,24 21 SE 645,08 21 CE
61,92 22 PB 609,69 22 TO
61,70 23 PE 596,05 23  AC
61,40 24 BA 579,93 24 BA
60,45 25 MA 554,26 25 RN
59,47 26 CE 529,76 26 MA
58,85 27 Pl 490,25 27 PI

Jornada
semanal

40,18

42,11
41,92
41,40
41,36
41,05
40,95
40,85
40,72
40,45
40,43
40,41
40,40
40,31
40,27
39,93
39,91
39,34
38,78
38,37
38,20
38,19
38,10
37,73
37,55
37,38
36,19
32,09

© 0N UAWN R

NRNRNNNNNNERRRR R R PR B B
N AWONRO©O®ONDOAS®N RO

Total

DF
SP
RJ
sC
AC
PR
RS
MS
RO
MT
GO
ES
AP
AM
MG
RR
TO
PA
RN
SE
AL
PB
BA
MA
Pl
PE
CE

Salario-Hora

5,37

10,70
6,50
6,25
6,13
6,11
5,96
5,55
5,51
5,32
5,28
5,14
5,12
5,04
4,93
4,74
4,61
4,48
4,16
4,04
3,94
3,93
3,71
3,60
3,57
3,56
3,54
3,24

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

Salario

saloc92

1100 - 1300

saloc01
250

1100 - 1300

95

2004

saloc9s

1100

saloc04
250 - 500
500 - 700
700 - 900
900 - 1100
1100- 130

Total

1 SC
2 PR
3 RS
4 PI
5 MS
6 TO
7 MG
8 RR
9 GO
10 MA
11 AC
12 CE
13 SP
14 RO
15 PA
16 MT
17 SE
18 ES
19 DF
20 BA
21 RN
22 RJ
23 PB
24 AP
25 PE
26 AM
27 AL

-1300

0

900 - 110
1100- 1300

2007

900 -
1100

Chance de

Ocupagéo
Total
1,29 1 DF
1,28 2 SC
1,27 3 MT
1,18 4 SP
1,16 5 RO
1,12 6 AM
1,08 7 AP
1,06 8 GO
1,05 9 ES
1,04 10 Ms
1,02 11 AC
1,01 12 PR
1,00 13 RJ
0,99 14 RS
0,95 15 RR
0,95 16 MG
0,91 17 PA
0,89 18 TO
0,89 19 SE
0,87 20 AL
0,84 21 RN
0,79 22 BA
0,79 23 PB
0,77 24 PE
0,75 25 MA
0,71 26 CE
0,70 27 PI

98

saloc98
0 - 500
500 - 700

1100
-1300

Taxa de
Retorno

13,38%
8,26%
1,99%
0,00%
-2,37%
-3,30%
-3,75%
-6,25%
-8,86%
-9,00%

-10,75%
-11,30%
-12,46%
-13,21%
-16,01%
-18,28%
-23,47%
-24,07%
-29,46%
-31,05%
-33,30%
-34,28%
-37,72%
-39,64%
-40,58%
-47,21%
-56,22%
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Ocupacéo

92

92
0.447-0.575

[ os75-067

0.67-0.7

= o7-0

proco1

74

0.74-0.761

0447 - 0.575
0575-0.67
067-07
07-074
074-0761

95

procos
0.447-0.575
[ os75-0.67
L] o67-07
0.7-074

B .74-0761
|

2004

proco4
0.447 - 0.575
[ os75-067
067-07
07-0.74

B 0.74-0.761
|

98

procos

0.447-0.
1 os7s-0.
L1 oe7-07
07-074
0.74-0.7

2007

proc07
0447-0575
0575-0.67
L1 o67-07
1 07-074

0.74-0.761
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Box: O Mapa das Carreiras Universitarias

O estudo “Retornos da Educacgédo no Mercado de habakalizado pelo Centro de
Politicas Sociais da Fundacdo Getulio Vargas enbd 20@liou o retorno trabalhista
observadoa posterioride escolhas educacionais usando o ultimo Censm@rafico
disponivel, o de 2000. A vantagem do Censo é dwbeaile carreiras educacionais em
85 niveis distintos e pela abertura geograficaval e municipios e em alguns casos
distritos e regibes administrativas. O tamanho m@stra do Censo de mais de 18
milhdes de individuos permite explorar este gradelagregacao educacional/espacial.
A guestao central abordada na pesquisa é o messte abpui: qual o ganho relativo de
diferentes carreiras universitarias? O objetivo ifl@ntificar os efeitos de diferentes
estratégias educacionais na obtencdo de conqurstaalhistas. A desvantagem do
Censo frente a pesquisa atual € o fato de estardedpsado, a vantagem € enxergar a
escolha universitaria nos seus detalhes que a PhiADutras bases de dados néo
permitem. O objetivo foi indicar os maiores prémmsondomicos do investimento

educacional controlado por outras caracteristiodisiduais.

Os melhores cursos em termos de salério sdo Mesita®outorado em Administracéo
(MBAs ou DBAs), em Medicina e em Economia. Os piadgados em administracdo
foram os mais bem remunerados. Agora quando amasaa probabilidade de
conseguir um emprego o lider disparado é a posiggd de medicina cuja chance de
ocupacéao é 18 vezes maior do que os sem escgh@diOm da ocupacgdo é completado
pelos graduados em medicina e da computacgéo,dtadempos.

No ranking dos salarios dos ex-alunos de graduachBderanca estava na medicina.
Apresentamos abaixo o ranking resumido das prircqgaupacoes. Os lideres gerais do
ranking quando combinamos salario e empregabilidg@deos doutores ao quadrado
(médicos com nivel de doutorado ou mestrado) cderaticiais de salario 1503%
acima daqueles que nunca frequentaram a escaddaham. Ou analisando os dados
brutos sem controle, salérios de R$ 5091 reai®dasados sendo 93% deles ocupados.
Seguidos dos poés-graduados em Administracdo e BEgane Direito. O lider do
ranking trabalhista dos cursos de graduacdo é rexvama Medicina (3841 reais e

91% com emprego). O pior colocado é teologia.
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7

O que impressiona na tabela € a regularidade ddgngs. Por exemplo, cursos

completos, apresentam salarios maiores que cumsoampletos seja no ensino

fundamental, ou no ensino médio. A hierarquia desis educacionais se espelha no
ranking trabalhista. Mesmo no caso da alfabetizagdadultos o salario € 10% maior e
a chance de ocupacédo 66% maior do que dos aduieosumca frequentaram a escola.
Como dissemos a época “nos desculpem os céticeeaueacao é fundamental”.

Ranking Controlado Resumido (Principais Niveis Eduacionais)

RETORNOS DA EDUCAGAO Diferenciais de Chance de

Salérios Ocupacéo

Ranking Rank Controlado Ran Controlado

Geral ing king

Medicina - Mestrado ou Doutorado 1 2 1503% 1 17,9978
Medicina - Graduagéo 2 6 1175% 5 13,2253
Administrag&o - Mestrado ou Doutorado 3 1 1524% 15 9,4077
Econdmicas e Contabeis - Mestrado ou Doutorado 4 3 1367% 21 8,1718
Engenharia - Mestrado ou Doutorado 5 4 1365% 20 8,3505
Direito - Mestrado ou Doutorado 6 5 1347% 27 7,7442
Propaganda e Marketing - Graduacao 7 14 974% 24 7,9711
Ciéncias da Computagéo - Graduacao 8 27 783% 12 10,1658
Arquitetura e Urbanismo - Graduagao 9 24 847% 19 8,4678
Frequenta - mestrado ou doutorado 10 21 864% 40 5,8538
Engenharia - Graduagao 11 11 1070% 53 4,5965
Direito - Graduagéo 12 20 896% 44 5,5184
Comunicagédo Social - Graduagao 13 30 755% 35 6,2015
Psicologia - Graduacéo 14 36 676% 31 7,0719
Administracéo - Graduagao 15 34 728% 43 5,6609
Letras - Graduacéo 16 51 476% 28 7,6919
Ciéncias Econdmicas - Graduacao 17 25 815% 55 4,3521
Historia - Graduagao 18 57 400% 23 8,0116
Pedagogia - Graduacao 19 52 453% 32 6,7977
Teologia - Graduagéo 20 61 286% 56 4,1267
Frequenta - graduacao 21 60 327% 61 3,0158
Ensino médio ou 2° grau 22 65 218% 60 3,5259
N&o concluiu - 2° grau 23 67 163% 63 2,3705
Frequenta - supletivo (2° grau) 24 68 146% 62 2,6123
Ensino fundamental ou 1° grau 25 70 135% 64 2,1958
Frequenta - pré-vestibular 26 64 221% 77 1,4344
Frequenta - supletivo(1° grau) 27 75 85% 68 1,7203
N&o concluiu - 1° grau 28 77 2% 70 1,6694
Antigo priméario 29 78 71% 74 1,6367
Alfabetizacédo de adultos 30 82 10% 72 1,6561
Frequenta - ensino fundamental 31 76 74% 79 1,1422
Ja frequentou e ndo concluiu - antigo primario 32 80 28% 76 1,4711
Frequenta - alfabetizacao de adultos 33 81 10% 75 1,557

Nunca Frequentou 34 83 0% 80 1
Fonte: CPS/IBRE/FGV a partir dos Microdados do Cens 0 2000 do IBGE
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Vocé pode explorar combinacdes de sexo, e idadespelho Educacional construido a
partir dos modelos similares aos da pesquisa atmas algo mais simples:

http://www4.fgv.br/cps/simulador/quali2/EducacaorBa/educacao renda.htm

Alternativamente a pesquisa permite tracar um @enardos resultados trabalhistas de

cada um dos niveis educacionais separados cruzagosutras variaveis uma a uma:

http://www4.fgv.br/cps/simulador/quali2/posocup/8itdatm. A pesquisa apresenta
Rankingsdas Carreiras detalhados para cada um das 27dédsida Federacdo e os 200

maiores municipios do pais.
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4. Desconstrucao Trabalhista

Visdo Geral

A decomposicéo trabalhista aqui proposta congiitu espécie de metodologia Lego -
0 brinquedo de montar - explicando os pedacos datangas de renda do trabalhador
brasileiro. Esta metodologia simples e direta écagh tanto a nova PNAD como a
PME de 2008. Ela revela importancia de ingredientabalhistas classicos como
escolaridade, retorno da educacéo, jornada, ocapagéarticipacdo. Desconstruimos
através desta metodologia os pedacgos da evolugbaltiista incluindo periodo de
expansdo presente nos dados (2004 a 2008) bem damestagnacgao trabalhista
pregressa (1992 a 2004). Mostramos o importantel gigsempenhado pelas variaveis
educacionais quer na fase de crise quer na faggmsado que ora se apresenta nos
dados disponiveis. A metodologia pode ser aplieagab-grupos da populacédo abertos
do brasileiro e geral ou de diferentes de jovemstab por caracteristicas tomadas uma
a uma (panoramas) sejam elas individuais (sexdg)d@ducacionais (anos de estudo),

temporais (anos) e trabalhistas (posicdo na ocoptEr@po de empresa) etc.

Diversas sdo as variaveis que caracterizam a peafare trabalhista de um individuo.
Uma dificuldade é a integracao de diversos compesamm arcabou¢co comum. Pois
sempre estamos comparando laranjas com bananasé Ishedidas baseadas em
diferentes unidades como horas, com unidades maetfracdes etc. Seguimos aqui
a literatura de bem estar utilizando como medida@esempenho social integradora a
renda. Propomos aqui uma nova metodologia que maseimpactos da evolucédo de
cada um dos principais ingredientes trabalhistagezmos do total de renda auferida

individualmente pelos jovens e pelo conjunto dbatiaadores

Comecamos pelo rendimento do trabalho auferido ipeliwiduo que pode ser por sua
vez dividido em dois componentes indicativos deassez trabalhista tais como
rendimento do trabalho dos ocupados e a taxa qeoéa. Este é o primeiro nivel mais

simples de andlise. Posteriormente abrimos esiescdmponentes em elementos mais

2 Uma vez que ha dependéncia dos jovens em relacima familias e vice-versa uma extenséo desejada
€ integrar as medidas usadas em termos de rendliafgper capita. Isto € passamos do conceito de
individuos jovens para o de familias com jovenautr®extensdo é transcender a média e passarmos a
andlise da distribuicdo dos ingredientes trabakbistntre diferentes estratos de renda. Estas duas
extensdes serdo perseguidas em outro estagio gaiges
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finos como o salario-hora por ano de estudo, os deroestudo, a extenséo da jornada
de trabalho no caso do rendimento dos ocupadodieipacdo no mercado de trabalho
e taxa de desemprego (ou o reverso desta abertspolaridade da PIA) no caso da
taxa de ocupacdo. O ultimo passo € isolar o impdeteariaveis explicativas em cada

um destes componentes.

Passo Inicial

Inicialmente partimos da relacdo basica de quendar¢otal do individuo, pode ser

decomposto na relagéo entre renda total e rentialimlho e na magnitude da renda do
trabalho. Isto é obtido ao se multiplicar e dividirenda total pela renda do trabalho e
arrumando os termos de forma conveniente, ja qoed@m dos fatores ndo altera o

produto.

Renda Renda Total/ Renda do
Total = Renda do Trabalho

(Individual) Trabalho

(RENDA TODAS AS FONTES DE RENDA / RENDA DE TODOS HWBALHOS):

Razao entre a renda total e a renda provenienterdbalho. Mede a importancia

relativa do salario na composicao da renda totalp#ssoa (quanto maior o indicador,
menor a importancia relativa do trabalho e maioda portas rendas como as advindas

de programas sociais, pensodes ou de transferépcieadas).

O primeiro termo capta o papel de redes de protsg@tl advindas de politicas

publicas e de transferéncias privadas em alavanarda do trabalho individual. Sua

O segundo termo sintetiza o desempenho trabalfisteguir damos um passo além
antes de iniciar a analise propriamente dita edohos a renda do trabalho em dois
componentes: renda trabalhista de quem esta ocypadcsalario dos empregados) e
taxa de ocupacdo multiplicando e dividindo os termpelo numero de
ocupados.Chegamos assim aos tres principais detertas da renda aqui propostos:
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Renda
Total
(Individual)

Renda Total/
Renda do
Trabalho

Renda Trab.
dos Ocupados

Taxa de
Ocupacéo

Trabalhamos com os dois Ultimos termos acima nefesea escassez trabalhista
separadamente e comparamos 0s jovens entre 22m083om a populacdo em idade
ativa. Conforme podemos ver nas tabelas a segas, emtre as duas PNADs o
crescimento da renda do jovem foi bastante sup€i@5% contra 1,54% da PIA).

Decompondo esse resultado em dois ingredientealliistas mais basicos, notamos
gue o aumento de renda total pode ser via crestindarrenda trabalhista ou da taxa de
ocupacao. Observamos um ligeiro aumento na ult@e4 nos jovens e 0,17% na
PIA), porém o maior crescimento foi observado Hargados dois grupos (5,4% contra
2,71%). Conforme podemos ver na tabela, o aumeatoedda por jovem foi mais

impulsionado pela variacdo do salario percebidogde do respectivo nivel de

ocupacao. O indicador que mede a distancia entemda total e a renda do trabalho
(segunda coluna da tabela) variou menos no grurjoA renda total da PIA cresceu

43% menos que o seu salario médio.

15 a 65 anos (PIA)
Populagéo Total
Renda Renda Salario P ~
. Todas as | Total/Renda dos 10010
Categoria Ano Fontes | do Trabalho | Ocupados de
Ocupados
= X X
2007 690,9 1,1841 965,827 0,604
Total 2006 680,45 1,1991 940,325 0,603
Taxa de Vz);lsgao Anual 154 1,25 271 017
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
22 a 29 anos
Populagédo Total
Renda Renda Salario -
. Todas as | Total/Renda dos Prop(;)rgao
Categoria Ano Fontes |do Trabalho | Ocupados ©
Ocupados
= X X
2007 530,7 1,0497 751,651 0,673
Total 2006 504,23 1,0571 713,164 0,669
Taxa de Vz}z?gao Anual 525 -0,70 540 0.60

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE




Em seguida aplicamos o0 mesmo exercicio anterior intenvalo maior de tempo para
propiciarmos uma visdo de prazo mais longo. Osslaelelam que o desempenho dos
jovens foi inferior, mas proximo ao apresentad@ 8, ou seja, o crescimento anual
da renda entre 1992 e 2007, atingiu 1,39% a.gjoness de 22 a 29 anos contra 1,84%
a.a. na PIA. Olhando para cada um dos componentesjacdo relativa do salério foi
menor para os jovens (0,83% contra 1,3% da PlAjyanto que a taxa de ocupacéo foi

ligeiramente superior (0,45% contra 0,34%).

15 a 65 anos (PIA)
Populagéo Total

Renda Renda Saléario P -

c : A Todas as | Total/Renda dos rop;rgao
ategoria e Fontes |do Trabalho | Ocupados 5
Ocupados
= X X
2007 690,9 1,1841 965,827 0,604
Total 1992 525,46 1,1497 795,198 0,574
Taxa de Variagéo Anual (%) 1,84 0,2 1,3 0,34
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
22 a 29 anos
Populagao Total
Renda Renda Saléario P -
c : A Todas as | Total/Renda dos rop;rgao
ategoria e Fontes | do Trabalho | Ocupados s
Ocupados
= X X

2007 530,7 1,0497 751,651 0,673
Total 1992 431,58 1,0316 664,214 0,629

Taxa de Variagdo Anual (%) 1,39 0,12 0,83 0,45

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

O site da pesquisa possibilita gerar essas e oufasmacOes para diferentes
combinacBes de anos, caracteristicas socio-ecoadémigrandes grupos de idade. Basta
X )Renda link

Pode-se

acessa 0 Panorama de Decomposicéo
http://www3.fgv.br/ibrecps/iv/TrabalnoPNAD _simp/iexihtm

qualquer par de anos através da tecla Ctrl, ukewssfipor grupos etarios e escolher

(Ocupacao

escolher

categorias de interesse. Como, por exemplo, oioresto da renda total da populacéo
em idade ativa entre 2006 e 2007 de 1,84% abemanpmrmacdes espacialmente
desagregadas tais como tamanho de cidade (maiarraral 7,85%), tipo de setor

censitario (maior aglomerado subnormal (favelap%f macro-regido (maior Regiao
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Centro-Oeste 9%), estado (maior Alagoas 4,4%) edagegnetropolitanas (maior
Curitiba 13,77 %) apresentadas abaixo:

Decomposicdo da Renda Total
(via Mercado de Trabalho) - Nacional

Faixa etaria:

[222292n0s |4

* Escolha apenas 2 periodos para o comparative.

Gerar tabelas ] I Limpar selecdo I [ Selacionartodas

Caracteristicas Espaciais

Populacio Total Tipo de Cidade Local de Moradia

Regijo Geografica Estado Regido Matropolitana

Caracteristicas Demograficas

[[] sexa [ Faixa Etaria [] 1dade (anos)

[] €or ouRaca [[1 posicio na Familia [] wMigracso

[[] Mora com a Mie [[] Tem Mae viva [7] Maternidade

e e S R (i (i S e e

15 a 65 anos (PIA)
Populacgédo Total

Renda Renda Salario
Todas as | Total/Renda dos Proporgéo
Fontes do Trabalho | Ocupados de
Categoria Ano = X X Ocupados
2007 690,9 1,1841 965,827 0,604
2006 680,45 1,1991 940,325 0,603
Total Taxa de Variac@o Anual (%) 1,54 -1,25 2,71 0,17

15 a 65 anos (PIA)
Tipo de cidade

Renda Renda Salario
Todas as | Total/Renda dos Proporcso
Fontes do Trabalho | Ocupados de
Categoria Ano = X X Ocupados
2007 862,4 1,1699 1204,711 0,612
2006 852,23 1,1986 1169,555 0,607
Metropole Taxa de Variacdo Anual (%) 1,19 -2,39 3,01 0,82
2007 674,95 1,1834 911,361 0,626
2006 667,27 1,1923 896,848 0,624
Urbana Taxa de Variagdo Anual (%) 1,15 -0,75 1,62 0,32
2007 329,35 1,2917 513,46 0,497
2006 305,37 1,2674 473,748 0,508
Rural Taxa de Variacdo Anual (%) 7,85 1,92 8,38 -2,17
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15 a 65 anos (PIA)

Local de moradia

Renda Renda Saléario
Todas as | Total/Renda dos Proporgéo
Fontes do Trabalho | Ocupados de
Categoria Ano = X X Ocupados
2007 702,52 1,1849 980,577 0,605
N&o 2006 692,69 1,2003 955,692 0,603
especial Taxa de Variacéo Anual (%) 1,42 -1,28 2,6 0,33
2007 394,91 1,1466 580,771 0,593
Aglomerado 2006 377,32 1,1488 552,868 0,594
subnormal Taxa de Variacdo Anual (%) 4,66 -0,19 5,05 -0,17
Regido Geografica
Renda Renda Salério
Todas as | Total/Renda dos Proporc&o
Fontes do Trabalho | Ocupados de
Categoria Ano = X X Ocupados
2007 559,87 1,1299 832,871 0,595
2006 552,12 1,1432 812,812 0,594
Norte Taxa de Variagdo Anual (%) 1,4 -1,16 2,47 0,17
2007 408,83 1,2372 613,448 0,539
2006 404,66 1,2319 602,322 0,545
Nordeste Taxa de Variac@o Anual (%) 1,03 0,43 1,85 -1,1
2007 807,06 1,1765 1101,936 0,623
2006 808,37 1,1972 1085,283 0,622
Sudeste Taxa de Variagdo Anual (%) -0,16 -1,73 1,53 0,16
2007 831,66 1,1948 1067,512 0,652
2006 801,98 1,2078 1034,572 0,641
Sul Taxa de Variagdo Anual (%) 3,7 -1,08 3,18 1,72
2007 814,4 1,1472 1114,186 0,637
2006 747,06 1,1649 1021,911 0,627
Centro Taxa de Variagdo Anual (%) 9,01 -1,52 9,03 1,59
15 a 65 anos (PIA)
Regido Metropolitana
Renda Renda Saléario
Todas as | Total/Renda dos Proporgéo
Fontes do Trabalho | Ocupados de
Categoria Ano = X X Ocupados
2007 617,62 1,1822 877,931 0,595
Para 2006 555,79 1,1942 813,522 0,572
(Belém) Taxa de Variagédo Anual (%) 11,12 -1 7,92 4,02
2007 511,44 1,1768 730,589 0,595
Ceara 2006 527,93 1,1912 746,101 0,594
(Fortaleza) Taxa de Variacdo Anual (%) -3,12 -1,21 -2,08 0,17
2007 519,38 1,2197 804,653 0,529
Pernambuco 2006 550,29 1,2475 827,673 0,533
(Recife) Taxa de Variacdo Anual (%) -5,62 -2,23 -2,78 -0,75
2007 667,9 1,1825 932,766 0,606
Bahia 2006 638,2 1,1709 906,038 0,601
(Salvador) Taxa de Variacdo Anual (%) 4,65 0,99 2,95 0,83
Minas 2007 8449 1,1781 1080,017 0,664
Gerais (Belo 2006 845,86 1,2067 1079,833 0,649
Horizonte) Taxa de Variagdo Anual (%) -0,11 -2,37 0,02 2,31
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2007 819,25 1,2249 1226,145 0,545
Rio de 2006 875,43 1,2686 1208,811 0,57
Janeiro Taxa de Variagdo Anual (%) -6,42 -3,44 1,43 -4,39
2007 967,34 1,1296 1349,637 0,635
2006 936,97 1,158 1303,64 0,62
Sé&o Paulo Taxa de Variacdo Anual (%) 3,24 -2,45 3,53 2,42
2007 1011,43 1,1697 1248,346 0,693
Parana 2006 888,99 1,1904 1128,575 0,662
(Curitiba) Taxa de Variacdo Anual (%) 13,77 -1,74 10,61 4,68
Rio Grande 2007 915,16 1,2018 1156,978 0,658
?IgosrtL(J)l 2006 942,54 1,2245 1178,092 0,652
Alegre) Taxa de Variac@o Anual (%) -2,9 -1,85 -1,79 0,92
Distrito 2007 1441,33 1,1704 1981,621 0,621
Eederal 2006 1310,07 1,1918 1771,829 0,619
(Brasilia) Taxa de Variacéo Anual (%) 10,02 -1,8 11,84 0,32
Estados 2007 0 0 0 0
sem 2006 0 0 0 0
Metropole Taxa de Variagdo Anual (%) 0 0 0 0
15 a 65 anos (PIA)
Estado
Renda Renda Saléario
Todas as | Total/Renda dos Proporco
Fontes | do Trabalho | Ocupados de
Categoria Ano = X X Ocupados
2007 653,87 1,1098 933,615 0,631
2006 742,36 1,1238 1071,75 0,616
Rondbnia Taxa de Variagdo Anual (%) -11,92 -1,25 -12,89 2,44
2007 653,87 1,1098 933,615 0,631
2006 742,36 1,1238 1071,75 0,616
Rondbnia Taxa de Variagdo Anual (%) -11,92 -1,25 -12,89 2,44
2007 744,68 1,1378 1053,856 0,621
2006 690,85 1,1603 972,519 0,612
Acre Taxa de Variagdo Anual (%) 7,79 -1,94 8,36 1,47
2007 559,87 1,0876 897,355 0,574
2006 558,72 1,1258 843,46 0,588
Amazonas Taxa de Variagdo Anual (%) 0,21 -3,39 6,39 -2,38
2007 584,29 1,1336 819,587 0,629
2006 656,04 1,126 904,778 0,644
Roraima Taxa de Variagdo Anual (%) -10,94 0,67 -9,42 -2,33
2007 519,86 1,1585 754,712 0,595
2006 491,94 1,1577 718,088 0,592
Para Taxa de Variagdo Anual (%) 5,68 0,07 51 0,51
2007 597,77 1,1167 919,076 0,582
2006 548,77 1,1507 855,305 0,558
Amapéa Taxa de Variacéo Anual (%) 8,93 -2,95 7,46 4,3
2007 536,65 1,1565 781,121 0,594
2006 496,47 1,1531 696,509 0,618
Tocantins Taxa de Variacéo Anual (%) 8,09 0,29 12,15 -3,88
2007 364,82 1,211 591,985 0,509
2006 385,72 1,1974 595,921 0,54
Maranhéao Taxa de Variac@o Anual (%) -5,42 1,14 -0,66 -5,74
2007 416,78 1,2784 562,467 0,58
2006 384,36 1,2564 541,559 0,565
Piaui Taxa de Variagdo Anual (%) 8,43 1,75 3,86 2,65
2007 379,93 1,2334 553,427 0,557
2006 378,67 1,2411 542,532 0,562
Ceara Taxa de Variagdo Anual (%) 0,33 -0,62 2,01 -0,89
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2007 480,38 1,235 708,498 0,549
Rio Grande 2006 443,27 1,2425 645,833 0,552
do Norte Taxa de Variagdo Anual (%) 8,37 -0,6 9,7 -0,54
2007 426,99 1,255 650,461 0,523

2006 413,34 1,2485 612,085 0,54
Paraiba Taxa de Variacdo Anual (%) 3,3 0,52 6,27 -3,15
2007 395,08 1,245 619,933 0,512
2006 413,65 1,2678 624,728 0,522
Pernambuco Taxa de Variagdo Anual (%) -4,49 -1,8 -0,77 -1,92
2007 413,96 1,2336 679,241 0,494
2006 396,46 1,2124 683,825 0,478

Alagoas Taxa de Variagdo Anual (%) 4,41 1,75 -0,67 3,35
2007 473,62 1,1849 676,711 0,591
2006 457,52 1,226 638,707 0,584

Sergipe Taxa de Variac@o Anual (%) 3,52 -3,35 5,95 1,2
2007 419,66 1,2418 612,288 0,552
2006 409,7 1,2133 608,33 0,555
Bahia Taxa de Variagdo Anual (%) 2,43 2,35 0,65 -0,54
2007 649,16 1,1995 856,904 0,632
Minas 2006 641,88 1,2203 839,623 0,626
Gerais Taxa de Variac@o Anual (%) 1,13 -1,7 2,06 0,96
2007 686,69 1,2022 938,23 0,609
Espirito 2006 668,01 1,2244 853,694 0,639
Santo Taxa de Variagdo Anual (%) 2,8 -1,81 9,9 -4,69
2007 781,79 1,2253 1135,88 0,562
Rio de 2006 826,45 1,2632 1128,689 0,579
Janeiro Taxa de Variagdo Anual (%) -5,4 -3 0,64 -2,94
2007 899,15 1,1527 1214,481 0,642
2006 889,84 1,1669 1201,321 0,634

Séo Paulo Taxa de Variacdo Anual (%) 1,05 -1,22 1,1 1,26
2007 840,96 1,176 1080,576 0,662
2006 774,28 1,1816 1022,212 0,641

Parana Taxa de Variagdo Anual (%) 8,61 -0,47 5,71 3,28
2007 888,36 1,187 1135,196 0,659
Santa 2006 879,08 1,1971 1122,969 0,653
Catarina Taxa de Variagdo Anual (%) 1,06 -0,84 1,09 0,92
2007 791,16 1,2195 1015,649 0,639
Rio Grande 2006 785,6 1,2405 996,011 0,635
do Sul Taxa de Variagdo Anual (%) 0,71 -1,69 1,97 0,63
Mato 2007 782,29 1,1761 1004,205 0,662
Grosso do 2006 692,36 1,1724 902,221 0,654
Sul Taxa de Variac@o Anual (%) 12,99 0,32 11,3 1,22
2007 649,57 1,1122 943,674 0,619
Mato 2006 639,74 1,1356 935,702 0,602
Grosso Taxa de Variagdo Anual (%) 1,54 -2,06 0,85 2,82
2007 701,48 1,1302 951,846 0,652
2006 637,46 1,1558 869,707 0,634

Goias Taxa de Variagdo Anual (%) 10,04 -2,21 9,44 2,84
2007 1441,33 1,1704 1981,621 0,621
Distrito 2006 1310,07 1,1918 1771,829 0,619
Federal Taxa de Variacdo Anual (%) 10,02 -1,8 11,84 0,32

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
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Passo 2- Abrindo os ingredientes trabalhistas

a. Decomposicao do salario dos que estado ocupados:

Nivel de
Educaca

Jornada de
Trabalho

Retorno da
Educaéac

Renda Trab
Ocubado

Renda Trab EDU SAL. Horas
dos = (Anos de *|  EDU*Horas | * (semanais)
Ocupados Escolaridade) (R$)

(SALARIO / JORNADA * EDUCACAOQ): Raz&o entre o salario hora (remuneracéo

média por cada hora trabalhada) e a educacdo mdédieos completos de estudos).

Mede o prémio da educacédo no mercado de traballban@ maior o indicador, maior

€ a capacidade do individuo de transformar em reoada unidade do investimento
educacional realizado em cada hora trabalhada. N@oanomia estagnada com muita
oferta de educacao tende a ser baixo. Este comp®isenia num mercado de trabalho

competitivo equivalente a produtividade do trabalho

(NIVEL DE EDUCACAOQ): Média de anos completos de estudos. D4 a magnitade

investimento realizado em capital humano.

(JORNADA): Média de horas trabalhadas nos da a extensao ftwgesempreendido.

Este tipo de distingdo sobre o que impacta a réngarticularmente relevante. Por
exemplo, aposto que entre uma duplicacdo de saksidtante de dobrar a carga de
trabalho de o salario e outras onde as horas fparadas (e portanto o salario-hora cai
a metade), a maioria das pessoas vai preferir memo. Similarmente, aumentar a
renda por que aumentou a escolaridade reflete upeescdo de um investimento em
educacdo. Como veremos, o premio da educacéo 8o B3a sé caiu porque aumentou

a oferta na expansao educacional que se acelendirade 1995 como ele cai mais que
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aumentou a oferta, o que € até certo ponto sumpeets, refletindo a estagnacéo
trabalhista pos 1997.

SAL = SAL * EDU * HOR
HOR*EDU

SAL = Renda do trabalho Salario

PEA = Populagdo Economicamente Ativa
POP = Populacgéo

PIA = Populacdo em Idade Ativa

Taxa de Ocupacao Taxa de Ocupacéo Taxa de
na PIA na PEA Participacédo

Ocupados/ OCUPADOS/PEA PEA/ PIA —
Populacéo (Populacgao (Populagdo em
em |ldade Ativa Economicamente Idade Ativa
Ativa)

(NUMERO DE OCUPADOS / POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIX

(PEA)): Taxa de ocupacao na populacdo economicamente. dtidale a taxa de

sucesso, ou seja, probabilidade de conseguir unregjopentre as pessoas que estao
economicamente ativas (ocupadas ou desempregadas),seja, participando

ativamente do mercado de trabalho. Este conceitoesponde ao complemento da
definicdo classica de desemprego. Por exemplo, egtatistica de ocupacado for 75%

entdo a taxa de desemprego sera 25%, e assim pantedi

(POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) / POPULACAO DTAL NA
FAIXA ETARIA): Taxa de participacdo no mercado de trabalho. Medaivel de

participacdo da populacéo, incluindo aqueles indivds que estdo exercendo algum
tipo de trabalho (ocupados) e aqueles que ndo exeranas estdo a procura de

emprego (desempregados).

70



Neste exercicio decompomos a renda (incluindo sutpates ndo trabalhistas) do
jovem em diferentes pedacos a fim de analisar @atopde cada componente no total.
Ou seja, é possivel estimar a renda total do jovemo resultado de um conjunto de
fatores (salario, educacéo, retorno educacionalpagio, participacdo no mercado de
trabalho e da complementacdo de outras fontes rika reomo aquelas advindas de
programas sociais). Cada um destes fatores impigctdiferente forma a renda total
observada.

Esquema que reune as variaveis utilizadas (codmasanorama):

Importancia
de outras
Fontes de

Renda

Alternativas a

do Trabalho

Retorno
da
Educacéo

Nivel
do

RENDA |TOTALI SALARIO
RENDATOTAL | | pepa TRABALHO JORNADA JORNADA PEA
Do JOVEM EDUCACAO PEA POP

PNAD 2006 a 2007

A analise da dudltima PNAD coletadas no Uultimo anorespnta resultados
qualitativamente distintos daqueles do periodo 12207, que discutiremos abaixo.
Essa reversdo vem sendo observada no mercaddbdéhtralos jovens desde 2004. A
taxa de variacdo de 6,4% a.a. desde 2004 é bastgrgegor ao ganho anual obtido no
periodo total de 15 anos. De 1992 a 2004, a readmada jovem estava na comparacao
ponta a ponta do periodo praticamente estagnadenzimos uma manutencao da taxa
de crescimento da educacdo dos ocupados (sobe 2)86&ttimo ano), mas uma
reversdo da tendéncia de queda do retorno da ésucpe sobe 2,79%. Os outros
fatores fora a jornada de trabalho apresentam meredeexpansionistas de renda, mas
de ordem de magnitude bem inferior cada um delestagas anualizadas menores que
1%. De qualquer, forma os fatores ocupacionaisespondem a mais 0,73% a.a. de

aumento da taxa de ocupacéo da PEA e ndo ha audestewa de participacdo na PEA.
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15 a 65 anos

Populagdo Total

Renda de
Todas as
Fontes /  |Salario-Hora
Rendade Renda de |por Anos de Anosde Taxade Taxade
Todas as Todos os | Estudo dos | Estudo dos Horas Ocupagdo |Participagédo
Fontes Trabalhos | Ocupados | Ocupados |Trabalhadas| naPEA |no Mercado
Categoria Ano = X X X X X de Trabalho
2007 690,9 1,1841 2,737 8,3 42,512 0,827 0,731
2006 680,45 1,1991 2,709 8,155 42,564 0,823 0,732
Total Taxa de Variagcdo Anual (%) 154 -1,25 1,03 1,78 -0,12 0,49 -0,14

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

22 a29 anos

Populagdo Total

Renda de
Todas as
Fontes /  |Salario-Hora
Rendade Renda de |por Anos de Anosde Taxade Taxade
Todas as Todos os | Estudo dos | Estudo dos Horas Ocupagdo |Participagédo
Fontes Trabalhos | Ocupados | Ocupados |Trabalhadas| naPEA |no Mercado
Categoria Ano = X X X X X de Trabalho
2007 530,7 1,0497 1,839 9,583 42,645 0,828 0,813
2006 504,23 1,0571 1,789 9,362 42,571 0,822 0,813
Total Taxa de Variacdo Anual (%) 5,25 -0,7 2,79 2,36 0,17 0,73 0

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

PNAD 1992 a 2007

Apresentamos abaixo a aplicacdo desta decomposiz&@mbito nacional para todo

periodo de analise da PNAD. Conforme ja vimos @&rtaente, houve um aumento da
renda média auferida individualmente por cada jogempassa de R$ 432 para R$ 531
no periodo, um aumento de pouco mais de 1,39%openj. Agora o que explica esta
variacdo de renda. Em primeiro lugar e mais impbetaos fatores expansionistas
ligados ao nivel de escolaridade de 2,21%. (passg3danos completos de estudo em
1992 para 9,6 em 2007) e os fatores contracioneésssciados a deterioracao reducao
da capacidade de cada jovem ocupado transformarnesior educacdo em renda
trabalhista de -1,19% a.a.. Isto quer dizer quaude mais ficasse constante (retorno,
jornada, ocupacéao, outras rendas etc) a rendaveémjaeveria ter subido 2,21% a.a.
neste periodo. Entretanto, a reducdo do premio aetu@l fruto da estagnacdo
trabalhista roubou parte desse ganho. Ou inverten@dmalise, se a quantidade de
educacao do jovem nao tivesse aumentado e tudacorasante, a renda do jovem teria
contraido a taxa de -1,19% a.a. por conta destegdeddo retorno da educacéao fruto da

estagnacao trabalhista.

Houve uma reducéo da jornada de trabalho de -Od@%correspondente a queda de

43,6 horas semanais em 1992 para 42,6 em ZAJi¥sar da onda demogréfica jovem
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gue adentra a estrutura etaria brasileira nesiedmemais longo de 1992 a 2007, os
deslocamentos ocupacionais acumulados sdo aind@smexpressivos a taxa de
participacdo sobe 0,36% a.a. e a taxa de ocupag&o0s09% a.a&inalmente, ha uma
tendéncia expansionista de outras fontes de resrdaparticular aquela provinda de
programas sociais de 0,12% a.a. que isoladameptieaam crescimento acumulado
da renda do jovem. Em suma os grandes fatores danga educacionais associados
sdo o aumento da quantidade de educacdo e a redacpcemio obtido por cada
unidade de anos de estudos completada, como ésites se cancelam entre si em boa

medida, h4 uma estagnacao da renda trabalhistabidaqor cada jovem.

15 a 65 anos
Populagdo Total

Renda de
Todas as
Fontes /  |Salario-Hora
Rendade Renda de |por Anos de | Anosde Taxade Taxa de
Todas as Todos os | Estudo dos | Estudo dos Horas Ocupacéo |Participagéo
Fontes Trabalhos | Ocupados | Ocupados |[Trabalhadas naPEA |no Mercado
Categoria Ano = X X X X X de Trabaho
2007 690,9 1,1841 2,737 8,3 42,512 0,827 0,731
1992 525,46 1,1497 3,069 5,944 43,595 0,804 0,714
Total Taxa de Variagcao Anual (%) 184 0,2 -0,76 2,25 -0,17 0,19 0,16

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

22 a 29 anos
Populagdo Total

Renda de
Todas as
Fontes /  |Salario-Hora
Rendade Renda de |por Anos de | Anosde Taxade Taxa de
Todas as Todos os | Estudo dos | Estudo dos Horas Ocupacéo |Participacédo
Fontes Trabalhos | Ocupados | Ocupados |[Trabalhadas naPEA |no Mercado
Categoria Ano = X X X X X de Trabaho
2007 530,7 1,0497 1,839 9,583 42,645 0,828 0,813
1992 431,58 1,0316 2,2 6,9 43,758 0,817 0,77
Total Taxa de Variagcao Anual (%) 139 0,12 -1,19 2,21 -0,17 0,09 0,36

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

Os dados revelam que ap0s anos de crise metropolééou de desemprego que
comegam por volta dos efeitos da Crise Russa em, H89maiores cidades brasileiras
estdo em ampla expanséo trabalhista. Analisandoases anuais o periodo de marcada
recuperacao de 2004 a 2008 notamos um aumento @muehda do individuo de 22 a
29 anos de 8,9% ao ano nas areas metropolitartasygraproximo ao apresentado pela
PIA (8,29%). Destes 4,75% (4,66%) foi recuperagéi@m@mio da educacéo dos jovens
(da PIA), 2,02% (1,44%) a.a. de anos de estudoosevalizado pelo efeito do aumento
da taxa de ocupacao na PEA de 1,55% (1,61%) darap&rto adicional de aumento da
taxa de participacdo sobre a taxa de ocupacéao itvpo8,68% (0,63%) a.a. ou de
reducdo da jornada 0,3% (0,24%) a.a. sobre a mmdiabalho de quem esta ocupado

sdo ambos relativamente modestos.
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15 a 60 (PIA)

Populagao Total

Salario-
Hora
R(_?_rcl)(;z sde (Renda | Anosde Horas O-I(-:?J)E)Z\ggo Pa-:t?é(isgg:er?\o
i Positiva, Estudo Trabalhadas
CEipIE! e Trabalhos por Anog na PEA | no Mercado
= de Estudo de Trabalho
X X X X
2008 717,09 2,959 9,576 42,17 0,884 0,679
Total 2002 444,73 2,252 8,787 42,784 0,803 0,654
Taxa de Variagdo Anual (%) 8,29 4,66 1,44 -0,24 1,61 0,63
Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
22 a 29 anos
Populagao Total
Salério-
Hora
R(_T_n(éa de | (Renda | Anosde Horas Ozixzdg o |p L2ECE
Categoria Ano odos Positiva) Estudo | Trabalhadas pag articipagao
Trabalhos por Anos na PEA | no Mercado
= de Estudo de Trabalho
X X X X
2008 616,53 1,99 10,688 41,9 0,862 0,803
Total 2002 368,86 1,506 9,479 42,674 0,786 0,771
Taxa de Variagdo Anual (%) 8,94 4,75 2,02 -0,3 1,55 0,68

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
No site da pesquisa é possivel analisar a decogdmodrabalhista para diferentes

grupos etarios e caracteristicas soOcio-econdmicd®ara isso, acesse:

http://www3.fgv.br/ibrecps/IV/IRETCM TrabalhoPNADfex.htm e

inicialmente o contetdo das tabelas que desejalizan.

selecione

Vocé pode escolher entre analisar a populagdo jomemualquer outra faixa etéria
especifica. Essas informacdes permitem avaliar gagao isoladamente, ou compara-
los entre si. Em seguida, escolha no periodo €2 e 2007, o ano que deseja
observar e os cruzamentos desejados.

 Dentre as divisbes de caracteristicas disponivelscisne as que deseja

visualizar simultaneamente.

Caractaristicas Espacials

] Tps de Culada 7] Locet de Marsdia

[} Papuisgin Tatal

[} Reqis Cangritica 1 eatazs e
| e
Caractensticas Demoardficas
g [ Pasaamithria 120 Wt Lmmas}
[] Enr i aga [ Posigia ms Famiia [ becacia
[7] Mrm qaas u mse ] Fam mba viss [} sapsnadads

[ ttesne Bl [} vsmlarstads [ Esratanade do shels

7] Tarm Rsgiazea da Hanmants

Laracteristicas SoCio-FOonomicas
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+ [Espaciais como local de moradia, area (metropaljtanrbana nao
metropolitana e rural), Estados, etc.

« Caracteristicas demograficas como sexo, idade, deogstudo, raca, a
posicdo na familia, etc.

« Caracteristicas socio-econdmicas dividas em acasdoraveis/servigos e
ocupacao/renda.

+ Clique em Gerar Tabelas.

Gonw abolas | | Lmpacsehecds | | Bebecooartodan

L.

« Para cada tabela gerada é possivel gerar um gréboo os resultados
apresentados. Basta clicar no botdo Grafico noocauférior direito de cada

tabela.

O ultimo passo € isolar o impacto de variaveis ieaplas em cada um destes
componentegnostradas no esquema abaixo através de simuladolecamposicéo

trabalhista similar aos anteriores:

http://www3.fgv.br/ibrecps/IV/ISIM DEC PNAD/indexnt

Importancia
de outras
Fontes de

Renda

Alternativas a

do Trabalho

Retorno
da
Educacédo

Nivel
Educago Jornada

T
RENDA[TOTAL/ SALARIO
R%'\‘OD;\OE%LAL REDA TRABALHO JORNADA x‘ EDU H JORNADA 'x
EDUCACAO

Ocupagéo Participag
&o

PEA
POP

ocup X
PEA
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Conclusao

A primeira etapa do presente projeto de pesquiptementado pelo Centro de Politicas
Sociais da Fundacdo Getulio Vargas (CPS/IBRE/FGdn @ apoio do Instituto

Votorantim teve como principal inovacao explorarauatitude mais positiva em relagao
ao jovem, de enxerga-lo ndo como um problema emas,como parte fundamental da
solucdo dos problemas nacionais e locais. Istoll@nmms as virtudes do boénus
demografico da presenca de uma populacdo jovem dameiativa associado a
conjuntura recente de apagao de méao de obra otigeca é a falta de talentos jovens
para impulsionar a economia, € ndo excesso de goweeipsos como periodo da
chamada crise de desemprego vigente até 2003. ddguiga anterior (vide

www.fgv.br/cps/jover comparamos indices de felicidade futura (IFFyeephises, e

outros indices associados ao tema juventude, eflncactrabalho (IJETS) entre

municipios brasileiros. O aspecto comum destettraje indices que vao do global ao
local é a visdo externa, ja o indice-Vocé (IV),roashefe da pesquisa atual, busca a
oOtica individual indo da escolha do nivel educaai@opcéo do tipo de profissédo a luz
dos retornos obtidos no mercado de trabalho. Oa, sejpresente pesquisa busca
permitir ao jovem brasileiro apreciar as condicdesmercado de trabalho a fim de

subsidiar a tomada de decisdes desde uma persppcipria.

Nos estudos de desigualdade de renda, a desigaaléaeducacéo ocupa um lugar de
destaque o que normalmente gera a prescricOes mengar a quantidade ou a
qualidade da escola a fim de combater a escasseaadnal. Aqui o fato de uma
determinada carreira educacional apresentar attoneeem termos de empregabilidade
e salarios mais altos que as demais carreirasté emno oportunidade do jovem
alavancar o seu respectivo futuro. O nosso objetkmicito aqui € prover orientacao
aos jovens sobre suas préprias decisdes. Podemtyrapmr 0s elementos dessas duas
pesquisas através de bindmios de analises compi@men external/interna e
coletiva/individual, retrospectiva/prospectiva. Boma, buscamos agora nao subsidiar
a decisao de atores governamentais ou ndo goventeim@ respeito da acdo para
ajudar o jovem, mas informar diretamente o0 jovens saas escolhas acerca da
educacao e do trabalho. O objetivo primordial agoegudar o jovem a tomar as suas

proprias decisdes. Mal comparando se as duas @@seesquisa fossem peliculas de
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filmes a anterior teria o angulo do observador @@a,fenquanto na atual o olhar da
camera seria o do proprio jovem.

Nesse contexto, o principal determinante obsenidetdo da renda é a educacao.

Os estudiosos do crescimento e os da desigualdamnhecem mais e mais a
importancia da escola na vida das nacoes e dasgsess
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